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Cpujena, 20. 7. 2022.

L.

Federalno ministarstvo energije, rudarstva i industrije
dostavljat ¢e izvjes¢a Federalnom ministarstvu financija/finansija
i Vladi Federacije Bosne i Hercegovine u skladu sa Zakonom o
izvr§avanju Proracuna Federacije Bosne i Hercegovine za 2022
godinu ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 25/22) i
Programom iz to¢ke 1. ove odluke.

Iv.

Za realiziranje ove odluke zaduZuju se Federalno
ministarstvo energije, rudarstva i industrije i Federalno

ministarstvo financija/finansija, svatko u okviru svoje nadleznosti.

V.
Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana objave u
"Sluzbenim novinama Federacije BiH".
V. broj 1076/2022
14. srpnja 2022. godine
Sarajevo

Premijer
Fadil Novali¢, v. r.

Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine

Federalano ministarstvo energije, rudarstva i industrije
Mostar

PROGRAM

UTROSKA SREDSTAVA UTVRDENIH U RAZDJELU 17.
BUDZETA FEDERACIJE BOSNE I HERCEGOVINE ZA

2022. GODINU U FEDERALNOM MINISTARSTVU

ENERGIJE, RUDARSTVA I INDUSTRIJE "TEKUCI

TRANSFERI I DRUGI TEKUCI RASHODI -
SUBVENCIJE PRIVATNIM PREDUZECIMA 1
PODUZETNICIMA — ZA UVEZIVANJE RADNOG
STAZA"
Mostar, 2022. godine

1. UVOD

Pravo na penziju, trebalo bi da bude rezultat prava koje se
stice tokom radnog vijeka nakon &ijeg prestanka bi mirno uzivanje
tog prava samo po sebi trebalo biti neupitno. Medutim, u Bosni i
Hercegovini, veliki broj radnika i dalje ima probleme sa
neuvezanim radnim stazem, usljed ¢ega mnogi od njih ne mogu
ostvariti pravo na odlazak u penziju. Ovakav nac¢in ugrozavanja
prava na penziju, dovodi u pitanje dostojanstvo radnika te zbog
toga oni ¢ine jednu od najosjetljivijih kategorija druStva.

U cilju zbrinjavanja radnika kojima nije uplacivan radni staz
kroz penzionisanje, kao i odrzanja socijalnog mira, Vlada
Federacije Bosne i Hercegovine je u BudZetu Federacije Bosne i
Hercegovine za 2022. godinu u razdjelu 17. ekonomski kod 614 -
Tekuéi transferi i drugi tekuéi rashodi, na poziciji - Subvencije
privatnim preduzeé¢ima i poduzetnicima - za uvezivanje radnog
staza, osigurala sredstva za uvezivanje radnog staza u cilju
penzionisanja, za radnike koji potrazuju svoja prava od privatnih
firmi sa podrucja Federacije Bosne i Hercegovine.

2. PRAVNI OSNOV

- Strategija razvoja industrije tekstila, odjece, koze i obuce u
Federaciji Bosne i Hercegovine za period 2013-2023. godine
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 65/13);

- Strategija razvoja drvne industrije Federacije Bosne i
Hercegovine za period 2016.-2025. godina ("Sluzbene
novine Federacije BiH", broj 70/18);

- Strategija razvoja industrije gradevinskog materijala
Federacije Bosne i Hercegovine za period 2018.-2025.
godine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 70/18);

- Strategija razvoja metalnog i elektro sektora Federacije
Bosne i Hercegovine za period 2016.-2025. godine
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 70/18);

- Akcioni plan za period 2019.-2023. godine za realizaciju
Strategije razvoja industrije tekstila, odjece, koze i obuce u
Federaciji Bosne i Hercegovine za period 201 3-2023. godine
(Zaklju¢ak V. broj 1239/2018 od 25.10.2018. godine).

3. ZAKONODAVNI OKVIR PROVODENJA PROGRAMA

- Budzet Federacije Bosne i Hercegovine za 2022. godinu
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 25/22);

- Zakon o izvrsavanju Budzeta Federacije Bosne i
Hercegovine za 2022. godinu ("Sluzbene novine Federacije
BiH", broj 25/22).

4. CILJ INAMJENA PROGRAMA

Program utro$ka sredstava utvrdenih u razdjelu 17. Budzeta
Federacije Bosne i Hercegovine za 2022. godinu Federalnom
ministarstvu_energije, rudarstva i industrije "Tekudi transferi i
drugi tekuéi rashodi - Subvencije privatnim preduze¢ima i
poduzetnicima - za uvezivanje radnog staza" (daljem tekstu:
Program) ima za cilj penzionisanje zaposlenika kroz finansiranje
dijela neizmirenih obaveza preduze¢a za PIO/MIO, zaposlenicima
koji ostvaruju to pravo.

Raspoloziva sredstva, su grant sredstva i dodjeljuju se za
izmirenje dugovanja preduzeca za neuplacene doprinose samo po
osnovu PIO/MIO i to za radnike koji ¢e sa staom osiguranja za
koji ¢e biti uplacen doprinos za PIO/MIO, nakon uplate,
ispunjavati uslove za ostvarivanje prava za penzionisanje, po bilo
kojem osnovu. Dodjela sredstava ¢e se vrditi za izmirenje
dugovanja privrednog drustva, za neuplacene doprinose samo po
osnovu PIO/MIO, za radnike koji su do dana podnosenja zahtjeva
za dodjelu sredstava podnijeli zahtjev Federalnom zavodu
PIO/MIO za penzionisanje, po bilo kojem osnovu.

Kao rezultat realizacije Programa, imamo rjeSavanje
socijalnog statusa zaposlenika kroz penzionisanje.

5. KORISNICI SREDSTAVA

Korisnik finansijske pomo¢i moze biti privredno drustvo
koje kumulativno ispunjava sljedece osnovne kriterije:

1. Korisnik pomoéi je privredno drustvo osnovano po
Zakonu o privrednim drustvima ("Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 81/15),

Korisnik pomo¢i je privredno drustvo sa sjedistem u

Federaciji Bosne i Hercegovine,

3. Korisnik pomoéi je privatno preduzee (privatno
preduzeée po ovom Programu je privredno drustvo u
Federaciji Bosne i Hercegovine koje nije u vecinskom
vlasnidtvu Federacije Bosne i Hercegovine ili koje nije
u veéinskom vlasnistvu bilo kojeg nivoa vlasti u
Federaciji Bosne i Hercegovine),

4  Korisnik pomoéi je privredno drustvo iz oblasti
metalne, elektro i automobilske industrije,
industrije  gradevinskog  materijala, ~drvne,
papime i grafi¢ke industrije, proizvodnje tekstila,
koze i obuée, hemijske industrije i industrije
gume i plastike i namjenske industrije, odnosno
privredno drustvo kome je prema KD BiH 2010
glavna $ifra djelatnosti (djelatnost koju pravno
lice pretezno obavlja) dodijeljena od nadleznog
Zavoda za statistiku, iz podrugja C-Preradivacka
industrija, izuzev oblasti:

- 10 (Proizvodnja prehrambenih proizvoda):

- 11 (Proizvodnja pica);

- 12 (Proizvodnja duhanskih proizvoda)
Neprihvatljivi korisnici grant sredstava po ovom Programu

)

su:
- privredna drustva kojima je upucen zahtjev, odnosno
nalog za povrat dodijeljenih budZetskih sredstava
Federalnog ministarstva energije, rudarstva i industrije
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iz prethodnog perioda, a koji do dana podnoSenja
zahtjeva za dodjelu sredstava po ovom Programu nije
realizovan;

- radnici koji su do dana podnoSenja zahtjeva za dodjelu
sredstava po ovom Programu, ve¢, po bilo kojem
0snovu, penzionisani.

Napomena:

Pravo uéeséa po ovom Programu imaju i preduzeca u stecaju,

ali ne i preduzeca koja su u procesu likvidacije ili koja su ve¢
likvidirana.

6. OSTALI KRITERIJI ZA IZBOR

Pravo na uéesée po ovom Programu i dodjelu grant sredstava
imaju preduzeca koja ispunjavaju osnovne kriterije definisane u
tadki 5. ovog Programa i da zapogljavaju najmanje 5 zaposlenika.

Napomena:

Kriterij o minimalnom broju zaposlenih radnika u
privrednom drustvu koje aplicira za dodjelu sredstava po ovom
Programu, ne odnosi se na preduzeéa u ste¢aju.

Zahtjevi koji ispunjavaju zadane kriterije iz ovog Programa,
ocjenjuju se po obrazcu 1.

Obrazac 1.
KRITERLJI Moguéi broj| Ostvareni broj
bodova

Broj zaposlenih u preduze¢u
Broj zaposlenih u preduze¢u od 5do 15 2
Broj zaposlenih u preduzeéu od 16 do 25 4
IBroj zaposlenih u preduze¢u od 26 do 30 8
Broj zaposlenih u preduze¢u >30 10
Status preduzeé¢a
Preduzece zbog stecaja treba dodatna sredstva za 6
uplatu PIO za penzionisanj
Preduzede nije u stecaju 2
Broj radnika koji ¢e se pen ti
Broj penzionisanih <5 5
Broj penzionisanih od 5 do 8 7
Broj penzionisanih od 9 do 11 9
Broj penzionisanih od 12 do 15 12
Broj penzionisanih od 16 do 20 15

roj penzionisanih >20 20
UKUPNO OSTVARENO BODOVA

Dodatni kriteriji za izbor korisnika sredstava se mogu
definisati u Javnom pozivu ili u posebnim aktima koja po potrebi
donosi Komisija za izbor korisnika.

7. SREDSTVA PREDVIDENA ZA DODJELU

Sredstva za provodenje ovog Programa utvrdena su
Budzetom Federacije Bosne i Hercegovine za 2022. godinu, u
razdjelu 17. ekonomski kod 614, "Tekuéi transferi i drugi tekuci
rashodi - Subvencije privatnim preduze¢ima i poduzetnicima - za
uvezivanje radnog staza" u iznosu od 1.000.000,00 KM.

Navedena sredstva su grant sredstva Federalnog ministarstva
energije, rudarstva i industrije (u daljem tekstu: Ministarstvo) i
dodjeljivati ¢e se po ovom Programu i raspisanom Javnom pozivu.

Dodjela sredstava ¢e Dbiti regulisana ugovorom 0 dodjeli
grant sredstava, koji se sklapa izmedu Ministarstva sa jedne strane,
i korisnika, sa druge strane.

Privatna preduzeta po ovome Programu mogu ostvariti
pravo na dodjelu sredstava samo po jednom podnesenom zahtjevu.

8. TRAJANJE PROGRAMA

Program traje do utroSka sredstava, a najkasnije do kraja
fiskalne godine (odnosno do 31.12.2022. godine).

9. TIJELA NADLEZNA ZA PROVODENJE PROGRAMA

Tijela nadlezna za provodenje i nadzor nad namjenskim
koristenjem sredstava po ovom Programu su Ministarstvo,
Federalno ministarstvo finansija/financija, Porezna uprava
Federacije Bosne i Hercegovine i Federalni zavod PIO/MIO,
svako u okviru svoje nadleznosti.

U sluéaju da se dodijeljena sredstva ne opravdaju, odnosno
ukoliko uplatom sredstava odobrenih po Odluci o dodjeli sredstava
zaposlenik nije "oti§ao" u penziju. Ministarstvo ¢e od korisnika
zatraziti povrat sredstava Sto e se detaljnije definisati Ugovorom
o dodjeli sredstava.

10. PROVODENJE PROGRAMA

Sredstva se dodjeljuju na osnovu raspisanog Javnog poziva.
Javnim pozivom se definiSu osnovne informacije o Programu:
uslovi za uée$ée u Programu, namjena i iznos grant sredstava koja
su na raspolaganju za dodjelu, potrebna dokumentacija koja se
prilaze uz zahtjev za dodjelu sredstava, natin prijavljivanja,
korisnici, rok i mjesto podnoenja prijava, uslovi za prijavu po
Programu, postupak provodenja Programa i Javnog poziva, nacin
prijavljivanja, mehanizmi za pracenje i kontrolu utroska odobrenih
sredstava kao i ostale relevantne informacije.

Javnim pozivom, od potencijalnih korisnika sredstava, ¢e biti
zatrazena sljede¢a dokumentacija:

1. Zahtjev za dodjelu grant sredstava (na web stranici

Ministarstva (www.fmeri.gov.ba),

2. Spisak zaposlenika koji sadrzi i liéni i mati¢ni broj
osiguranika koji ¢e, po bilo kojem osnovu, ostvariti
uslove za odlazak u penziju do dana podnosenja
zahtjeva za dodjelu sredstava i koji su podnijeli zahtjev
Federalnom zavodu za PIO/MIO za penzionisanje.
Navedeni spisak mora biti usaglasen sa podacima iz
nadleznog Federalnog zavoda PIO/MIO (za period do
31.12.2010. godine) i nadlezne Porezne uprave
Federacije Bosne i Hercegovine (za period od
01.01.2011. godine), sa datumom sticanja prava na
penziju i iznosom duga samo poO Osnovu PIO/MIO,
ovjeren i potpisan od strane nadleznog lica preduzeca i
nadleznog Federalnog zavoda PIO/MIO odnosno
Porezne uprave Federacije BiH,

3. Aktuelni izvod iz u sudskog registra (original ne stariji

od 30 dana),

4. Statut ili odluka/akt o osnivanju (kopija i ne mora biti
ovjereno),

5. Uvjerenje o poreznoj registraciji kod Porezne uprave -
ID broj,

6. Uvjerenje o registraciji obveznika poreza na dodanu
vrijednost - PDV broj,

7. Obavjestenje nadleznog zavoda za statistiku 0
razvrstavanju prema glavnoj Sifri djelatnosti po KD
BiH 2010,

8  Licna karta i CIPS potvrda o prebivaliStu lica
ovlastenog za zastupanje,

9.  Tzjavu, ovjerenu i potpisanu od strane odgovornog lica
preduzeca, koja se moZze preuzeti na web stranici
Ministarstva  (www.fmeri.gov.ba) i kojom se
odgovorno lice obavezuje da ¢e po odobrenju grant
sredstava izvrditi uplatu sredstava po osnovu duga za
ostale doprinose i to za zaposlenike za koje se traze
grant sredstva

10. Spisak zaposlenika iz mati¢ne evidencije aktivnih
osiguranika, izdat od strane nadlezne Porezne uprave
ne stariji od 30 dana od dana podnosenja zahtjeva (min.
5 zaposlenika), osim za preduzeca U stecaju.

Svi trazeni dokumenti trebaju biti originali ili ovjerene kopije
(ovjera ne stanja od 30 dana od dana podnoSenja zahtjeva za
dodjelu grant sredstava), osim dokumenata za koje je izri¢ito
navedeno u kojoj formi se dostavljaju.

Zahtjev za dodjelu sredstava sa potrebnom dokumentacijom
po Javnom pozivu poredan po tackama Javnog poziva, podnosi s
Ministarstvu.



bpoj 57 - Ctpana 14

CJIYXXBEHE HOBUHE ®EJEPAIUIE buX

Cpujena, 20. 7. 2022.

Javni poziv po ovom Programu biti ¢e raspisan nakon $to
Vlada Federacije Bosne i Hercegovine usvoji Program.

Ukoliko sredstva ne budu utroSena po prvom raspisanom
Javnom pozivu Ministarstvo moZe raspisati novi Javni poziv, do
utroska sredstava.

Nakon uvida u dostavljene zahtjeve sa pripadajucom
dokumentacijom i izvrienog ocjenjivanja po obrazcu 1., koji je
sastavni dio ovog Programa i Javnog poziva, formira se rang lista
privrednih drustava na osnovu visine dodijeljenih bodova (od
najveéeg do najmanjeg), te se na osnovu Programom i Javnim
pozivom definisanih kriterija i drugih internih akata (ukoliko
postoje), sa¢injava Prijedlog sa rang listom pojedinacnih zahtjeva
sa predlozenim iznosima nov&anih sredstava za dodjelu i
odgovarajuéim obrazlozenjem. Isti se dostavlja federalnom
ministru energije, rudarstva i industrije koji ¢e uputiti Prijedlog
odluke Vladi Federacije Bosne i Hercegovine o izboru korisnika
grant sredstava, na razmatranje i usvajanje.

Od privrednog drustva koje je dostavilo zahtjev za dodjelu
sredstava, moZe se zatraziti dodatna dokumentacija ili pojasnjenja
u pisanoj formi.

Ministarstvo odlu¢uje o svim naknadnim zahtjevima
korisnika za izmjenama uslijed nastupanja neplaniranih okolnosti.

Podnosioci zahtjeva kojima su odobrena sredstva, pozivaju
se na potpisivanje ugovora kojim se preciziraju sva prava i obaveze
ugovornih strana.

11. KONTROLA UTROSKA GRANT SREDSTAVA

U svrhu kontrole namjenskog koristenja dodijeljenih
sredstava Ministarstvo ¢e od korisnika zatraZziti pismeni dokaz
Federalnog zavoda PIO/MIO kojim se dokazuje da su zaposlenici
za koja su odobrena sredstva po ovom Programu, nakon uplate
istih po bilo kojem osnovu ostvarili pravo na penziju, odnosno da
su penzionisani. Navedeni pismeni dokaz treba dostaviti najkasnije
120 dana (Getiri mjeseca) od dana uplate dodijeljenih sredstava.

12. OBJAVLJIVANJE AKTA

Ministarstvo ¢e ovaj Program, Odluku o usvajanju Programa
i Odluku o dodjeli sredstava, objaviti u "Sluzbenim novinama
Federacije BiH", kao i na web stranici Ministarstva.

Ministarstvo ¢e Javni poziv za ovaj Program objaviti na web
stranici Federalnog ministarstva energije, rudarstva i industrije
(www.fmeri.gov ba), a Obavijest o objavi Javnog poziva ¢e biti
objavljena u dnevnim novinama "Vegernji list" i "Dnevni avaz".

Javni poziv ostaje otvoren 30 dana od dana objave Obavijesti
0 objavi Javnog poziva u navedenim dnevnim novinama.

Ministar
Nermin DzZindi¢
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Ha ocnoy unana 19. cras (2) 3akona o Bnagu ®enepaunje
Bocue 1 Xepuerosune ("Cryx6ene noune Peneparmje buX",
Gp. 1/94, 8/95, 58/02, 19/03 ,2/06 u 8/06) u unana 9. cras (4)
VYpenbe o u3paam cTparelikux nokymenara y ®enepaumju bocre
n Xepuerosune ("Cnyx6ene noune Penepaumje buX", Op.
74/19, 2/21), Bnaga ®enepaumje boche n Xepuerosuse, Ha 323.
cjenuuiM, oapxanoj 14.07.2022. rogune, 10HOCH

OJUIYKY
O M3PAJIM CTPATETMJE HHOPACTPYKTYPE
MMPOCTOPHUX MMOJJATAKA ®EJEPAIIUIJE BOCHE A
XEPIIETOBHHE 3A IEPUOJ 2023.-2027. TOAUHE

I
(1) Tlokpehe ce npomec uspage aokymenta Crpareruje
MH(DpPACTPYKType npocTopHux noxaraka denepauuje bocue
u Xepuerosure 3a nepuon 2023.-2027. roaune (y JajbeMm
tekery: Crpareruja UITIT ®buX).

(2) Crparernja UII ®buX je HHTErpUCaHH, BULIEC CCKTOPCKH
CTpATEIIKH IOKyMEHT KOjH [PE/ICTaB/ba HOBY HHHLIM]jaTHBY
y cextopy jasme ynpase QDenepaumje buX Te je mno
CTpaTemIkor MpHcTyna EBpPONCKE HHHIMjaTHBE  KOja
noBe3syje HHPPACTPYKTyPE MPOCTOPHHUX MOJATaKa.

(3) Ochosau wwb uspane ose Crpareruje je neduHHCAmE
TIPHOPHUTETHHX IUJbEBa, NPOjeKaTa M aKTHBHOCTH Koju he
JonpuHHjeTH yHampehemy H masbeM pasBojy MHgpactpy-
kType Tmpoctoprnx noxmartaka ®enepammje buX u
ncnymasamy 3axTjeBa INSPIRE mupextuse EY.

(4) Cspxa uspazne CTpateruje je CTBapame MPETIIOCTABKU 3a
CepBHCHpa¢ TPOCTOPHAX MOJATaKa HA TEPUTOPHjH
®enepammje Bocue u Xepuerosune, boche n Xeplierosune
H LIHMpe perwje, a cse y ckimany ca 1IM8P1PE mupekrrBoM 1
TpeHnoBuMa y EBPOIICKOj YHHjH.

I

(1) Y mpouecy uspane Crpareruje NI ®buX npumjemnsahe
Ce MPUHIIAIH Pa3BOjHOT IUIAHMPAEHa H YIIPaBJbamka PasBojeM
U3 wiaHa 4. 3aKOHa 0 Pa3BOjHOM IUIaHHPALY U YIPaBIbaby
passojem y ®enepanuju bocue u Xepuerosuxe.

(2) BepTMkanHa M XOpHM3OHTAIHAa KoopauHauuja he ce
TNIPOBOIMTH y CKJIay ca wiaHoM 6. Ypenbe o uspanu cTpa-
Temkux gokymenara y ®enepanuju bocue u Xeprerosue.

III

(1) Hocunan unspape Crparernje HIII ®buX je denepanua
ympaBa 3a IeOfETCKe W HMOBHMHCKO- NPABHE IOCIOBE Y
ckiany ca wianom 26. 3akona o I ®buX ("Cuyxbene
nosuae ®enepammje buX", 6poj 55/21) n Bujehe WIIII
®buX y cknany ca uianom 24. 3akona o UIII ®buX.

(2) VYuecuuum y npouecy wuspage Crpareruje pasgoja Cy
MHCTHTYIIMje OJHOCHO CBH OPTaHH jaBHE BIACTH KOjHMa je
TIOBjEPEHO YIPaBJbakhe MPOCTOPHUM IOAALMMA y CKIIay ca
3akonom o UIIIT ®BuX, Te conmo-eKOHOMCKH NapTHEPH.

(3) ®epepanHa ympaBa 3a I€OACTCKE H HMMOBHHCKO-TIDABHE
nociose 1 Bujehie UIMI ®buX he opopmutn komucuje 3a
mspapy Crpareruje M pajHy Tpyly 3a Haj3op H3pazie
Crpareruje (y nasbem Texery: Pamna rpyna). 3anarak Panne
rpyne je ma ycmjepasa u Hamsupe paa Ilpyxaoua yciyra,
NpeIaKe HAa YCBAjarbe JOKYMEHTAllMjy HacTaly TOKOM
npykama YTOBOPEHHX YCIIyra, Kao M yCBajatbe KOHaqHOr
tekcra Crpareruje.

v
Ipomec u3pane Crparernje UITIT onsujahie ce no cibenehnm
¢aszama:
a) aza 1 - Crynuja MOYETHOT CTakba,
6) ®a3a 2 - Paspana Crpareruje,
n) @asa 3 - M3pazja aKLMOHOT IUIaHA.
v
Pok 3a m3pany Crparernje UIIIT ®BuX je no kpaja 2022.
rOZIMHE.
VI
Cpenctsa 3a npyxkame ycayra "H3spama crpaTemkor
noxymenta MITIT ®BuX" ocurypana cy y byuery ®enepauuje
BuX Ha ocHoBy Ilnana mocioBa HpeMjepa M YCIIOCTaBJ/baiba
Karactpa HekpeTHuHa 3a 2022. roausy usnoce 70 000 KM (ca
ykspyuennm I1J1B).
VII
OBa omlyka CTylla Ha CHary HapeJHOT JaHa O JaHa
oGjassbuBama y "CiyxGennm HoBraama Denepaupje buX".

B. 6poj 1077/2022

14. jyna 2022. roquue
CapajeBo

[Tpemujep
®axuia Hosasmh, c. p.



