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KLJUCNI POJMOVI

Jntegritet’ podrazumijeva nadin rada institucije, kao i nacin ponasanja
uposlenth u instituciji kojim se odraZava posteno, uskladeno, savjesno,
nepristrasno, transparentno i kvalitetno obavljanje poslova.

»Institucije® su upravni organi i organizacije, javna preduzeca i javne ustanove,
organi lokalne samouprave, institucije sa javnim ovlastenjima, pravna lica koja
osniva ili uéestvuje u njihovom finansiranju neki od drzavnih organa, stalna
administrativno-tehnicka tijela i stru€ne sluzbe i tijela organa zakonodavne te
izvrSne vlasti na svim nivoima u BiH.

»Rizik" je mogucnost nastanka korupcije ili eti¢ki i profesionalno neprihvatljivih
postupaka ili drugih nepravilnosti.

»Faktor (izvor) rizika“ je bilo koja okolnost koja omogucava, pospjesuje ili
uzrokuje nastanak korupcije ili eti¢ki i profesionalno neprihvatljivih postupaka ili
drugih nepravilnosti. Faktori (izvori) rizika mogu biti: spoljasnji - sistemski i
unutrasnji: organizacioni (institucionalni), individualni i radno procesni
»Rizi€na oblast” je kljuéno podruéje u funkcionisanju institucije, odnosno u
ostvarenju njene nadleznosti koje zbog svoje prirode jeste rizicno za nastanak
korupcije. Rizi€ne oblasti se dijele na: specificne (posebne) oblasti koje se
odnose na specifi€¢ne nadleznosti institucija i zajednitke oblasti (oblasti koje se
smatraju zajedni¢kim za sve institucije).

»Rizi€ni proces“ predstavlja skup povezanih aktivnosti potrebnih za
funkcionisanje jedne oblasti, odnosno nadleznosti. Proces je uZi pojam od
pojma oblasti, imajuci u vidu da se svaka oblast sastoji od skupa povezanih
procesa, a neki od njih po svojoj prirodi jesu rizicni za nastanak korupcije. (Npr.
rizicna oblast je upravljanje kadrovima, riziéni procesi u okviru te oblasti su:
izrada akta o sistematizaciji, zaposljavanje, odlu¢ivanje o ocjenjivanju i
napredovanju zaposlenih, sankcionisanje).

»Procjena/samoprocjena rizika“ je preventivni alat koji sluzi za
identifikovanje, analizu i ocjenu rizika korupcije u institucijama i planiranje mjera
za upravljanje tim rizicima.

Identifikacija rizika podrazumijeva prepoznavanje mogucéih oblika korupcije,
eticki i profesionalno neprihvatljivih postupaka aktera u odredenom rizi¢nom
procesu.

»Analiza rizika“ podrazumijeva identifikaciju i precizno rasélanjivanje faktora
(izvora) svakog pojedina¢nog identifikovanog rizika u odredenom riziténom
procesu. Prilikom analize rizika istovremeno se vrsi i evaluacija postojecih mjera
za upravljanje rizikom u odredenom rizicnom procesu.

Intenzitet rizika se sastoji od dvije komponente: vjerovatnoce i posljedice.
Vjerovatnoéa je izvjesnost (moguénost) da ée rizicni dogadaj nastupiti ili
uCestalost njegovog ponavijanja u odredenom vremenskom periodu.
Vjerovatno¢a moze biti iskazana kao izvjesnost/moguénost: mala, umjerena ili
velika, ili kao uCestalost: rijetko, Cesto i vrlo Eesto. Posliedica je teZina $tete koju
konkretan rizi¢ni dogadaj ostavlja na instituciju. Posljedica moze ukljudgiti:
finansijsku, reputacionu, zdravstvenu, sigurnosnu, ekolosku, kadrovsku,
operativnu i drugu Stetu. Posljedica moze biti mala, umjerena ili velika.

Ocjena (evaluacija) intenziteta i rangiranje rizika predstavlja proces koji se
obavlja kroz ocjenu (evaluaciju) i mnozenje dviju komponenti — vjerovatnoce i
posljedice. Rizik moze biti: niskog, srednjeg ili visokog intenziteta. U zavisnosti
od njihovog inteziteta, rizici se rangiraju od rizika visokog ka rizicima slabijeg
intenziteta.



l) Postoje¢e mjere/kontrolni mehanizmi koji su na snazi u instituciji
predstavljaju mjere koje institucija veé primjenjuje u cilju smanjenja intenziteta
identifikovanih rizika za nastanak korupcije u konkretnoj oblasti/procesu.

m),,Mjere poboljSanja/mjere za upravljanje rizikom* sluze da se neutrali$u ili
oslabe prethodno analizirani faktori (izvori) rizika na korupciju.
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Plan integriteta Federalnog Ministarstva energije, rudarstva i industrije
(Ministarstvo) je akt sacinjen u skladu sa Zakonom o Agenciji za prevenciju korupcije i
koordinaciju borbe protiv korupcije ( Sl. glasnik BiH br.103/09 i 58/13) i Pravilima za
izradu i provodenje plana integriteta u institucijama u Bosni i Hercegovini — Priruénik
(Pravila) donosenim od strane Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe
protiv korupcije. Isti je u skladu sa Akcionim planom za borbu protiv korupcije za period
od 2021 do donosenja nove Strategije za borbu protiv korupcije u Federaciji BiH.

Postupak izrade Plana integriteta Ministarstva proveden je, u skladu sa Pravilima, u
propisanim fazama, a u postupku ocjene izlozenosti Ministarstva korupciji izvréeno je
i ispitivanje uposlenika putem anonimne ankete, Cija se statisticka obrada i grafi¢ki
prikazi nalaze u prilogu ovog Plana.

Cilj donoSenja Plana integriteta Ministarstva (Plan) je sprijeéiti korupciju, otkloniti
koruptivna ponaSanja uposlenih, kao eticki i profesionalno neprihvatljiva ponasanja u
obnasanju nadleznosti i ovlas¢enja Ministarstva.

U svrhu realiziranja postavljenog cilja Plana integriteta definirani su rizi¢ni radni procesi
Ministarstva koji jesu ili mogu biti narodito izloZzeni koruptivnim ponasanjima.

Radni procesi su struktuirani u dvije oblasti gdje su u prvoj situirani procesi koji su
uglavnom jednaki ili sliéni u razli¢itim institucijama (drzavnim organima) - oblast
opc¢ih/zajednickih aktivnosti Ministarstva, a u drugoj procesi u vezi sa radom i
nadleZznostima ovog Ministarstva - oblast specifi¢nih aktivnosti Ministarstva.

Stepen izloZenosti koruptivnim rizicima tj. intenzitet rizika korupcije za navedene,
naroCito podloZne, radne procese utvrden je upotrebom jednostavne matrice rizika
(tablica) u kojoj su rizici definirani od niskog ka rizicima visokog intenziteta.

Na osnovu analize radnih procesa Ministarstva, te prikuplienih rezultata svih drugih
provedenih faza u izradi Plana, definirane su i odgovaraju¢e antikoruptivne mjere.
Takoder, definisani su nosioci odgovornosti za provodenje mjera, te rokovi za njihovo
provodenje.

Provodenje Plana putem predloZenih mjera za sprije¢avanje zloupotrebe povjerenih
ovlascenja obezbjeduje da drzavni sluzbenici/namjestenici Ministarstva obavljaju
povjerene poslove posteno, transparentno i u skladu sa propisima, ¢ime Ministarstvo
realizira potrebni doprinos ja¢anju integriteta javne uprave uopcée.

Federalno ministarstvo energije, rudarstva i industrije obavlja upravne, strué¢ne i druge
poslove utvrdene zakonom koji se odnose na ostvarivanje nadleznosti Federacije u
oblastima energije, rudarstva, geoloskih istrazivanja i industrije osim prehrambene
industrije, pracenje privredivanja i ekonomskog poloZaja privrednih subjekata i
koordinacija i implementacija projekata od zna¢aja za Federaciju u oblastima za koje
je nadlezno; kreiranje energetske politike i geoloskih istraZivanja i druge poslove
utvrdene zakonom.

U sastavu Federalnog ministarstva energije, rudarstva i industrije su Zavod za
mjeriteljstvo i Federalna direkcija za hamjensku industriju.



Za ¢&lanove Radne grupe zaduZene za izradu Plana integriteta u Federalnom
ministarstvu energije, rudarstva i industrije imenovani su Odlukom broj: 11-02-2-
610/23 od 27.04.2023. godine

1. Samra Kadribegovi¢ koordinator
2. Magdalena Kordi¢, ¢lan

3. Semir Mehremi¢, ¢lan

4. Amela Grebovic, ¢lan

5. Jasna Vegar, ¢lan

Za obavljanje administrativho-tehni¢kih poslova za potrebe Radne grupe imenovan je
Andrej Kvesié.

Radna grupa je analizirala svu internu i eksternu dokumentaciju (relevantnu za rad
Federalnog ministarstva energije, rudarstva i industrije) i utvrdila procjenu postojec¢eg
stanja, kao i moguénosti za nastanak i razvoj korupcije i koruptivnih ponasanja, eticki i
profesionalno neprihvatljivih postupaka i drugih nepravilnosti u radu.

Posebna paznja je posvecéena:

- postojanju i adekvatnosti regulative za sprijeavanje nastanka i razvoja
korupciie i koruptivnih ponasanja, eticki i profesionalno neprihvatljivih
postupaka i drugih nepravilnosti u svim oblastima rada,

- radnim procesima koji su podlozni nastanku i razvoju korupcije i koruptivnih
ponasanja, etickih i profesionalno neprihvatljivih postupaka i drugih
nepravilnosti u svim oblastima rada,

- radnim mjestima podloZnim za nastanak i razvoj korupcije i koruptivnih
ponasanja, eticki i profesionalno neprihvatljivih postupaka i drugih nepravilnosti
u svim oblastima funkcioniranja rada.

Radi prikupljanja informacija od uposlenih institucije, radna grupa je provela
anketiranje svih uposlenih u instituciji putem anonimnog upitnika za procjenu
integriteta. Radna grupa je izradila upitnik koriste¢i model upitnik za procjenu
integriteta pripremljen i izraden od strane Agencile za prevenciju korupcije i
koordinaciju borbe protiv korupcije.

Plan integriteta na snazi je Setiri godine od usvajanja, a za nadzor nad njegovim
provodenjem zaduzuje se Amela Grebovi¢, struéni savjetnik za pravne poslove u
Sektoru industrije.



OSNOVNE INFORMACIJE O INSTITUCIJI | ODGOVORNIM OSOBAMA ZA
IZRADU PLANA INTEGRITETA

Naziv institucije:

Federalno ministarstvo energije, rudarstva i industrije
Adresa: Alekse Santiéa bb, Mostar

E-mail: kabinet@fmeri.gov.ba

Broj telefona: 036 513 800; 036 513 801

Ime i prezime rukovodioca institucije: Vedran Laki¢

Imena i prezimena koordinatora i ¢élanova radne grupe za izradu Plana
integriteta:

1. Samra Kadribegovi¢ koordinator
2. Magdalena Kordié, ¢lan

3. Semir Mehremi¢, ¢lan

4. Amela Grebovié, ¢lan

5. Jasna Vegar, ¢lan

Za obavljanje administrativno-tehniékih poslova za potrebe Radne grupe imenovan je
Andrej Kvesié.

Datum usvajanja Plana integriteta: 08.12.2023. godine

Ime i prezime osobe zaduZene za nadzor nad praéenjem provodenja Plana
integriteta: Amela Grebovi¢, struéni savjetnik za pravne poslove u Sektoru industrije

Broj telefona osobe zaduZene za nadzor nad praéenjem provodenja Plana
integriteta: 036 513 837
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FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
MINISTRY OF ENERGY, MINING AND INDUSTRY
OF THE FEDERATION OF BOSNIA AND
HERZEGOVINA

Broj: 11-02-2-610/23
Mostar, 27.04.2023. godine

Na osnovu élana 56. stav 2. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji
Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije BiH", broj 35/05), Akcionog plana
za borbu protiv korupcije za period od 2021 do donosenja nove Strategije za borbu
protiv korupcije u Federaciji BiH i Pravila za izradu i provodenje plana integriteta u
institucijama u Bosni i Hercegovini federalni ministar energije, rudarstva i industrije
donosi

ODLUKU
o izradi Plana integriteta

Clan 1.

Ovom odlukom se izrazava opredijelienost institucije za izradu Plana integriteta
Federalnog ministarstva energije, rudarstva i industrije, te se formira Radna grupa koja
¢e saciniti prijedlog Plana integriteta.

Clan 2.

Za ¢lanove Radne grupe zaduZene za izradu Plana integriteta u Federalnom
ministarstvu energije, rudarstva i industrije imenuju se:

1. Samra Kadribegovi¢ koordinator
2. Magdalena Kordi¢, ¢lan

3. Semir Mehremié, élan

4. Amela Grebovi¢, ¢lan

5. Jasna Vegar, €lan

Za obavljanje administrativno-tehni¢kih poslova za potrebe Radne grupe imenuje se
Andrej Kvesié.

Clan 3.

Radna grupa za izradu Plana integriteta duzna je da, u roku od 30 dana od dana
imenovanja, dostavi federalnom ministru energije, rudarstva i industrije Program rada
za izradu Plana integriteta.

Radna grupa za izradu Plana integriteta je duZzna da sacini prijedlog Plana integriteta
i dostavi ga rukovodiocu institucije roku od 6 mjeseci od dana donoSenja ove odluke.

Sjediste: Alekse Santi¢a bb, Mostar 88000, tel. ++ 387 36/513 800, 513 801
fax ++ 387 36 580 015, E-mail: kabinet@fmeri.gov.ba



Mandat koordinatora i €lanova radne grupe za izradu Plana integriteta traje do
donosenja Odluke/Rjesenja o usvajanju i provodenju Plana integriteta.

Clan 4.

Svi uposleni u Federalnom ministarstvu energije, rudarstva i industrije duzni su da
pruze Radnoj grupi za izradu Plana integriteta svu pomo¢ i informacije potrebne u
procesu izrade Plana integriteta.

Clan 5.
Naknada koordinatoru, élanovima i sekretaru Radne grupe iz &lana 2. ove Odluke
utvrdit Ce se posebnim rieSenjem u skladu sa odredbama Uredbe o naginu osnivanja i
utvrdivanja visine naknade za rad radnih tijela osnovanih od strane Viade Federacije
Bosne i Hercegovine i rukovodilaca federalnih organa drZzavne sluzbe (,Sluzbene
novine Federacije BiH", br. 48/14, 77/14, 97/14 i 58/15).

Clan 6.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Dostavljeno:

- Koordinatoru i ¢lanovima Radne grupe
- Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije
- Antikorupcionom timu Vlade Federacije Bosne i Hercegovine

- ala
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FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
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MINING AND INDUSTRY

Broj: 11-02-2-610/23
Mostar, 16.05.2023. godine

OBAVIJEST UPOSLENIMA O PODUZIMANJU AKTIVNOSTI USMJERENIH NA
IZRADU PLANA INTEGRITETA FEDERALNOG MINISTARSTVA ENERGIJE,
RUDARSTVA | INDUSTRIJE

Postovani,

Agencija za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije je izradila
i usvojila Pravila za izradu i provodenje planova integriteta u institucijama u Bosni i
Hercegovini (april 2018. godine), (u daljem tekstu: Pravila). U skladu sa navedenim
Pravilima obaveza nas$e institucije je da izradi i usvoji Plan integriteta, s obzirom da
istice period vazenja Plana integriteta Federalnog ministarstva energije, rudarstva i
industrije broj: 04-02-610-4/19 od 26.12.2019. godine. Ista je definisana i Akcionim
planom za borbu protiv korupcije za period od 2021 do donoSenja nove Strategije za
borbu protiv korupcije u Federaciji BiH.

S tim u vezi, obavje$tavam vas da je donesena Odluka o izradi Plana integriteta
broj: 11-02-2-610/23 od 27.04.2023. godine. Ovom Odlukom za koordinatora Radne
grupe imenovana je Samra Kadribegovié, a za ¢lanove Radne grupe imenovani su:
Magdalena Kordi¢, Semir Mehremi¢, Amela Grebovi¢ i Jasna Vegar, a za obavljanje
administrativno-tehniékih poslova za potrebe Radne grupe imenovan je Andrej Kvesic.

Kako bismo na $to sveobuhvatniji naéin prikupili informacije i podatke koji su
Radnoj grupi potrebni za izradu Plana integriteta, neophodna je podrska, pomo¢ te
aktivno udes$ée svih uposlenih u nasoj instituciji. NaglaS8avam obavezu da su svi
uposleni u Federalnom ministarstvu energije, rudarstva i industrije duzni da pruze svu
pomoé i informacije potrebne za proces izrade i provodenje Plana integriteta, te da
saraduju sa Radnom grupom.

S postovanjem,

}ﬁ‘? 7
;'I '

L
. S
Dostavljeno: 8z
- Oglasna tabla; © g,
- ala \\\}. b

Sjediste: Alekse Santi¢a bb, Mostar 88000, tel. ++387 36/513 800, 513 801
fax ++ 387 36 580 015, E-mail: kabinet@fmeri.gov.ba
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FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
MINISTRY OF ENERGY, MINING AND INDUSTRY
OF THE FEDERATION OF BOSNIA AND
HERZEGOVINA

Broj: 11-02-2-610/23
Mostar, 24.05.2023. godine

Program rada radne grupe za izradu plana integriteta

Naziv institucije:
Federalno ministarstvo energije, rudarstva i industrije

Rukovodilac institucije:
Vedran Laki¢

Koordinator radne grupe:
Samra Kadribegovié

Clanovi radne grupe:

- Magdalena Kordié, élan

- Semir Mehremig, &lan

- Amela Grebovié, élan

- Jasna Vegar, ¢lan

- Andrej Kvesig, tehnicko lice

Datum odobravanja programa rada: 24.05.2023. godine

Pocetak izrade plana integriteta: 25.05.2023. godine

Ocekivani zavrSetak: 15.12.2023. godine

[ 27.04.2023. godine

' Dooéenje dIuke/Rjeéenja o] imenvaj radne | Rukovodilac istitucije
| grupe -
| Obavjestavanje uposlenih institucije o planiranim | Rukovodilac institucije 16.05.2023. godine

aktivnostima na izradi plana integriteta

|| Priprema Programa rada radne grupe Radna grupa 22.05.2023. godine

godine _

Odobravanje Programa rada radne gru | Rukovodilac institucije

 24.05.2023.

Radna grupa 07.06.2023. godine

1 Pod&etna procjena stanja integriteta

Sjediste: Alekse Santi¢a bb, Mostar 88000, tel. ++ 387 36/513 800, 513 801

fax ++ 387 36 580 015, E-mail: kabinet@fmeri.gov.ba



Prikupljanje neophodne dokumentacije za izradu

zaduZene za nadzor nad provodenjem plana
integriteta

| 2. | plana integriteta Radna grupa 28.06.2023. godine
| Pregled i analiza prikupliene dokumentacije u vezi 19.07.2023. godine
3. | sa procienom izloZenosti i otpornosti institucije | Radna grupa
____| rizicima
4. Provodenje ankete putem anonimnog upitnika Radna grupa 16.08.2023. godine
. Uposleni institucije
5
| ldentifikacija i analiza rizika i faktora rizika Radna grupa 08.09.2023.
B Procjena i rangiranje rizika Radna grupa 29.09.2023. godine
Br. | Faza 3: MJERA/AKTIVNOST ODGOVORNA OSOBA | ROK
1% Odabir prijédloga mjera za unapredenje integriteta
Py i odredivanije prioriteta predloZenih mjera Radna grupa 13.10.2023. godine
2 Izrada i podnos$enje Izvjestaja o stanju integriteta u
| instituciji Radna grupa _26.10.2023. godine
Br. | Faza 4: MUERA/AKTIVNOST ODGOVORNA OSOBA ROK
' Priprema i _dostayljanje rukovodiocu institucije 27.10.2023. godine
__| nacrta plana integriteta Radna grupa
1. | Pregled prediozenog plana integriteta i dostavljanje | Rukovodilac institucije 10.11.2023. godine
| istog na mislienje Agenciji (Timu za spreGavanje
korupcije na odgovarajuéem nivou u BiH)
2. ' | Usvajanje plana integriteta/ Imenovanje osobe | Rukovodilac institucije 156.12.2023. godine




OBLAST OPCIH/ZAJEDNICKIH AKTIVNOSTI MINISTARSTVA

Kao radni procesi koji nisu specifikum samo ovog Ministarstva, odnosno obavljaju se
takode i u drugim organima federalne uprave, a rizini su za pojavu korupcije, analizom
su utvrdeni:

Upravljanje Ministarstvom

U okviru analize stanja u opc¢oj oblasti Upravljanje Ministarstvom radna grupa je na
bazi pregleda svih zakonskih, podzakonskih i internih akata koji tretiraju ovu oblast
izvrSila procjenu postojeceg stanja, kao i mogucnosti za nastanak i razvoj korupcije i
koruptivnih ponasSanja, eti€ki i profesionalno neprihvatljivih postupaka i drugih
nepravilnosti u radu.

Proces je precizno regulisan zakonima, podzakonskim i internim aktima koji su dati
kao zakonska regulativa Sektora za normativno- pravne poslove i radne odnose, a od
kojih su narolitog znaaja: Zakon o federalnim ministarstvima i drugim tijelima
federalne uprave, Zakon o organizaciji organa uprave u Federaciji BiH, kao i Pravilnik
o unutradnjoj organizaciji Ministarstva.

Ukupnom relevantnom regulativom jasno je definisana nadleznost Ministarstva, kao i
javne ovlasti, odnosno pojedinaéne odgovornosti za upravljanje Ministarstvom u cilju
obnasanja poslova u nadleznosti.

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji Ministarstva, u skladu sa zakonom i drugim
propisima potpuno je utvrdena unutrasSnja organizacija, organizacijske jedinica i
njihova nadleznost, sistematizacija radnih mjesta sa opisom poslova, rukovodenje
Ministarstvom i organizacijskim jedinicama, ovlastenja u rukovodenju i odgovornost za
obavljanje poslova, struéni kolegij, saradnja u izvrS8avanju poslova, programiranje i
planiranje rada, radni odnosi i disciplinska odgovornost, ostvarivanje javnosti rada -
sva pitanja od zna&aja za organizaciju i rad Ministarstva.

Rizik:
Zloupotreba ovlasti

Gledajudi iz perspektive izvora rizika, postoje¢a regulativa je jasna i precizna i jasno je
i precizno utvrden nadin odluéivanja, prava, obaveze i odgovornosti bez davanja
diskrecije bilo kojem pojedincu ili radniku.

U proteklom periodu nije zabiljeZzen niti jedan sluc¢aj zloupotrebe ovlasti na bilo kom
nivou upravljacke strukture.

Faktori/izvori

rizika: Analiza rizika Intenzitet

Sistemski (S) Postojeée mjere/ -Kontrolisan

Organizacijski (O) | kontrolni mehanizmi| -Djelimiéno

Individualni {I) | na snazi u instituciji | kontrolisan
Radno-procesni i -Nekontrolisan
proceduralni (P)

nastanka korupcije nastanka korupcije

Ocjena vjerovatnoée | Ocjena posljedice rizika

0 1. Zakon o federalnim |x kontrolisan X Korupcija se nijle | JPosljedice po L] Nizak

ministarstvima i pojavila u protekioj godinilinstituciju su neznatne
drugim tijelima [CIDjelimiéno ili se pojavljivala vrlo (1)




federalne uprave
(,Sluzbene novine
FBiH", br. 58/12,19/03,|
38/05, 2/06, 8/06,
61/06, 52/09, 80/10
0.U.S.i48/11)

2.Zakon o organizaciji
organa uprave u
Federaciji BiH
(.Sluzbene novine
Federacije BiH®, broj
35/05)

3.Zakon o sukobu
interesa u organima
viasti u Federaciji
Bosne i Hercegovine
(.Sluzbene novine
FBiH", broj 70/08)

4.Uredba o
kancelarijskom
poslovanju organa
uprave i sluzbi za
upravu u Federaciji
Bosne i Hercegovine
(,SluZbene novine
FBiH", broj 20/98)

5.Pravilnik o
kancelarijskom
poslovanju u F BiH
(.Sluzbene novine
FBiH broj 96/19)

B6.Poslovnik o radu
'Viade Federacije
Bosne i Hercegovine
(,.SluZzbene noivne
FBiH", br.6/10, 37/10,
62/10i 67/21)

7. Uredba o pravilima
disciplinskog postupka
za disciplinsku
odgovornost drzavnih
sluzbenika u organima
drzavne sluzbe u
Federaciji Bosne i
Hercegovine
(.Sluzbene novine
FBiH*, br. 72/04, 75/09
i17 /21)

8. Pravilnik o
disciplinskom
postupku,
odgovornosti
rukovodedih i drugih
sluzbenika i
namjestenika u F
MERI (12-02-4358/05
lod 30.12.2005.god)

9.Pravilnik o
kancelarijskom

kontrolisan

[] Nekontrolisan

poslovanju u F MERI

rijetko, pa je mala
vjerovatnoca da ée se
desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (1)

[ Korupcija se
pojavijivala u vie
slu¢ajeva u protekioj
godini, pa je umjerena
vjerovatnoca da ¢e se
desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (2)

] Korupcija se
pojavljivala cesto u
protekloj godini i velika je
\vjerovatnoca da 6e se
desiti u istom
vremenskom periodu u
buducnosti (3)

[] Posljedice su
znacajne po instituciju

()

X Posljedice su vrlo
znadajne po instituciju

3)

[CJumjeren

X Visok




(broj:08-02-1-3/20 od |
i03.01.2020.godine) |
|

10.Poslovnik o radu
istrucnog kolegija u F
MERI ( 08-02-284/13
jod 01.02.2013 i 08-02-
i284-1/13 od
116.12.2013.)

|1 1.Pravilnik o
unutradnjoj organizaciji
F MERI br. 08-02-
1943/14 od 29.08.
2014. godine, 08-02-
1025/17 od
27.07.2017. godine,
08-02-1025-1/17 od
21.09. 2017. godine,
08-02-589/18 od
07.05.2018.godine i
08-02-669/19 od
23.05.2019. godine,
08-02-1-540/21 od
29.04.2021.godine i
08-02-1-1496/220d
17.11.2022.god

12. Pravilnik o internim
:konirolama u FMERI
lbroj: 08-02-1-645/22
lod 15.04.2022. godine

13. Mapa poslovnih
procesa Federalnog
ministarstva energije,
rudarstva i industrije
broj: 08-02-1-1715/22
od 10. 10. 2022.
godine

14. Eticki kodeks za
uposlenike u F MERI
(08-02-3033/14
01.12.2014.god i 08-
02-3033-1/14 od
{30.12.2022.g9

Rizik:
Neprofesionalno ponasanje

Promatrajuci iz ugla izvora rizika utvrdeno je da je Ministarstvo kroz interni dokument
,Pravilnik komuniciranja s okruzenjem* i ,Etickim kodeksom za uposlenike u FMERI ,,
definisalo da su svi uposlenici duzni da se pridrzavaju zakona i Kodeksa, odrzavaju
visok standard ponas$anja tijekom i van radnog vremena i da svojim ponasanjem ne
naruSavaju osobni ugled, ugled Ministarstva, kao i povjerenje gradana u drzavnu
sluzbu. Uposlenici primjenjuju etiCka nacela u medusobnim odnosima, te u odnosima
prema gradanima, u odnosu prema radu, kao i prema Federalnom ministarstvu
energije, rudarstva i industrije u kojem obavljaju svoju duznost. Svrha Etickog kodeksa
je promicanje etickih nacela, moralnih nacela i vrijednosti u ponaSanju uposlenika
prilikom vrSenja sluzbene duznosti, s ciliem ostvarivanja zajedni¢kog dobra i javnog
interesa, te povjerenja gradana u drzavnu siuzbu.




Prituzbe za neizvrSenje/krSenje ,Etickog kodeksa za uposlenike u FMERI" razmatra
rukovoditelj organa i po potrebi podnosi zahtjev za disciplinski postupak u skladu sa
Zakonom o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine
Federacije BiH® br. 29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05, 8/06, 4/12, 99/15 i 9/17 —
Presuda Ustavnog suda Federacije BiH, broj: U 13/16), Zakonom o namjestenicima u
organima drzavne sluzbe u Federaciji BiH (,Sluzbene novine Federacije BiH®, br. 49/05

i 103/21)

i Uredbom o pravilima disciplinskog postupka za disciplinsku odgovornost

drzavnih sluZzbenika u organima drzavne sluZzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine
(»Sluzbene novine FBiH*, br. 72/04, 75/09i 17 /21).
U protekloj godini nije bilo slu¢ajeva neprofesionalnog ponasanja u Ministarstvu.

Br.
Faktoril/izvori
rLE Analiza rizika i
SLEETELLE) Postojece mjere/ Kontrolisan Intt_aqzntet
Organizacijski |, Je Jerel . |- ool Ocjena vjerovatnoée | Ocjena posljedice rizika
ontrolni mehanizmi| -Djelimiéno = i
(O) e : nastanka korupcije nastanka korupcije
- 1 na snazi u instituciji| kontrolisan
ndividu=laul) -Nekontrolisan
Radno-procesni i
proceduralni (P)
2. 0,1 X Korupcija se nije [IPosljedice po [] Nizak
1 .Zakon o drzavnoj pojavila u u protekloj |instituciju su neznatne
Isluzbi u Federaciji godini ili se pojavljivala Q)
Bosne i Hercegovine vrlo rijetko, pa je mala X Ui
BiH", br. 29/03, 23/04, vjerovatnoca da ¢e se X Posljedice su mjeren
39/04, 54/04, 67/05, desiti u istom znacajne po instituciju
8/06, 4/12, 99/15 i vremenskom periodu u 2
9/17 — Presuda buduénosti (1) [ visok

Ustavnog suda
Federacije BiH, broj: U
13/16)

2. Zakon o
namjestenicima u
organima drzavne
sluzbe u Federaciji
Bosne i Hercegovine
(,Sluzbene novine
Federacije BiH", br.

49/05 i 103/21)

3. Uredba o
kancelarijskom
poslovanju organa
uprave i sluzbi za
upravu u Federaciji
Bosne i Hercegovine

(,Sluzbene novine
FBiH", broj 20/98

4. Pravilnik o

kancelarijskom
poslovanju u F BiH
(,Sluzbene novine
FBiH broj 96/19)

5. Uredba o pravilima
disciplinskog postupka
za disciplinsku
odgovornost drzavnih

sluzbenika u organima

X Kontrolisan

[CIDjelimigno
kontrolisan

[J Nekontrolisan

] Korupcija se
pojavljivala u vise
slu€ajeva u protekloj
godini, pa je umjerena
vjerovatnoca da ée se
desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (2)

[ Korupcija se
pojavljivala Cesto u
protekloj godini i velika je
vjerovatnoca da ée se
desiti u istom
vremenskom periodu u
buducnosti (3)

] Posljedice su vrlo
znacajne po instituciju

©)




drzavne sluzbe u
Federaciji Bosne i
Hercegovine
(,SluZzbene novine
FBiH", br. 72/04, 75/09
i17 /21)

6.Pravilnik
i!komuniciranja s
iokruzenjem (23-02-
2475/06 od
24.07.2006.god.)

7. Pravilnik o
disciplinskom
postupku,
odgovornosti
rukovodecih i drugih
sluzbenika i
namjestenika u F
MERI (12-02-4358/05
od 30.12.2005.god)

8. Eticki kodeks za
uposlenike u F MERI
(08-02-3033/14
01.12.2014.god i 08-
02-3033-1/14 od
30.12.2022.g

9. Pravilnik o radnim
odnosima (12-02-
4354/05 od
30.12.2005.god.)

10.Pravilnik o
kancelarijskom
poslovanju u F MERI
(broj:08-02-1-3/20 od
03.01.2020.godine)

11. Pravilnik o Euvanju
i upotrebi pecata broj:
12-02-4355/05 od
30.12.2005. god.

10. Pravilnik o internim
kontrolama u FMERI
broj: 08-02-1-645/22
od 15.04.2022. godine

11. Mapa poslovnih
procesa Federalnog
ministarstva energije,
rudarstva i industrije
broj: 08-02-1-1715/22
od 10. 10. 2022.
godine




Oblast opéih/zajednickih aktivnosti Ministarstva:
Upravljanje finansijama

U okviru analize stanja u opéoj oblasti Finansija radna grupa je na bazi pregleda svih
zakonskih, podzakonskih i internih akata koji tretiraju ovu oblast izvrSila procjenu
postoje¢eg stanja, kao i mogucénosti za nastanak i razvoj korupcije i koruptivnih
ponasanja, eticki i profesionalno neprihvatljivih postupaka i drugih nepravilnosti u radu.
Oblast upravljanja finansijama Ministarstva, koja obuhvata viSe razli€itih procesa,
regulirana je zakonskim, podzakonskim i internim aktima, te su istim definirane
odgovornosti i posliedice za nepoStivanje istih. Postoje¢a regulativa, uz potpunu
primjenu, osigurava zakonitost upravljanja javnim finansijama u okviru Ministarstva,
kao i uskladenost sa internim aktima i postojeéim procedurama.

Rizik:
Pogresno izvjeséivanje

U Federalnom ministarstvu energije, rudarstva i industrije postoji u€inkovit sistem
interne kontrole i predvidene su odgovaraju¢e sankcije ukoliko dode do povrede
vazedéih propisa. Postojeéa regulativa sadrzi jasne odredbe o odgovornosti, kao i
posljedice za neizvrSavanje ili krSenje obveza i pravila. Trenutha radna praksa
utemeljena na procedurama je ucinkovita s obzirom da u prethodnom periodu nije bilo
pogresnog izvje$¢avanja.

Uposlenici Ministarstva koji obavljaju predmetne poslove su kompetentni za obavljanje
istih, s viSegodiSnjim iskustvom, a u skladu sa zakonom izvjestaji koji se pripremaju
moraju biti potpisani i ovjereni od strane certificiranog racunovode.

Radna grupa je konstatovala da u prethodnom periodu nije bilo pogresnog
izvjeSéivanja.

Br.
Faktori/izvori
rizika: Analiza rizika Intenzitet
Sistemski (S) Postojeée mjere/ -Kontrolisan . . A " . rizika
Organizacijski (O)| kontrolni mehanizmi| -Djelimiéno °°’et';a MiSroynoce l?a‘;jtea%ak:?(il::d:;'ee
Individualni (I) | na snazi u instituciji| kontrolisan nastanka korupci) pel
Radno-procesni i -Nekontrolisan
proceduralni (P)
0,1 X Korupcija se nije [IPosljedice po [ Nizak
1. Zakon o budzetima pojavila u protekloj godini finstituciju su neznatne
u Federaciji Bosne i ili se pojavijivalavrlo |(1)
Hercegovine rijetko, pa je mala X Umieren
(,Sluzbene novine vjerovatnoca da ¢e se X Posljedice su |
[FBiH*, br. 102/13, desiti u istom znacajne po instituciju
9/14, 13/14, 8/15, X Kontrolisan vremenskom periodu u ((2)
91/15, 102/15, 104/16, buduénosti (1) [ Visok
5/18i111/19,99/19i |[IDjelimiéno [] Posljedice su vrlo
25a/22 ) kontrolisan ] Korupcija se znacajne po instituciju
pojavljivala u vide (3)
2. Zakon o izvréenju ] Nekontrolisan [slu¢ajeva u protekloj
Budzeta Federacije godini, pa je umjerena
BiH tekuée godine vjerovatnoca da ce se
desiti u istom
3. Pravilnik o vremenskom periodu u

knjigovodstvu budzeta
u Federaciji Bosne i

buduénosti (2)

|1 Korupcija se




Hercegovine
(.Sluzbene novine
FBiH", broj 60/14)

4. Uredba o
racunovodstvu
budzeta u Federaciji
Bosne i Hercegovine
(.Sluzbene novine
FBiH", broj 34/14,
66/23)

5. Pravilnik o nacinu
uplate javnih prihoda
budZeta i
vanbudZetskih fondva
na teritoriji Federacije
Bosne i Hercegovine
(.Sluzbene novine
FBiH", br. 33/16,
89/16, 9/17, 33/17,
67117, 09/18, 27/18,
55/18, 105/18, 18/19,
41/19 98/19 i 54/20)

6. Zakon o porezu na
dohodak (,Sluzbene
novine FBiH", br.
10/08, 9/10, 44/11,
7/13 i 65/13)

7. Pravilnik o primjeni
iZakona o porezu na
dohodak (,Sluzbene
novine

FBiH", br. 67/08, 4/10,
86/10, 10/11, 53/11,
20112, 27/13, 71/13,
90/13, 45/14, 48/21,
77/21, 20/22, 57/22 i
5/23)

8. Zakon o
racunovodstvu i reviziji
u Federaciji Bosne i
Hercegovine
(.Sluzbene novine
FBiH“, broj 83/09,
15/21)

9. Zakon o pripadnosti
javnih prihoda u
Federaciji Bosne i
Hercegovine
(,Sluzbene novine
FBiH“, br. 22/086,
43/08, 22/09, 35/14 i
94/15, 17/22)

10. Zakon o
unutarnjem platnom
prometu (,Sluzbene
novine FBiH", broj
48/15, 79/15, 4/21)

11. Zakon o trezoru u
Federaciji Bosne i
Hercegovine

pojavljivala Cesto u
protekloj godini i velika je
vjerovatnoca da Ce se
desiti u istom
vremenskom periodu u
buducnosti (3)




il(,,SIUZbene novine
FBiH", broj 26/16,
13/20)

12. Uputa o
lizvrSavanju budzeta s
r‘Jedinstvenog raduna
[Trezora (,Sluzbene
novine FBiH", broj
134/16)

13. Uputa o
blagajnikom
poslovanju (,Sluzbene
novine FBiH*, broj
44/17)

14. Zakon o plaéama i
naknadama i
organima vlasti
Federacije Bosne i
Hercegovine
(,Sluzbene novine
FBiH", br. 45/10 i
111/12, 20/17, 22/19)

15. Uredba o
naknadama troskova
za sluzbena putovanja
(,Sluzbene novine
FBiH", br. 44/16 i
50/16, 31/23)

16. Pravilnik o
financijskom
izvieStavanju i
godisnjem obraunu
budZete u Federaciji
BiH (,Sluzbene novine
FBiH", br. 69/14, 14/15
i 19/18, 04/16)

17. Ragunovodstvene
politike za federalne
budzetske korisnike i
'Trezor (,Sluzbene
novine FBiH", broj
58/16)

18. Zakon o
unutarnjem platnom
prometu (,Sluzbene
novine FBiH®, broj
48/15, 79/15 i 4/21)

19. Uredba o uvjetima
i naCinu pla¢anja
gotovim novcem
(,Sluzbene novine
FBiH®, broj 72/15,
82/15)

20. Uredba o
naknadama koje
nemaju karakter plaée
(,SluZzbene novine




[FBiH", br. 63/10,
22/11, 66/11, 51/12,
99/22i 5/23)

21. Pravilnik o
naknadama troskova
za sluZbena putovanja
br. 08-02-1735/16 od
07.07.2016.god i 08-
02-1735-1/16 od
03.05.2023. godine

2. Pravilnik o placama
i naknadama F MERI
br. 08-02-2385/10 od
18.10.2010. 08-02-
1074/11 od
24.05.2011., 08-02-
2811/11 od
30.11.2014., 08-02-
2200/12 od
20.07.2012., 08-02-
3500/13 od
06.01.2014. i
08-02-219/17 od
10.03.2017. god. i 08-
02-1-6-1/23 od
22.03.2023.godine

23. Uputstvo oradu i
utroSku sredstava kroz
blagajnu br. 14-14-
2085/03 i 14-14-
2085/03 od
01.07.2010. godine

24. Pravilnik o
racunovodstvenom
poslovanju,
organizaciji i nadinu
ivodenja knjigovodstva
br. 14-14-2179/03

25. Procedure
evidentiranja i
pla¢anja ulaznih
faktura 12-14-2463/04
od 03.09.2004. godine

26. Pravilnik o
rukovanju gotovim
novcem br. 12-14-
2476/04 od
06.09.2004. godine

27. Pravilnik o popisu
sredstava br. 12-02-
2500/04 od
07.09.2004. godine

28. Pravilnik o
materijalnom
poslovanju br. 12-02-
2597/04 od
15.09.2004. godine

29. Radunovodstvene
|politike br. 12-02-




1;2475-1/06 od

‘I24.07.2006. godine

130. Mapa poslovnih
procesa broj: 08-02-1-
[1715/22 od 10. 10.
12022. godine

_!31. Pravilnik o internim
'ikontrolama u FMERI
ibroj: 08-02-1-645/22
rod 15.04.2022. godine

Rizik:

Odavanje povijerljivih informacija

Uposlenici Ministarstva se moraju u svome radu pridrZzavati odredbi propisanih Eti¢kim
kodekom za uposlenike u Federalnom ministarstvu energije, rudarstva i industrije i
Pravilnikom o radnim odnosima. Nitko ne smije neovlasteno davati informacije do kojih
se doslo prilikom obavljanja povjerenih poslova, ili zloupotrijebiti te informacije, u
suprotnom ¢e snositi odgovarajucée posljedice.

Br.

Faktorilizvori
rizika:
Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (l)
Radno-procesni i
proceduralni (P)

Postojece mjere/
kontrolni mehanizmi
na snazi u instituciji

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimicno
kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena vjerovatnoée
nastanka korupcije

Ocjena posljedice
nastanka korupcije

Intenzitet
rizika

O, |

1. Radunovodstvene
politike za federaine
budzetske korisnike i
Trezor (,Sluzbene
novine FBiH*, broj
58/16)

2. Priruénik s
kodeksom etike za
profesionalne

ragunovode (Izdanje
iz 2015. godine)

3. Eticki kodeks za
uposlenike u F MERI
broj: 08-02-3033/14 od
01.12.2014.godine i
08-02-3033-1/14 od
30.12.2022.godine

X Kontrolisan

["IDjelimiéno
kontrolisan

[] Nekontrolisan

X Korupcija se nije
pojavila u protekloj godini
ili se pojavljivala vrlo
rijetko, pa je mala
vjerovatnoca da ¢e se
desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (1)

[] Korupcija se
pojavijivala u vide
slucajeva u protekloj
godini, pa je umjerena
vjerovatno¢a da ce se
desiti u istom
vremenskom periodu u
buducénosti (2)

[ Korupcija se
pojavljivala ¢esto u
protekloj godini i velika je
vierovatnoca da ¢e se
desiti u istom
vremenskom periodu u

buduénosti (3)

[Posljedice po
instituciju su neznatne

M

X Posljedice su
znacajne po instituciju

(2)

] Posljedice su vrlo
znacCajne po instituciju

3)

] Nizak

X Umijeren

] Visok




Oblast opé¢ih/zajednickih aktivnosti Ministarstva:
Javne nabavke

U okviru analize stanja u op¢oj oblasti Javne nabavke radna grupa je na bazi pregleda
svih zakonskih, podzakonskih i internih akata koji tretiraju ovu oblast izvrsila procjenu
postojeéeg stanja, kao i moguénosti za nastanak i razvoj korupcije i koruptivnih
ponasanja, eti¢ki i profesionalno neprihvatljivih postupaka i drugih nepravilnosti u radu.
U Federalnom ministarstvu energije, rudarstva i industrije Javne nabavke se provode
u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama BiH (,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 39/14 i
59/22) i pripadaju¢im podzakonskim aktima, te internim aktima.

PostojeCa regulativa, odnosno ¢lan 116. Zakona o javnim nabavkama BiH, u
prekr8ajnim odredbama, jasno utvrduje kazne za krSenje pravila i obaveza ugovornog
tijela, kao i odgovornih osoba u ugovornom tijelu. Nadalje, postojeéa regulativa ni u
kom obliku ne ograni¢ava djelovanje i rad Ministarstva u pogledu implementacije svojih
nadleznosti.

Rizik:
Povreda konkurentskog postupka

Promatrajudi iz ugla izvora rizika radna grupa je posebno obratila paznju na:

- sistemske (Nepotpuna ili nejasna zakonska regulativa iz oblasti javnih nabavki,
neucinkovit zakon o javnim nabavkama, nedostatak i nepoznavanje sadrzaja etickih
kodeksa od strane zaposlenih u instituciji),

- Organizacijske (Neadekvatne interne kontrole, Neadekvatan unutarnji nadzor nad
radom institucije) i

- Individualne (Nedovoljan stepen educiranosti rukovoditelja te zaposlenih unutar
institucije) izvore rizika i konstatirala.

U Federalnom ministarstvu energije, rudarstva i industrije nakon usvajanja budzeta za
teku€u fiskalnu godinu, u zakonom definiranom roku ministar donosi Odluku o
usvajanju plana javnih nabavki Ministarstva. Usvojeni plan javnih nabavki objavljuje se
u sistemu e-Nabavke na web stranici Ministarstva. Ministar donosi RjeSenje o
imenovanju stalne komisije za provodenje postupaka javnih nabavki, vrSenja usluga i
izvodenja radova. Komisija vrsi sljedeée poslove: sastavlja plan javnih nabavki za
tekuéu godinu, donosi Poslovnik o radu, pokreée postupak javnih nabavki (postupci
se pokrecu donosenjem Odluke o pokretanju postupka javne nabavke koja sadrzi sve
elemente definirane Zakonom i istu donosi ministar), priprema tenderske
dokumentacije i tehni¢ke specifikacije za nabavku roba, usluga i radova, provodi
postupak javnih nabavki u cjelosti, provodi javho otvaranje blagovremeno pristiglih
ponuda, vrsi ocjenu kvalificiranosti istih, safinjava Zapisnik sa javnog otvaranja
ponuda, saclinjava izvjeStaje o provedenom postuku, daje preporuku za dodjelu
ugovora, priprema nacrte ugovora u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima,
objavljuje obavjestenje o dodjeli ugovora u sistemu e-nabavke kao i sazetak istog u
Sluzbenom glasniku BiH ugovor, objavljuje izvje$taj o provedenom postupku u sistemu
e-Nabavke, zakazuje i provodi e-Aukciju za postupke za koje je planirana ista.

Sekretar komisije objavijuje obavjeStenje o nabavci, postavija tendersku
dokumentaciju u sistem e-Nabavke, zakazuje e-Aukciju ako je ista planirana, objavljuje
obavjestenje o dodjeli ugovora u sistemu e-nabavke kao i saZetak istog u Sluzbenom



glasniku BiH ugovor i ostale informacije bitne za postupke koji se provode putem
informacionog sistema e-Nabavke.

U postupku javnih nabavki u Federalnom ministarstvu energije, rudarstva i industrije
nije doslo do krsenja procedura, pravila, kao ni Zakona tj. u potpunosti se postupa u
skladu sa Zakonom o javnim nabavkama, podzakonskim aktima kao i internim aktima,
pa stoga nije bilo potreba za sankcijama. Ukoliko bi doSlo do krSenja procedura i
pravila, postupilo bi se u skladu sa Pravilnikom o radu u kojem su jasno utvrdene
posljedice za neizvrdenje i krsenje istih.

Br.

Faktori/izvori
rizika:

Analiza rizika

Intenzitet
Sistemski (S) Postojeée mjere/ -Kontrolisan Ociena vierovatnoée | Ociena posliedice rizika
Organizacijski (O)| kontrolni mehanizmi| -Djelimiéno ) ) - ) posijedice
Individualni (I) | na snazi u instituciji| kontrolisan B Ll LGl L LT
Radno-procesni i -Nekontrolisan
proceduralni (P)
o) 1. Zakon o javnim X Korupcija se nije  |[_]Posljedice po [1 Nizak
nabavkama (,Sluzbeni pojavila u protekloj godini jinstituciju su neznatne
glasnik BiH", br. 39/14 ili se pojavljivalavrlo (1)
i 59/22) rijetko, pa je mala X Umieren
vjerovatnoc¢a da ée se X Posljedice su !
2. Pravilnik o javnim desiti u istom znacajne po instituciju
]nabavkama roba, vremenskom periodu u |(2)
lusluga i radova sa buduénosti (1) [] Visok
[nacinom realizacije [ Posljedice su vrlo
{ugovora nakon . znacajne po instituciju
lprovedenog postupka D Kgrupcua ot (3)
iavhe nabavke u pol?v!leaIa uvise
Federalnom X Kontrolisan  [8lucajeva u protekloj
ministarstvu energije, godini, pa je umjerena
rudarstva i industrije  [C]Djelimiéno vjerovatnoca da Ce se
br. 08-11-3-222-5/23 | kKontrolisan ~ (desiti uistom
od 03.03.2023. godine vremgnskqm periodu u
[] Nekontrolisan [Puducnosti (2)
3. Pravilnik o internim Korupcija se
kontrolama u FMERI pojavljivala ¢esto u
broj: 08-02-1-645/22 protekloj godini i velika je [
od 15.04.2022. godine \vjerovatnoca da Ce se
desiti u istom
4. Mapa poslovnih vremenskom periodu u
procesa Federalnog buduénosti (3)
ministarstva energije,
rudarstva i industrije
broj: 08-02-1-1715/22
od 10. 10. 2022.
godine
Rizik:

Odavanje povijerljivih informacija

Postupci javnih nabavki provode se transparentno, sve informacije vezane za
postupke blagovremeno su dostupne potencijalnim ponudadima putem sistema e-

Nabavke.

Clanom 11. Zakona o javnim nabavkama jasno je naglageno da sudionici u postupku
javne nabavke ni na koji na¢in ne smiju neovlasteno prisvajati, koristiti za vlastite



potrebe, niti proslijediti tre¢im osobama podatke, riesenja ili dokumentaciju koji su im
stavljeni na raspolaganje ili do kojih su dosli na bilo koji na€in tokom postupka javne
nabavke.

Nadalje, istim &lanom je propisano da nakon javnog otvaranja ponuda ni jedna
informacija vezana uz ispitivanje, pojasnjenje ili ocjenu ponuda ne smije se otkrivati
nijednom sudioniku postupka ili tre¢oj osobi prije nego $to se odluka o rezultatu
postupka ne priop¢i sudionicima postupka.

Clanom 116. Zakona o javnim nabavkama utvrdene su kazne za krenje pravila i
obaveza ugovornog organa u smislu odavanja povjerljivih informacija koje su im
stavljene na raspolaganje.

Prilikom imenovanja komisije za javne nabavke ¢&lanovi komisije za javne nabavke
potpisuju izjavu o nepristranosti i povjerljivosti u odnosu na ponudace.

Pravilnikom o radu Ministarstva propisane su mjere koje ¢e se poduzeti u slu€aju
odavanja povjerljivih informacija od strane radnika. Do sada nije prijavijen nijedan

slu€aj odavanja povijerljivih informacija iz podrugja javnih nabavki.

Br.
Faktori/izvori
rizika: Analiza rizika Intenzitet
Sistemski (S) Postojece mjere/ -Kontrolisan ! . . . L rizika
Organizacijski (O) kontrolni mehanizmi| -Djelimi¢no Ocjetga Kje?ﬁtnco.%e lg?;?\i:ii‘:ﬁdg%
Individualni {l) | na snazi u instituciji| kontrolisan nastanka KoLupc pely
Radno-procesni i -Nekontrolisan
proceduralni (P)
o] 1. Zakon o javnim X Korupcija se nije [IPosljedice po ] Nizak
nabavkama (,Sluzbeni pojavila u protekloj godini finstituciju su
glasnik BiH®, br. 39/14 ili se pojavljivala vrlo  |neznatne (1)
i 59/22) rijetko, pa je mala % Umieren
vjerovatnoca da ée se X Posljedice su /
2. Pravilnik o javnim desiti u istom znacajne po
nabavkama roba, vremenskom periodu u finstituciju (2)
lusluga i radova sa buduénosti (1) [ Visok
nacinom realizacije [[1 Posljedice su vrlo
ugovora nakon D . znacajne po
provedenog postupka > K(_)_rupcua s? instituciju (3)
javne nabavke u pojavljivala u vide

Federalnom
ministarstvu energije,
rudarstva i industrije
br. 08-11-3-222-5/23
od 03.03.2023. godine

3. Pravilnik o internim
kontrolama u FMERI
broj: 08-02-1-645/22
od 15.04.2022. godine

4. Mapa poslovnih
procesa Federalnog
ministarstva energije,
tudarslva i industrije
broj: 08-02-1-1715/22
od 10. 10. 2022.
godine

X Kontrolisan

[CIDjelimiéno
kontrolisan

] Nekontrolisan

isluéajeva u protekloj
godini, pa je umjerena
vjerovatnoc¢a da ce se
desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (2)

Korupcija se
pojavljivala Cesto u
protekloj godini i velika je
vierovatnoca da ¢e se
desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (3)




Oblast opéih/zajednickih aktivnosti Ministarstva:
Ljudski resursi

U procesima iz oblasti upravljanja ljudskim resursima, kadrovima, zapos$ljavanje se
tretira kao proces koji je podlozan korupciji vise nego drugi procesi u vezi sa kadrovima
(edukacija, ocjenjivanje, napredovanje u sluzbi ...). Proces zapo$ljavanja je temeljito
ureden zakonskom, podzakonskom i internom regulativom prezentiranom u regulativi
Sektora za normativnho - pravne poslove i radne odnose, te internoj regulativi.
Prioritetan znacaj za ovu oblast ima Zakon o drzavnoj sluzbi u FBiH, Zakon o
namjestenicima u organima drzavne sluzbe u FBiH, kao i Pravilnik o radnim odnosima
i Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji Ministarstva (sistematizacija radnih mjesta).

U okviru analize stanja u op¢oj oblasti Ljudski resursi radna grupa je na bazi pregleda
svih zakonskih, podzakonskih i internih akata koji tretiraju ovu oblast izvrSila procjenu
postojeceg stanja, kao i moguénosti za nastanak i razvoj korupcije i koruptivnih
ponasanja, eti¢ki i profesionalno neprihvatljivih postupaka i drugih nepravilnosti u radu.

Rizik:
Neprofesionalno ponasanje

Ministarstvo je kroz interni dokument ,Eti¢ki kodeks za uposlenike u Federalnom
ministarstvu energije, rudarstva i industrije utvrdilo standarde i pravila pona$anja
uposlenih u Ministarstvu, u vezi sa pravilima ponasanja i nagela na temelju kojih
postupaju uposlenici prilikom obavljanja sluzbene duZnosti. Uposlenici primjenjuju
etiCka nacela u medusobnim odnosima, te u odnosima prema gradanima, u odnosu
prema radu, kao i prema Federalnom ministarstvu energije, rudarstva i industrije u
kojem obavljaju svoju duznost. Svrha Etickog kodeksa je promicanje etickih nacela,
moralnih nacela i vrijednosti u ponasSanju uposlenika prilikom vrSenja sluzbene
duznosti, s ciliem ostvarivanja zajedni¢kog dobra i javnog interesa, te povjerenja
gradana u drzavnu sluzbu.

Prituzbe za neizvrSenje/krSenje ,Etickog kodeksa za uposlenike u FMERI® razmatra
rukovoditelj organa i po potrebi podnosi zahtjev za disciplinski postupak u skladu sa
Zakonom o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine
Federacije BiH“, br. 29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05, 8/06 i 4/12), Zakonom o
namjestenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji BiH (,Sluzbene novine
Federacije BiH“, broj 49/05) i Uredbom o pravilima disciplinskog postupka za
disciplinsku odgovornost drzavnih sluzbenika u organima drzavne sluZzbe u Federaciji
Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 72/04 i 75/09).

U proteklim godinama nije bilo prituzbi u vezi sa kr§enjem Kodeksa.

U skladu sa Zakonom o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene
novine Federacije BiH*, br. 29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05, 8/06, 4/12, 99/15i 9/17
— Presuda Ustavnog suda Federacije BiH, broj: U 13/16), Zakonom o namjestenicima
u organima drzavne sluzbe u Federaciji BiH (,Sluzbene novine Federacije BiH", br.
49/05 i 103/21), te Pravilnika o ocjenjivanju rada drzavnih sluzbenika u organima
drzavne sluzbe u Federaciji BiH (,Sluzbene novine federacije BiH", broj 30/20) u
Ministarstvu se vr8i ocjena rada drZzavnih sluzbenika i namjestenika.

Ocjenjivanje rada drzavnih sluzbenika vr§i se u cilju kvalitetnog i profesionalnog
obavljanja poslova i radnih zadataka, stvaranja preduslova za profesionalni razvoj
drzavnih sluzbenika i jacanje integriteta organa drzavne sluzbe Federacije Bosne i
Hercegovine. Drzavni sluzbenik ravnopravno saraduje tijekom datog razdoblja sa



njemu neposredno nadredenim drzavnim sluzbenikom, a ocjenu rada rukovodecdih i
drugih drzavnih sluzbenika utvrduje rukovodilac organa drzavne sluzbe.

Rukovodilac organa drzavne sluzbe ocjenjuje rad svih drzavnih sluzbenika, na
prijedlog neposredno nadredenog sluzbenika najmanje svakih 12 mjeseci i ista se
zasniva na rezultatima postignutim u realiziranju poslova predvidenih opisom radnog
mjesta i ciljevima koje za dato vremensko razdoblje utvrdi neposredno nadredeni
sluzbenik.

Rezultati ostvareni u obavljanju poslova u tijeku razdoblja koji se ocjenjuje oznacavaju
se sljedeéim ocjenama: ne zadovoljava, zadovoljava, uspjeSan i izuzetno uspjesan.
Drzavni sluzbenik, koji je ocijenjen ocjenom "ne zadovoljava" u cilju pobolj$anja radnog
uc€inka prolazi kroz poseban program edukacije. Neposredno nadredeni je duZzan da
drzavnom sluzbeniku koji je ocijenjen ocjenom "ne zadovoljava" odredi radne zadatke
i predlozZi konkretne mjere i struéno usavrsavanje.

Drzavnom sluZbeniku prestaje radni odnos u organu drzavne sluzbe u sluéaju dvije
uzastopno negativne ocjene. U protekloj 2022. godini ocijenjeno je 50 drzavnih
sluzbenika, od Cega je 46 izuzetno uspjesno, a 4 drzavna sluzbenika su ocijenjena
ocjenom upjesno. Od 19 namjestenika, 13 je ocijenjeno ocjenom narocito uspjesan, a
6 ocjenom uspjesan.

Br.
Faktori/izvori
rizika: Analiza rizika Intenzitet
Sistemski (S) [Postojeée mjere/ -Kontrolisan ; . o - - rizika
Organizacijski (O)kontrolni mehanizmi | -Dielimiéno | Qcienavierovatnote | Ocjena pesijedice
Individualni (I) [npa snazi u instituciji kontrolisan nastantasorupcne yijasianka kopcl
Radno-procesni i -Nekontrolisan
proceduralni (P)
0 X Korupcija se nije  [_]Posljedice po [[] Nizak
1. Zakon o drzavnoj pojavila u protekloj godini finstituciju su
sluzbi u Federaciji ili se pojavijivala vrlo  |neznatne (1)
Bosne i Hercegovine rijetko, pa je mala X Umieren
(,Sluzbene novine vjerovatnoca da ce se X Posljedice su )
FBiH", br. 29/03, desiti u istom znagajne po
23/04, 39/04, 54/04, vremenskom periodu u finstituciju (2)
67/05, 8/06, 4/12, buduénosti (1) [ Visok

99/15 i 9/17 — Presuda
Ustavnog suda
Federacije BiH, broj: U
13/16)

2. Zakon o
namjestenicima u
organima drzavne
sluzbe u Federaciji
Bosne i Hercegovine
(,Sluzbene novine
FBiH", br. 49/05 i
103/21)

3. Uredba o pravilima
disciplinskog postupka
za disciplinsku
odgovornost drzavnih
sluZbenika u organima
drzavne sluzbe u
Federaciji Bosne i
Hercegovine

(.Sluzbene novine

[] Kontrolisan

X Djelimiéno
kontrolisan

] Nekontrolisan

D Korupcija se
pojavljivala u vie
sluéajeva u protekloj
godini, pa je umjerena
vjerovatnoca da ée se
desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (2)
Korupcija se
pojavljivala ¢esto u
protekloj godini i velika je
vjerovatnoca da Ce se
desiti u istom
[vremenskom periodu u
buduc¢nosti (3)

] Posljedice su vrlo
znacajne po
instituciju (3)




FBiH®, br. 72/04, 75/09
i17/21)

4. Pravilnik o radnim
odnosima broj: 12-02-
4354/05 od
30.12.2005. god.

5. Pravilnik o
disciplinskom
postupku,
odgovornosti
rukovodecih i drugih
sluzbenika i
namjeStenika u F
MERI broj: 12-02-
4358/05 od
30.12.2005. god.

6. Eticki kodeks za
uposlenike u F MERI
broj: 08-02-3033/14
od 01.12.2014. i 08-
02-3033-1/14 od

30.12.2022. god.

Rizik:

Zloupotreba (ovlasti, radnog vremena)

Zakonom o radu i kolektivnim ugovorima utvrdena su osnovna nacela za ovu oblast,
te Zakonom o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine, Zakonom o
namjestenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine kao i
Pravilnikom o radnim odnosima. Takode su kroz interni dokument ,Eti¢ki kodeks za
uposlenike u Federalnom ministarstvu energije, rudarstva i industrije® utvrdeni
standardi i pravila ponasanja uposlenih u Ministarstvu, u vezi sa pravilima pona$anja i
nacela na temelju kojih postupaju uposlenici prilikom obavljanja sluzbene duznosti.

U protekloj godini nisu izre€ene mjere u vezi navedenih prestupa.

Br.

Faktori/izvori

rizika: Analiza rizika Intenzitet
Sistemski (S) [Postojece mjere/ -Kontrolisan . : . . i rizika
Organizacijski (O)kontrolni mehanizmi | -Djelimiéno %?:;;f;%ﬁmc?? rg‘;’;’:‘i;"l’(z':ﬁd:’if’e
Individualni (I) [na snazi u instituciji kontrolisan pel pel)
Radno-procesni i -Nekontrolisan
proceduralni (P)
0 X Korupcija se nije  [_|Posljedice po [1 Nizak
1. Zakon o radu pojavila u protekloj godini finstituciju su
(,Sluzbene novine ili se pojavljivala vrlo  [neznatne (1)
FBiH“, broj 26/16 i . rijetko, pa je mala .
89/18) X Kontrolisan | .o ovatnoca da ée se X Posliedice su < Umieren
[IDjelimi¢no desiti u istom znacajne po
2. Zakon o drzavnoj kJontroIisan vremenskom periodu u |instituciju (2)
sluzbi u Federaciji buduénosti (1) [] visok

Bosne i Hercegovine
(,Sluzbene novine
FBiH®, br. 29/03,
23/04, 39/04, 54/04,
67/05, 8/06, 4/12,

=

[ Nekontrolisan

]:[ Korupcija se
pojavljivala u vise

slucajeva u protekloj

[] Posliedice su vrio
znacajne po

iinstituciju (3)




199/15 i 9/17 — Presuda
[Ustavnog suda
Federacije BiH, broj: U
13/16)

3. Zakon o
namjestenicima u
organima drzavne
sluzbe u Federaciji
Bosne i Hercegovine
(,SluZzbene novine
FBiH", br. 49/05 i
103/21)

4. Uredba o pravilima
disciplinskog postupka
za disciplinsku
odgovornost drzavnih
sluzbenika u organima
drzavne sluzbe u
Federaciji Bosne i
Hercegovine
(,Sluzbene novine
FBiH", br. 72/04, 75/09
i 17/21)

5. Pravilnik o radnim
odnosima broj: 12-02-
4354/05 od
30.12.2005. god.

6. Pravilnik o
disciplinskom
postupku,
odgovornosti
rukovodecih i drugih
sluzbenika i
namjestenika u F
MER! broj: 12-02-
4358/05 od
30.12.2005. god.

7. Eticki kodeks za
uposlenike u F MER!
broj: 08-02-3033/14
od 01.12.2014. i 08-
02-3033-1/14 od
30.12.2022. god.

8. Pravilnik o internim
kontrolama u FMERI
broj: 08-02-1-645/22
od 15.04.2022. godine

9. Mapa poslovnih
procesa Federalnog
ministarstva energije,
rudarstva i industrije
broj: 08-02-1-1715/22
od 10. 10. 2022.
godine

godini, pa je umjerena
vjerovatnocéa da ée se
desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (2)

Korupcija se
pojavljivala Gesto u
protekloj godini i velika je
vjerovatnoca da ée se
desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (3)




Oblast opcih/zajednickih aktivnosti Ministarstva:
Dokumentiranje

U okviru analize stanja u op¢oj oblasti Dokumentiranje radna grupa je na bazi pregleda
svih zakonskih, podzakonskih i internih akata koji tretiraju ovu oblast izvrsila procjenu
postojeCeg stanja kao i moguénosti za nastanak i razvoj korupcije i koruptivnih
ponasanja, eticki i profesionalno neprihvatljivih postupaka i drugih nepravilnosti u radu.
Oblast riziénih aktivnosti odnosi se na poslove primanja, evidentiranja , otpremanja i
arhiviranja / Suvanja dokumentacije Ministarstva, a narocito je regulirana Uredbom o
kancelarijskom poslovanju organa uprave i sluzbi za upravu u Federaciji Bosne i
Hercegovine, Uputstvom o nadinu vrdenja kancelarijskog poslovanja u organima
uprave i sluzbama za upravu u FBiH, Zakonom o pecatima, kao i internim aktima
Ministarstva, Pravilnikom o kancelarijskom poslovanju FMERI i Pravilnikom o uvanju
i upotrebi pe€ata. Oblast je od visokog znaaja, vezana za dokumentiranje svih
procesa Ministarstva.

Rizik:
Nedosljedna primjena propisane dokumentacije
Prilikom obavljanja poslova svoga radnoga mjesta moze se dogoditi da zaposlenici

Ministarstva, nesvjesno ili svjesno, nedosliednom primjenom propisane dokumentacije
koja regulira predmetnu oblast krSe propisane i interne akte. Posljedice takvih propusta

mogu biti odredene nepravilnosti, pa ¢ak i koruptivne radnje.

Br.

Faktori/izvori
rizika:
Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (1)
Radno-procesni i
proceduralni (P)

Postojece mjere/
kontrolni mehanizmi
na snazi u instituciji

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimiéno
kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena vjerovatnoce
nastanka korupcije

Ocjena posljedice
nastanka korupcije

Intenzitet
rizika

0]

1. Pravilnik o
kancelarijskom
poslovanju u FMERI
(broj: 08-02-1-3/20 od
03.01.2020.godine)

2. Pravilnik o uvanju
i upotrebi pecata broj:
12-02-4355/05 od
30.12.2005.

3. Pravilnik o internim
kontrolama u FMFRI
lbroj: 08-02-1-645/22

4. Mapa poslovnih
procesa Federalnog
ministarstva energije,
rudarstva i industrije
broj: 08-02-1-1715/22

lod 15.04.2022. godine

X Kontrolisan

[IDjelimiéno
kontrolisan

] Nekontrolisan

X Korupcija se nije
pojavila u protekloj godini
ili se pojavljivala vrlo
rijetko, pa je mala
vjerovatnoca da ¢e se
desiti u istom
vremenskom periodu u
buducnosti (1)

I:I Korupcija se
pojavijivala u vide

isluéajeva u protekloj

godini, pa je umjerena
vjerovatnoca da ce se
desiti u istom
vremenskom periodu u
buducnosti (2)

D Korupcija se
pojavljivala Eesto u
protekloj godini i velika je

vierovatnoca da ée se

[IPosljedice po
instituciju su neznatne

M

X Posljedice su
znadajne po instituciju

()

[] Posljedice su vrlo
znagajne po instituciju

3)

] Nizak

X Umjeren

] Visok




desiti u istom
vremenskom periodu u
| buducnosti (3)

od 10. 10. 2022. |
godine

Rizik:
LoSa informiranost o podacima bitnim za odvijanje procesnih aktivnosti

Kancelarijsko poslovanje je jako vazna djelatnost u okviru Ministarstva i ima zadatak
da se osiguraju uvjeti za efikasan i u€inkovit rad.

Radna grupa je konstatirala da se loSa informiranosti o podacima koji su bitni za
odvijanje procesnih aktivnosti, odnosno kada izvrSitelj nema pravovremene informacije
o bitnim elementima za odvijanje procesnog koraka, moze dogoditi zbog nedostatka
jedinstvenog dokumenta koji ¢e propisati interakcije i komunikaciju izmedu svih
procesa, kao i zbog nedovoljnog stupnja educiranosti rukovoditelja, te zaposlenih
unutar Ministarstva.

Sluzbenik koji je odgovoran za ove poslove mora biti educiran u pogledu
kancelarijskog poslovanja, jer je neposredno odgovoran za praviinu primjenu
kancelarijskog poslovanja.

cuvanju i upotrebi
pecata broj: 12-
02-4355/05 od

kontrolama u
FMER! broj: 08-
02-1-645/22 od
15.04.2022.
godine

4. Mapa poslovnih
procesa
Federalnog
ministarstva
energije, rudarstva

X Kontrolisan

[] Nekontrolisan

i industrije broj:

u viSe slucajeva u protekloj
godini, pa je umjerena
vierovatnoca da ¢e se desiti
u istom vremenskom periodu

30.12.2005. i . Zznacajne po
CIDjelimiéno u buducnosti (2) instituciju (3)

3. Pravilnik o kontrolisan |:| Korupcija se pojavijivala

internim Cesto u protekloj godini i

velika je vjerovatnoéa da ¢e
se desiti u istom
vremenskom periodu u
buduc¢nosti (3)

] Posljedice
su vrlo

Br.
Faktorilizvori rizika: Analiza rizika h
Sistemski (S) Postojece mjere/| "\ e on Ocjena Intenzitet
Organizacijski (O) kontrolni _Dielimiéno Ocjena vjerovatnoce posljedice rizika
Individualni (I) mehanizmi na K ojntrolisan nastanka korupcije nastanka
Radno-procesni i [snazi u instituciji Nekontrolisan korupcije
proceduralni (P)
10. |O 1. Pravilnik o X Korupcija se nije pojavila u|_JPosljedice (] Nizak
kancelarijskom protekloj godini ili se po instituciju
poslovanju u F pojavljivala vrlo rijetko, pa je su neznatne
MERI (broj: 08-02- mala vjerovatnoca da ¢e se (1) % Urnieren
1-3/20 od desiti u istom vremenskom |
03.01.2020. periodu u buducnosti (1) X Posljedice
godine) isu znacajne
i )
2. Pravilnik o D Korupcija se pojavljivala ?20) insfituciju |[] Visok




08-02-1-1715/22
od 10. 10. 2022.
godine

OBLASTI SPECIFICNIH AKTIVNOSTI MINISTARSTVA

Specifine aktivnosti ne nose posebnu specifi¢nost, izuzev §to su u okviru propisanih
nadleznosti ovog Ministarstva specificne/posebne su u odnosu na grupu riziénih
aktivnosti koje obnas$aju i druge institucije javne uprave.

Obavljenom analizom procesa u specificne aktivnosti situirani su procesi kojima se
dodjeljuju sredstva.

Oblast specificnih aktivnosti Ministarstva:
Dodjela sredstava iz Budzeta Federacije Bosne i Hercegovine putem Federalnog
ministarstva energije, rudarstva i industrije

U okviru analize stanja u oblasti Tekuéi transferi — subvencije javnim i privatnim
preduzeéima radna grupa je na bazi pregleda svih zakonskih, podzakonskih i internih
akata koji tretiraju ovu oblast izvrSila procjenu postoje¢eg stanja, kao i moguénosti za
nastanak i razvoj korupcije i koruptivnih ponasanja, eti¢ki i profesionalno neprihvatljivih
postupaka i drugih nepravilnosti u radu.

Federalno ministarstvo energije, rudarstva i industrije obavljalo je sve aktivnosti
dodjele budzZetskih sredstava tekucih transfera u skladu sa Smjernicama o minimainim
standardima dodjele budzZetskih sredstava putem transfera i subvencija u Federaciji
BiH (“Sluzbene novine Federacije BiH*, broj 15/18) i Procedurama u postupku dodjele
sredstava iz BudzZeta Federacije Bosne i Hercegovine Federalnog ministarstva
energije, rudarstva i industrije kojima je definisano razdvajanje aktivnosti selekcije,
ocjene zaprimljenih zahtjeva, rieSavanja prigovora i zalbi i evaluacije efekata i
namjenske potrosnje. U skladu s tim za svaku aktivnost je formirana komisija od strane
federalnog ministra.

Proces Finansiranja putem kredita iz trajnog revolving fonda se temelji na Odluci Vlade
o davanju saglasnosti Ministarstvu za uspostavu trajnog revolving fonda kod Union
Banke dd Sarajevo, a za dugoro¢no finansiranje projekata putem dodjele
kredita.Takode, osnov procesa i kriterija dodjele sredstava su aktuelne resorne
strategije industrijske proizvodnje.

Sredstva se dodjeljuju na osnovu raspisanog Javnog poziva u kojem se jasno defini$u
uslovi za prijavu na Javni poziv, kriteriji za vrednovanje zahtjeva privrednih drustava,
nacin razmatranja prijava, kao i spisak potrebne dokumentacije koja se mora priloZiti
uz zahtjev za dodjelu sredstava.

Rizik:
Pogodovanje u procesu odabira korisnika




Kriteriji za dodjelu subvencija su jasni i mjerljivi i donose se u skladu sa Zakonom o
izvrSenju BudzZeta u Federaciji Bosne i Hercegovine za predmetnu godinu, uz
napomenu da se dodatno radi na poboljSanju i daljnjoj razradi kriterija, kako bi bili §to
mjerljiviji i jasniji.

Sredstva se dodjeljuju na osnovu raspisanog Javnog poziva. Javnim pozivom se
definiSe potrebna dokumentacija koja se prilaZze uz zahtjev za dodjelu sredstava.

U cilju provodenja postupka dodjele sredstava na osnovu podnesenih zahtjeva,
federalni ministar energije, rudarstva i industrie RjeSenjem imenuje Komisiju za
pripremu i provodenje poziva za realizaciju Programa utro$ka sredstava utvrdenih u
razdjelu 17. BudzZeta Federacije Bosne i Hercegovine za predmetnu godinu
Federalnom ministarstvu energije, rudarstva i industrije, koja se sastoji od tri ¢lana iz
reda zaposlenika Ministarstva.

Javni poziv po Programima raspisuje se nakon usvajanja Programa od strane Vlade
Federacije Bosne i Hercegovine. Komisija za selekciju vrsi pregled pristiglih zahtjeva
za dodjelu sredstava i formalno ispravne zahtjeve proslijeduje Komisiji za ocjenu, koja
u skladu sa RjeSenjem o imenovanju Komisije za ocjenu vrSi ocjenu istih. Nakon
izvr8enog ocjenjivanja, Komisija za selekciju sacinjava prijedlog Odluke o dodjeli
sredstava i dostavlja je Vladi Federacije Bosne i Hercegovine na usvajanje.

Postupak dodjele kreditnih sredstava predstavlja sveobuhvatni postupak odabira
zahtjeva za dodjelu sredstava.

U cilju provodenja postupka dodjele sredstava na osnovu podnesenih zahtjeva,
federalni ministar energije, rudarstva i industrije RjeSenjem imenuje Komisiju za
utvrdivanje prijedloga sa rang listom korisnika dijela sredstava utvrdenih u razdjelu 17.
BudZeta Federacije Bosne i Hercegovine za predmetnu godinu Federalnom
ministarstvu energije, rudarstva i industrije ,lzdaci za finansijsku imovinu—Ostala
domaca pozajmljivanja—Trajni revolving fond“, koja se sastoji od tri €lana iz
Ministarstva.

Formirana Komisija najmanje jednom mijesecno, a po potrebi ili prema procjeni
predsjednika Komisije i viSe puta mjeseéno, vrsi pregled pristiglih zahtjeva za dodjelu
sredstava, s ciljem utvrdivanja formalne ispravnosti istih. Komisija pri izboru korisnika
postuje osnovne principe kao §to su jednako postupanje, nediskriminacija, povjerljivost
i transparentnost. Nakon svakog sastanka, Komisija saCinjava zapisnik.

Listu formalno ispravnih zahtjeva za dodjelu sredstava uskladenih sa uslovima
definisanim Programom, sa pripadajuc¢im prilozima, Komisija dostavlja Banci na ocjenu
rizika.

Nakon Sto se Ministarstvu dostavi misljenje Banke o bonitetu podnosilaca zahtjeva i
procjena kolaterala, Komisija za pozitivno ocijenjene zahtjeve i zahtjeve sa
odgovaraju¢im kolateralom, sacinjava Prijedlog odluke o dodjeli sredstava i dostavlja
je Vladi Federacije Bosne i Hercegovine na razmatranje i usvajanje.

Br.

Faktori/izvori rizika:

Sistemski (8) Postojeée mjere/ A_\;g:frao:'i':;k: Ocjena Intenzitet
Organizacijski (O) kontrolni _Dielimiéno Ocjena vjerovatnoée posljedice rizika

Individualni (1) mehanizmi na k ojntrolisan nastanka korupcije nastanka
Radno-procesnii |snazi u instituciji korupcije

proceduralni (P) -Nekontrolisan




1.

1. BudzZet
Federacije Bosne i
Hercegovine

2. Zakon o
izvrSavanju
Budzeta
Federacije Bosne i
Hercegovine

3. Poslovnik o radu
Komisije

4. Odluka o

davanju
saglasnosti
Federalnom
ministarstvu
energije, rudarstva
i industrije za
uspostavu Trajnog
revolving fonda
kod Union banke
d.d. Sarajevo za
dugoroéno
finansiranje
projekata putem
dodjele kredita —
Trajni revolving
fond (,Sluzbene
novine Federacije
BiH“, br. 27/14,
91/14, 106/14,
3/15 i 24/16);

5. Zakon o sistemu
drzavne pomodéi u
Bosni i
Hercegovini
(,Sluzbeni glasnik
BiH“, broj 10/12)

6. Uredba o
namjeni, kriterijima
i uslovima za
dodjelu drzavne
pomoci u
Federaciji Bosne i
Hercegovine
(,Sluzbene novine
Federacije BiH",
broj 27/18)

7. Procedure u
postupku dodjele
sredstava iz
Budzeta
Federacije BiH
Federalnog
ministarstva
energije, rudarstva
i industrije, broj:
08/07-30-5-283-
1/23 od
14.04.2023.
godine

8. Pravilnik o

X Kontrolisan

[JDjelimiéno
kontrolisan

[ Nekontrolisan

X Korupcija se nije pojavila u
protekloj godini ili se
pojavljivala vrlo rijetko, pa je
mala vjerovatnoca da ce se
desiti u istom vremenskom
periodu u buducnosti (1)

[ Korupcija se pojavljivala u
viSe slu€ajeva u protekloj
godini, pa je umjerena
vjerovatnoéa da Ce se desiti u
istom vremenskom periodu u
buduénosti (2)

1 Korupcija se pojavijivala
Cesto u protekloj godini i
velika je vierovatnoc¢a da ¢e
se desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (3)

[JPosliedice
po instituciju
su neznatne

(1)

[J Posliedice
isu znacajne
po instituciju

)

X Posljedice
su vrlo

iznacajne po
instituciju (3)

[] Nizak

ClUmjeren

X Visok




internim
kontrolama u
FMERI broj: 08-02-
1-645/22 od
15.04.2022.
godine

9. Mapa poslovnih
procesa
Federalnog
ministarstva
energije, rudarstva
i industrije broj: 08-
02-1-1715/22 od
10. 10. 2022,
godine

Rizik:
Kontrola namjenskog utro$ka sredstava

Ministarstvo imenuje Komisiju za praéenje i evaluaciju namjenskog utroSka sredstava
utvrdenih u razdjelu 17. BudZeta Federacije Bosne i Hercegovine za predmetnu godinu
Federalnom ministarstvu energije, rudarstva i industrije. Zadaci Komisije za praéenje i
evaluaciju su definisani Programom i Javnim pozivom, te internim aktima. Komisija za
praéenje i evaluaciju je duzna sacinjavati Zapisnike o svom radu. Izvje$taj o utro$ku
grant sredstava se putem Ministarstva dostavlja Vladi Federacije Bosne i Hercegovine
na razmatranje i usvajanje.

U svrhu kontrole utroSka pozajmljenih sredstava, Ministarstvo imenuje Komisiju za
kontrolu namjenskog utroska sredstava Trajnog revolving fonda kod Union banke d.d.
Sarajevo za dugorocno finansiranje projekata putem dodjele kredita za predmetnu
godinu nezavisno od Banke. Ova Komisija je duZna da izvrSi: provjeru namjenskog
utroS8ka sredstava obilaskom korisnika i njegovih poslovnih objekata, uvid u
dokumentaciju na osnovu koje je odobren kredit, kao i pregled dostavljenih izvjeStaja
od strane korisnika kredita o provodenju odobrene investicije, sa prikazom ucinaka
investicije.

Naprijed pomenuta Komisija radi u skladu sa Programom i Javnim pozivom, te svojim
internim aktima i duzna je saciniti Zapisnik o utroSku sredstava za svako privredno
drustvo u kojem je vrSena kontrola utro$ka sredstava na lokaciji korisnika kredita.
Izvjestaj o utroSku sredstava se putem Ministarstva dostavlja Vladi Federacije Bosne i
Hercegovine.

Br.

Faktori/izvori rizika:

Sistemski (S) Postojeée mjere/ '?22::?0:;:2(: Ocjena Intenzitet
Organizacijski (O) kontrolni =) Sl Ocjena vjerovatnoce posljedice rizika
S ; e -Djelimi¢no -
Individualni (l) mehanizmi na kontrolisan nastanka korupcije nastanka
Radno-procesni i |snazi u instituciji korupcije

proceduralni (P)

-Nekontrolisan




12.

1. Budzet
Federacije Bosne i
Hercegovine

2. Zakon o
izvrSavanju
Budzeta
Federacije Bosne i
Hercegovine

3. Poslovnik o radu
Komisije

4. Odluka o

davanju
saglasnosti
Federalnom
ministarstvu
energije, rudarstva
i industrije za
uspostavu Trajnog
revolving fonda
kod Union banke
d.d. Sarajevo za
dugorocno
finansiranje
projekata putem
dodjele kredita —
Trajni revolving
fond (,Sluzbene
novine Federacije
BiH*, br. 27/14,
91/14, 106/14,
3/15 i 24/16);

5. Zakon o sistemu
drzavne pomodi u
Bosni i
Hercegovini
(,SluZzbeni glasnik
BiH", broj 10/12)

6. Uredba o
namjeni, kriterijima
i uslovima za
dodjelu drzavne
pomoci u
Federaciji Bosne i
Hercegovine
(.Sluzbene novine
Federacije BiH",
broj 27/18)

7. Procedure u
|postupku dodjele
sredstava iz
Budzeta
Federacije BiH
Federalnog
ministarstva
energije, rudarstva
i industrije, broj:
08/07-30-5-283-
1/23 od
14.04.2023.
godine

8. Pravilnik o

X Kontrolisan

[IDjelimiéno
kontrolisan

"1 Nekontrolisan

X Korupcija se nije pojavila u
protekloj godini ili se
pojavljivala vrlo rijetko, pa je
mala vjerovatnoéa da ce se
desiti u istom vremenskom
periodu u buduénosti (1)

[ Korupcija se pojavljivala u
viSe sluéajeva u protekloj
godini, pa je umjerena
vjerovatnoc¢a da ¢e se desitiu
istom vremenskom periodu u
buduénosti (2)

1 Korupcija se pojavijivala
Cesto u protekloj godini i
velika je vjerovatnoca da ée
se desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (3)

po instituciju
su neznatne

(1

] Posljedice
su znacajne
po instituciju

()

X Posljedice
su vrlo

znacajne po
instituciju (3)

[JPosliedice |[] Nizak

[CJUmijeren

X Visok




internim
kontrolama u
FMERI broj; 08-02-
1-645/22 od
15.04.2022.
godine

9. Mapa poslovnih
procesa
Federalnog
ministarstva
energije, rudarstva
i industrije broj: 08-
02-1-1715/22 od
10. 10. 2022.
igodine

Oblast specificnih aktivhosti Ministarstva:
Proces izdavanja energetskih dozvola

U okviru analize stanja u oblasti Proces dodjele energetskih dozvola radna grupa je na
bazi pregleda svih zakonskih, podzakonskih i internih akata koji tretiraju ovu oblast
izvrsila procjenu postojeéeg stanja, kao i mogucnosti za nastanak i razvoj korupcije i
koruptivnih ponasanja, eti¢ki i profesionalno neprihvatljivih postupaka i drugih
nepravilnosti u radu.

Rizik:
Pogodovanje u procesu izdavanja energetskih dozvola

Oblast rizicnih aktivhosti se odnosi na poslove zaprimanja, kompletiranja,
evidentiranja, dobivanja saglasnosti, kao i arhiviranja/€uvanja dokumentacije, a sam
postupak je regulisan Uredbom o postupku, kriterijima, formi i sadrZzaju zahtjeva za
izdavanje energetske dozvole za izgradnju novih i rekonstrukciju postojecih
proizvodnih postrojenja (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj 27/14), Zakona o
elektriénoj energiji Federacije Bosne i Hercegovine (,SluZbene novine Federacije BiH",
br. 60/23), Zakona o kori§tenju obnovljivih izvora energije i efikasne kogeneracije
(,Sluzbene novine Federacije BiH®, br. 70/13 i 5/14).

Br.
Faktori/izvori rizika: Analiza rizika .
Sistemski (S) Postojece mjere/ | " - oo Ocjena Intenzitet
Organizacijski (O) kontrolni _Dielimiéno Ocjena vjerovatnoée posljedice rizika
Individualni {l) mehanizmi na k ojntrolisan nastanka korupcije nastanka
Radno-procesnii |snazi u instituciji -Nekontrolisan korupcije
proceduralni (P)
13. |S,0,1 1.Uredba o ] Kontrolisan X Korupcija se nije pojavila u [_1Posljedice ] Nizak
postupku, protekloj godini ili se po instituciju
Ikriterijima, formii [X Djelimi¢no pojavljivala vrlo rijetko, pa je |su neznatne
fsadrzaju zahtjeva kontrolisan mala vijerovatnoéa da ¢e se (1) % Umieren
iza izdavanje desiti u istom vremenskom !
lenergetske [ Nekontrolisan periodu u buduénosti (1) |[] Posliedice




dozvole za
izgradnju novih i
rekonstrukciju
postojecih
proizvodnih
postrojenja
(,Sluzbene novine
Federacije BiH",
broj 27/14)

2.Zakon o
elektriénoj energiji
Federacije Bosne i
Hercegovine
(,Sluzbene novine
Federacije BiH",
br. 60/23)

3. Zakon o
koristenju
obnovljivih izvora
energije i efikasne
kogeneracije
(,Sluzbene novine
Federacije BiH",
br. 70/13 i 5/14)

4. Odluka o
iednokratnoj
administrativnoj
naknadi za obradu
izahtjeva za
dobijanje
energetske
dozvole
(,Sluzbene novine
Federacije BiH",
broj: 34/14)

6. Mapa poslovnih
procesa broj: 08-
02-1-1715/22 od
10. 10. 2022.
godine

[] Korupcija se pojavljivala u
viSe slucajeva u protekloj
godini, pa je umjerena
vjerovatnoca da Ce se desiti u
istom vremenskom periodu u
buducnosti (2)

[1 Korupcija se pojavljivala
Cesto u protekloj godini i
lvelika je vjerovatnoca da ¢e
se desiti u istom
vremenskom periodu u
buducnosti (3)

su znacajne
po instituciju

)

X Posljedice
su vrlo
}znaéajne po

instituciju (3)

[ Visok




OCJENA INTENZITETA RIZIKA

Tabela: Ocjena intenziteta rizika — ,,temperaturna mapa“ intenziteta rizika

OCJENA INTENZITETA RIZIKA

VJEROVATNOCA NASTANKA KORUPCIJE

POSLJEDICE NASTANKA

KORUPCIJE

Posljedice po instituciju su
neznatne
(1

Posljedice su znacajne po
instituciju
@

Posljedice su vrlo znacajne

po instituciju

@

Korupcija se nije pojavila
u proSlosti ili se
pojavljivala vrlo rijetko, pa
je mala vjerovatnoca da
¢e se desiti u buduénosti

M

Korupcija se pojavljivala
u vide sluajeva u
pro$losti, pa je
umjerena vjerovatnoca
da ¢e se desiti u
buducnosti

Korupcija se
pojavijivala Cesto u
proslosti i velika je
vjerovatnoca da ¢e se
desiti u buduénosti

3
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BocHa 1 XepueroauHa
®EQEPALUNJA BOCHE U XEPUEFOBUHE
®E[JEPANHO MWHUCTAPCTBO EHEPIUJE,
PYOAPCTBA W WHAYCTPUJE

Bosna i Hercegovina
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
FEDERALNO MINISTARSTVO ENERGIJE,

RUDARSTVA | INDUSTRIJE Bosnia and Herzegovina

FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
MINISTRY OF ENERGY, MINING AND INDUSTRY
OF THE FEDERATION OF BOSNIA AND
HERZEGOVINA

Broj: 11-02-2-610/23
Mostar, 25.10.2023. godine

lzvjeStaj o stanju integriteta
u Federalnom ministarstvu energije, rudarstva i industrije

Odlukom broj: 11-02-2-610/23 od 27.04.2023. godine federalni ministar energije,
rudarstva i industrije imenovao je radnu grupu za izradu prijedloga Plana integriteta u
sljede¢em sastavu:

1. Samra Kadribegovi¢ koordinator

2. Magdalena Kordi¢, ¢lan

3. Semir Mehremié, ¢lan

4. Amela Grebovi¢, ¢lan

5. Jasna Vegar, ¢lan

Za obavljanje administrativno-tehnickih poslova za potrebe Radne grupe imenovan je
Andrej Kvesic.

Radna grupa je, tokom rada na Planu integriteta Ministarstva, odrZala viSe radnih
sastanaka gdje je vrsila analizu dokumentacije Ministarstva, kao i postojeceg stanja
integriteta. U isto vrijeme, svi zaposlenici su u¢estvovali u izradi Plana integriteta i to
kroz popunjavanje upitnika za samoprocjenu integriteta u Federalnom minitarstvu
energije, rudarstva i industrije.

U skladu sa smjernicama datim Pravilima za izradu i provodenje planova integriteta u
institucijama u BiH, radna grupa je sve poslove iz nadleznosti Agencije podijelila na
specifitne i opcée/zajednicke oblasti. Specificne oblasti su one oblasti koje su
Ministarstvu povjerene u skladu sa zakonom, dok su opce/zajedniCke oblasti
jedinstvene za sve institucije.

Radna grupa je izdvojila nekoliko opéih/zajednickih oblasti koje se mogu okarakterisati
kao riziéne na korupciju i ostale oblike nepravilnosti, te je u sklopu oblasti izdvojila i
rizike na korupciju:

Faktorilizvori
rizika: Analiza rizika Intenzitet
Sistemski (S) Postojecée mjere/ -Kontrolisan . . A . e rizika
Organizacijski (O) | kontrolni mehanizmi| -Djelimicno Oc;etnaa ;je'r(ovatan;e Ocjtt:na'\(p?(sljedlqg
Individualni (I) |na snazi u instituciji| kontrolisan | NaStankakorupcije | nastanka korupcije
Radno-procesni i -Nekontrolisan
proceduralni (P)
0 1. Zakon o federalnim [X Kontrolisan X Korupcija se nije | ]Posljedice po [] Nizak
ministarstvima i pojavila u protekloj godinifinstituciju su neznatne
drugim tijelima [IDjelimiéno ili se pojavljivala vrlo (1)
Oblast federalne uprave kontrolisan rijetko, pa je mala
opcéih/zajednickih |(.Sluzbene novine vjerovatnoéa da ée se |[] Posliedice su

Sjediste: Alekse Santica bb, Mostar 88000, tel. ++ 387 36/513 800, 513 801
fax ++ 38736 580 015, E-mail: kabinet@fmeri.qov.ba




aktivnosti
Ministarstva:

Upravijanje
Ministarstvom

Rizik:
Zloupotreba
ovlasti

FBiH", br. 568/12,19/03,
38/05, 2/06, 8/06,
61/06, 52/09, 80/10
0.U.S.i48/11)

2.Zakon o organizaciji
organa uprave u
Federaciji BiH
(,Sluzbene novine
Federacije BiH", broj
35/05)

3.Zakon o sukobu
interesa u organima
viasti u Federaciji
Bosne i Hercegovine
(,Sluzbene novine
FBiH", broj 70/08)

4.Uredba o
kancelarijskom
poslovanju organa
uprave i sluzbi za
upravu u Federaciji
Bosne i Hercegovine
(,Sluzbene novine
FBiH", broj 20/98)

5.Pravilnik o
kancelarijskom
poslovanju u F BiH
(,Sluzbene novine
FBiH broj 96/19)

6.Poslovnik o radu
Vlade Federacije
Bosne i Hercegovine
(,Sluzbene noivne
FBiH", br.6/10, 37/10,
62/10167/21)

7. Uredba o pravilima
disciplinskog postupka
za disciplinsku
odgovornost drzavnih
sluzbenika u organima
drzavne sluzbe u
Federaciji Bosne i
Hercegovine
(,Sluzbene novine
FBiH*, br. 72/04, 75/09
i 17 121)

8. Pravilnik o
disciplinskom
postupku,
odgovornosti
rukovodecih i drugih
sluzbenika i
namjestenikau F
MERI (12-02-4358/05
od 30.12.2005.god)

9.Pravilnik o
kancelarijskom
poslovanju u F MERI
(broj:08-02-1-3/20 od
03.01.2020.godine)

[] Nekontrolisan

desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (1)

[] Korupcija se
pojavljivala u vise
slucajeva u protekloj
godini, pa je umjerena
vjerovatnoca da ce se
desiti u istom
ivremenskom periodu u
buducnosti (2)

[] Korupcija se
pojavljivala esto u
protekloj godini i velika je
vjerovatnoca da ée se
desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (3)

znacajne po instituciju

(2)

X Posljedice su vrlo
znacajne po instituciju

(3)

[JUmjeren

X Visok




10.Poslovnik o radu
strucnog kolegijau F
MERI ( 08-02-284/13
od 01.02.2013 i 08-02-
284-1/13 od
16.12.2013.)

11.Pravilnik o
unutrasnjoj organizaciji
F MERI br. 08-02-
1943/14 od 29.08.
2014. godine, 08-02-
1025/17 od
27.07.2017. godine,
08-02-1025-1/17 od
21.09. 2017. godine,
08-02-589/18 od
07.05.2018.godine i
08-02-669/19 od
23.05.2019. godine,
08-02-1-540/21 od
29.04.2021.godine i
08-02-1-1496/220d
17.11.2022.god

12. Pravilnik o internim
kontrolama u FMERI
broj: 08-02-1-645/22
od 15.04.2022. godine

13. Mapa poslovnih
procesa Federalnog
ministarstva energije,
rudarstva i industrije
broj: 08-02-1-1715/22
od 10. 10. 2022.
godine

14. Eticki kodeks za
uposlenike u F MERI
(08-02-3033/14
01.12.2014.god i 08-
02-3033-1/14 od
30.12.2022.9

O, 1

Oblast
opcih/zajednickih
aktivnosti
Ministarstva:
Upravljanje
Ministarstvom

Rizik:
Neprofesionalno
ponasanje

1 .Zakon o drzavnoj
sluzbi u Federaciji
Bosne i Hercegovine
BiH“, br. 29/03, 23/04,
39/04, 54/04, 67/05,
8/06, 4/12, 99/15 i
9/17 — Presuda
Ustavnog suda
Federacije BiH, broj: U
13/16)

2. Zakon o
namjestenicima u
organima drzavne
sluzbe u Federaciji
Bosne i Hercegovine
(,SluZbene novine
Federacije BiH", br.
49/05 i 103/21)

3. Uredba o
kancelarijskom

X Kontrolisan

[IDjelimicno
kontrolisan

[] Nekontrolisan

X Korupcija se nije
pojavila u u protekloj
godini ili se pojavljivala
vrlo rijetko, pa je mala
vjerovatnoca da ¢e se
desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (1)

[] Korupcija se
pojavljivala u vise
slu¢ajeva u protekloj
godini, pa je umjerena
vjerovatnoca da ce se
desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (2)

] Korupcija se
pojavljivala esto u
protekloj godini i velika je
vjerovatnoca da ¢e se
desiti u istom
vremenskom periodu u

[JPosljedice po
instituciju su neznatne

(M

X Posljedice su
znacajne po instituciju

@)

[] Posljedice su vrlo
znacajne po instituciju

(3)

] Nizak

X Umjeren

] Visok




poslovanju organa
uprave i sluzbi za
upravu u Federaciji
Bosne i Hercegovine
(,Sluzbene novine
FBiH", broj 20/98

4. Pravilnik o
kancelarijskom
poslovanju u F BiH
(,Sluzbene novine
FBiH broj 96/19)

5. Uredba o pravilima
disciplinskog postupka
za disciplinsku
odgovornost drzavnih
sluzbenika u organima
drzavne sluzbe u
Federaciji Bosne i
Hercegovine
(,SluZzbene novine
FBiH*, br. 72/04, 75/09
i 17 121)

6.Pravilnik
komuniciranja s
okruzenjem (23-02-
2475/06 od
24.07.2006.god.)

7. Pravilnik o
disciplinskom
postupku,
odgovornosti
rukovodecih i drugih
sluzbenika i
namjestenika u F
MERI (12-02-4358/05
od 30.12.2005.god)

8. Eticki kodeks za
uposlenike u F MERI
(08-02-3033/14
01.12.2014.god i 08-
02-3033-1/14 od
30.12.2022.g

9. Pravilnik o radnim
odnosima (12-02-
4354/05 od
30.12.2005.g0d.)

10.Pravilnik o
kancelarijskom
poslovanju u F MERI
(broj:08-02-1-3/20 od
03.01.2020.godine)

11. Pravilnik o uvanju
i upotrebi petata broj:
12-02-4355/05 od
30.12.2005. god.

10. Pravilnik o internim
kontrolama u FMERI
broj: 08-02-1-645/22
od 15.04.2022. godine

buduénosti (3)




11. Mapa poslovnih
procesa Federalnog
ministarstva energije,
rudarstva i industrije
broj: 08-02-1-1715/22
od 10. 10. 2022.
igodine

O, |

Oblast
opcihizajednickih
aktivnosti
Ministarstva:
Upravljanje
finansijama

Rizik:
Pogresno
izvieSéivanje

1. Zakon o budzetima
u Federaciji Bosne i
Hercegovine
(,Sluzbene novine
FBiH", br. 102/13,
9/14, 13/14, 8/15,
91/15, 102/15, 104/16,
5/18i111/19, 99/19 i
25a/22 )

2. Zakon o izvrSenju
Budzeta Federacije
BiH tekuée godine

3. Pravilnik o
knjigovodstvu budzeta
u Federaciji Bosne i
Hercegovine
(,Sluzbene novine
FBiH", broj 60/14)

4. Uredba o
raCunovodstvu
budzeta u Federaciji
Bosne i Hercegovine
(,Sluzbene novine
FBiH“, broj 34/14,
66/23)

5. Pravilnik 0 nacinu
uplate javnih prihoda
budzeta i
vanbudzetskih fondva
na teritoriji Federacije
Bosne i Hercegovine
(,Sluzbene novine
FBiH", br. 33/16,
89/16, 9/17, 33/17,
657/17, 09/18, 27/18,
55/18, 105/18, 18/19 ,
41/19 98/19 i 54/20)

6. Zakon o porezu na
dohodak (,Sluzbene
novine FBiH", br.
10/08, 9/10, 44/11,
7/13 i 65/13)

7. Pravilnik o primjeni
iZakona o porezu na
dohodak (,Sluzbene
novine

FBiH", br. 67/08, 4/10,
86/10, 10/11, 53/11,
20/12, 27/13, 71/13,
90/13, 45/14, 48/21,
77121, 20/22, 57/22 i
5/23)

8. Zakon o

X Kontrolisan

[IDjelimigno
kontrolisan

[J Nekontrolisan

X Korupcija se nije
pojavila u protekloj godini
ili se pojavljivala vrlo
rijetko, pa je mala
vjerovatnoca da ée se
desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (1)

[J Korupcija se
pojavijivala u vie
sluajeva u protekloj
godini, pa je umjerena
vjerovatnoca da ¢e se
desiti u istom
vremenskom periodu u
buducnosti (2)

] Korupcija se
pojavljivala ¢esto u
protekloj godini i velika je
vjerovatnoca da ce se
desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (3)

[JPosljedice po
instituciju su neznatne

M

X Posljedice su
znadajne po instituciju

)

[] Posljedice su vrlo
znacajne po instituciju

)

[ Nizak

X Umjeren

[ visok




racunovodstvu i reviziji
u Federaciji Bosne i
Hercegovine
(.Sluzbene novine
FBiH*, broj 83/09,
15/21)

9. Zakon o pripadnosti
javnih prihoda u
Federaciji Bosne i
Hercegovine
(.Sluzbene novine
FBiH*, br. 22/06,
43/08, 22/09, 35/14 i
94/15, 17/22)

10. Zakon o
unutarnjem platnom
prometu (,Sluzbene
novine FBiH*, broj
48/15, 79/15, 4/21)

11. Zakon o trezoru u
Federaciji Bosne i
Hercegovine
(.Sluzbene novine
FBiH", broj 26/16,
3/20)

12. Uputa o
izvrSavanju budZeta s
Jedinstvenog raduna
Trezora (,Sluzbene
novine FBiH", broj
34/16)

13. Uputa o
blagajnickom
poslovanju (,Sluzbene
novine FBiH*, broj
44/17)

14. Zakon o placama i
naknadama i organima
vlasti Federacije
Bosne i Hercegovine
(,Sluzbene novine
FBiH", br. 45/10 i
111112, 2017, 22/19)

15. Uredba o
naknadama troskova
za sluzbena putovanja
(,Sluzbene novine
FBiH" br. 44/16 i
50/16, 31/23)

16. Pravilnik o
ffinancijskom
izvieStavanju i
godisnjem obracunu
budzete u Federaciji
BiH (,Sluzbene novine
FBiH", br. 69/14, 14/15
i 19/18, 04/16)

17. Radunovodstvene
olitike za federalne




budzetske korisnike i
Trezor (,Sluzbene
novine FBiH", broj
58/186)

18. Zakon o
unutarnjem platnom
prometu (,Sluzbene
novine FBiH", broj
48/15, 79/15 i 4/21)

19. Uredba o uvjetima
i nadinu plac¢anja
gotovim novcem
(.SluZzbene novine
FBiH", broj 72/15,
82/15)

20. Uredba o
naknadama koje
nemaju karakter place
(,Sluzbene novine
FBiH*, br. 63/10,
22111, 66/11, 51/12,
99/22 i 5/23)

21. Pravilnik o
naknadama tro$kova
za sluzbena putovanja
br. 08-02-1735/16 od
07.07.2016.god i 08-
02-1735-1/16 od
03.05.2023. godine

2. Pravilnik o placama
i naknadama F MERI
br. 08-02-2385/10 od
18.10.2010. 08-02-
1074/11 od
24.05.2011., 08-02-
2811/11 od
30.11.2014., 08-02-
2200/12 od
20.07.2012., 08-02-
3500/13 od
06.01.2014. i
08-02-219/17 od
10.03.2017. god. i 08-
02-1-6-1/23 od
22.03.2023.godine

23. Uputstvo o radu i
utrosku sredstava kroz
blagajnu br. 14-14-
2085/03 i 14-14-
2085/03 od
01.07.2010. godine

24. Pravilnik o
racunovodstvenom
poslovanju,
organizaciji i nadinu
vodenja knjigovodstva
br. 14-14-2179/03

25. Procedure
evidentiranja i pla¢anja
ulaznih faktura 12-14-




2463/04 od
03.09.2004. godine

26. Pravilnik o
rukovanju gotovim
novcem br. 12-14-
2476/04 od
06.09.2004. godine

27. Pravilnik o popisu
sredstava br. 12-02-
&2500/04 od
07.09.2004. godine

28. Pravilnik o
materijalnom
poslovanju br. 12-02-
2597/04 od
15.09.2004. godine

29. Racunovodstvene
politike br. 12-02-
2475-1/06 od
24.07.2006. godine

30. Mapa poslovnih
procesa broj: 08-02-1-
1715/22 od 10. 10.
2022. godine

31. Pravilnik o internim
kontrolama u FMERI
broj: 08-02-1-645/22
od 15.04.2022. godine

konkurentskog

nacinom realizacije

[] Posljedice su vrlo

O, | 1. Radunovodstvene X Korupcija se nije  [_IPosljedice po [ ] Nizak
politike za federalne pojavila u protekloj godinifinstituciju su neznatne
budZetske korisnike i ili se pojavljivala vrlo (1)
Trezor (,Sluzbene rijetko, pa je mala X Umni
Oblast novine FBiH", broj vjerovatnoca da ée se [X Posljedice su Ll
opcih/zajednickih (58/16) desiti u istom znacajne po instituciju
aktivnosti vremenskom periodu u ((2)
Ministarstva: i2. Priruénik s buduénosti (1) [ Visok
Upravljanje kodeksom etike za [] Posliedice su vrio
finansijama profesionalne X Kontrolisan [ Korupcija se Zznacajne po instituciju
o radunovode (Izdanje pojavijivala u vise (3)
Rizik: iz 2015. godine) [1Djelimiéno sluéajeva u protekloj
Odavanje kontrolisan  |godini, pa je umjerena
povjerljivih 3 Etigki kodeks za vierovatnoca da ¢e se
informacija uposlenike u F MERI ] Nekontrolisan |desiti u istom
broj: 08-02-3033/14 od rembnmem periodu u
01.12.2014.godine i buiducnosti (2)
08-02-3033-1/14 od [] Korupcija se
30.12.2022 godine pojavijivala Cestou
protekloj godini i velika je
vierovatnoca da ée se
desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (3)
0 1. Zakon o javnim X Korupcija se nije [IPosljedice po (] Nizak
nabavkama (,Sluzbeni . pojavila u protekloj godinijinsliluciju su neznatne
Oblast opéih glasnik BiH*, br. 39/14 (X Kontrolisan fij; se pojavljivala vilo (1)
[aktivnosti i 59/22) L rijetko, pa je mala % Umi
Ministarstva: [IDjelimi€no  ljerovatnoca da ée se X Posljedice su mjeren
Javne nabavke 2. Pravilnik o javnim kontrolisan |jesiti u istom znagajne po instituciju
nabavkama roba, . vremenskom perioduu |(2)
Rizik: Povreda usluga i radova sa L1 Nekontrolisan |y, 4\, ¢nosti 6] O visok




postupka lugovora nakon |:| Korupcija se znadajne po instituciju
_provedenog postupka pojavijivala u vise (3)
javne nabavke u slu¢ajeva u protekloj
Federainom . godini, pa je umjerena
ministarstvu energije, vjerovatnoéa da e se
rudarstva i industrije desiti u istom
br. 08-11-3-222-5/23 vremenskom periodu u
od 03.03.2023. godlne buduénosti (2)
13. Pravilnik o internim - K<.).rupcuva seé
kontrolama u FMERI pojavljivala cesto u
broj: 08-02-1-645/22 protekloj gOdInI i velika je
od 15.04.2022. godine vjerovatnoca da ce se
desiti u istom
4. Mapa poslovnih vremgnskqm periodu u
procesa Federalnog buduénosti (3)
ministarstva energije,
rudarstva i industrije
broj: 08-02-1-1715/22
od 10. 10. 2022.
godine
1. Zakon o javnim X Korupcija se nije  [_]Posljedice po [] Nizak
o] nabavkama (,Sluzbeni pojavila u protekloj godini|instituciju su neznatne
glasnik BiH", br. 39/14 ili se pojavljivalavrlo |(1)
i 59/22) rijetko, pa je mala % Umi
Oblast vjerovatnoc¢a da ée se [X Posljedice su mjeren
opcéih/zajednickih 2. Pravilnik o javnim desiti u istom znacajne po instituciju
aktivnosti nabavkama roba, vremenskom periodu u |(2)
Ministarstva: usluga i radova sa buduénosti (1) [] Visok
nacinom realizacije [] Posljedice su vrlo
Javne nabavke ugovora nakon D .. znacajne po instituciju
provedenog postupka | Korupcija se (3)
Rizik: Odavanje [javne nabavke u pojavijivala u vise
povjerljivih Federalnom X Kontrolisan  Slucajeva u protekioj
informacija ministarstvu energije, godini, pa je umjerena
rudarstva i industrije  [[Djelimiéno  [/jérovatnoca da Ce se
br. 08-11-3-222-5/23 | kontrolisan ~([desitiuistom
od 03.03.2023. godine vremenskom periodu u
[] Nekontrolisan [puducnosti (2)
3. Pravilnik o internim |:I Korupcija se
kontrolama u FMERI pojavljivala esto u
broj: 08-02-1-645/22 protekloj godini i velika je
od 15.04.2022. godine vjerovatnoca da ce se
desiti u istom
4. Mapa poslovnih vremenskom periodu u
procesa Federalnog buducnosti (3)
ministarstva energije,
rudarstva i industrije
broj: 08-02-1-1715/22
od 10. 10. 2022,
godine
O 1. Zakon o drzavnoj X Korupcija se nije  |[[_JPosljedice po [] Nizak
sluzbi u Federaciji pojavila u protekloj godinifinstituciju su neznatne
Oblast Bosne i Hercegovine ili se pojavljivala vrlo (1)
opéih/zajednickih |(,Sluzbene novine rijetko, pa je mala X Ui
aktivnosti FBiH", br. 29/03, vjerovatnoca da ¢e se X Posljedice su mjeren
Ministarstva: 23/04, 39/04, 54/04, desiti u istom znacajne po instituciju

Ljudski resursi

Rizik:
Neprofesionalno
ponasanje

67/05, 8/06, 4/12,
99/151i 9/17 — Presuda
Ustavnog suda
Federaclje BIH, broj: U
13/16)

2. Zakon o
namjestenicima u
organima drzavne
sluZbe u Federaciji

Bosne i Hercegovine
|

[] Kontrolisan

X Djelimiéno
kontrolisan

[J Nekontrolisan

vremenskom perindi) 1
buducnosti (1)

D Korupcija se
pojavljivala u viSe
slu¢ajeva u protekloj
godini, pa je umjerena
vjerovatnoca da ée se
desiti u istom
vremenskom periodu u
buducnosti (2)

(?)

[ ] Posliedice su vrlo
Zznacajne po instituciju

(3)

[ Visok




(.Sluzbene novine
FBiH", br. 49/05 i
103/21)

3. Uredba o pravilima
disciplinskog postupka
za disciplinsku
odgovornost drzavnih
sluzbenika u organima
drzavne sluzbe u
Federaciji Bosne i
Hercegovine
(,Sluzbene novine
FBiH", br. 72/04, 75/09
i 17/21)

4. Pravilnik o radnim
odnosima broj: 12-02-
4354/05 od
30.12.2005. god.

5. Pravilnik o
disciplinskom
postupku,
odgovornosti
rukovodecih i drugih
sluzbenika i
namjestenika u F
MERI broj: 12-02-
4358/05 od
30.12.2005. god.

6. Eticki kodeks za
uposlenike u F MERI
broj: 08-02-3033/14
od 01.12.2014.i 08-
02-3033-1/14 od
30.12.2022. god.

|:| Korupcija se
pojavljivala ¢esto u
protekloj godini i velika je
vjerovatnoca da Ce se
desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (3)

O

Oblast
opéih/zajednickih
aktivnosti
Ministarstva:
Ljudski resursi

(ovlasti, radnog
\vremena)

Rizik: Zloupotreba

1. Zakon o radu
(,Sluzbene novine
FBiH", broj 26/16 i
89/18)

2. Zakon o drzavnoj
sluzbi u Federaciji
Bosne i Hercegovine
(,Sluzbene novine
FBiH*, br. 29/03,
23/04, 39/04, 54/04,
67/05, 8/06, 4/12,
99/15i 9/17 — Presuda
Ustavnog suda
Federacije BiH, broj: U
13/16)

3. Zakon o
namjestenicima u
organima drzavne
sluzbe u Federaciji
Bosne i Hercegovine
(.Sluzbene novine
FBiH", br. 49/05 i
103/21)

4. Uredba o pravilima
disciplinskog postupka
za disciplinsku
odgovornost drzavnih

X Kontrolisan

[IDjelimiéno
kontrolisan

] Nekontrolisan

X Korupcija se nije

ili se pojaviljivala vrlo
rijetko, pa je mala
vjerovatnoca da ce se
desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (1)

[:l Korupcija se
pojavljivala u vise
slu€ajeva u protekloj
godini, pa je umjerena
vierovatnoéa da ¢e se
desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (2)
Korupcija se
pojavljivala €esto u
protekloj godini i velika je
vierovatnoca da ée se
desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (3)

[IPosljedice po

pojavila u protekloj godinihnstituciju su neznatne

(1)

X Posljedice su
znacajne po instituciju

(2)

[] Posljedice su vrlo
znacajne po instituciju

(3)

[] Nizak

X Umjeren

] Visok




sluzbenika u organima
drzavne sluzbe u
Federaciji Bosne i
Hercegovine
(.Sluzbene novine
FBiH", br. 72/04, 75/09
i 17/21)

5. Pravilnik o radnim
odnosima broj: 12-02-
4354/05 od
30.12.2005. god.

6. Pravilnik o
disciplinskom
postupku,
odgovornosti
rukovodecih i drugih
isluzbenika i
namjestenika u F
MERI broj: 12-02-
4358/05 od
30.12.2005. god.

7. Eticki kodeks za
uposlenike u F MERI
broj: 08-02-3033/14
d 01.12.2014.i 08-
02-3033-1/14 od
130.12.2022. god.

8. Pravilnik o internim
kontrolama u FMERI
broj: 08-02-1-645/22
od 15.04.2022. godine

9. Mapa poslovnih
procesa Federalnog
ministarstva energije,
rudarstva i industrije
broj: 08-02-1-1715/22
od 10. 10. 2022.

broj: 08-02-1-645/22
od 15.04.2022. godine

4. Mapa poslovnih
procesa Federalnog
ministarstva energije,
rudarstva i industrije
broj: 08-02-1-1715/22
od 10. 10. 2022.
godine

] Nekontrolisan

godini, pa je umjerena
vjerovatnoéa da ¢e se
desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (2)

Korupcija se
pojavljivala éesto u
protekloj godini i velika je
vjerovatnocéa da ¢e se
desiti u istom

vremenskom periodu u
buducénosti (3)

godine
[o) 1. Pravilnik o X Korupcija se nije  [_JPosljedice po [1 Nizak
kancelarijskom pojavila u protekloj godinijinstituciju su neznatne
Oblast poslovanju u FMERI ili se pojavijivala vrio  |(1)
ol;()téihlzajtedniékih E)%rc& 0280—02—1-3/20 od rijetko, pa je mala X Umijeren
aktivnosti .01.2020.godine) vjerovatnoca da ¢e se X Posljedice su
Ministarstva: desiti u istom znacajne po instituciju
Dokumentiranje | 2. Pravilnik o ¢uvanju vremenskom periodu u ((2)
i zgpg;rigisgiggtadbroj: buducnosti (1) . [ Visok
izik: -02- o] Posljedice su vrlo
:zdmt}:g:dna 30.12.2005. X Kontrolisan D Korupcila se ?g)acajne po instituciju
propisane 3. Pravilnik o internim [IDjefimino pojavijivala u vise
dokumentacije  |kontrolama u FMERI kJo = aliEsn slucajeva u protekloj




10. |O 1. Pravilnik o X Korupcija se nije  |[_]Posljedice po [] Nizak
kancelarijskom pojavila u protekloj godinijinstituciju su neznatne
Oblast poslovanju u F MERI ili se pojavljivalavrlo [(1)
opéih/zajednickih ((broj: 08-02-1-3/20 od rijetko, pa je mala | X .
aktivnosti 03.01.2020. godine) vjerovatnoéa da ¢e se X Posljedice su Umjeren
Ministarstva: desiti u istom znacajne po instituciju
Dokumentiranje | 2. Pravilnik o duvanju vremenskom periodu u |(2)
i upotrebi pecata broj: buduénosti (1) [] visok
Rizik: Losa 12-02-4355/05 od [] Posliedice su vrlo
informiranosto  [30.12.2005. . . znacajne po instituciju
podacima bitnim ° i Kontrolisan D Korupcija se 3) new J
za odvijanje 3. Pravilnik o internim [IDielimicno pojavijivala u vise
procesnih kontrolama u FMERI kj iroli slucajeva u protekloj
aktivnosti broj: 08-02-1-645/22 ontrolisan lgodini, pa je umjerena
| od 15.04.2022. godine ~ |vjerovatno¢a da ¢e se
T ‘ [] Nekontrolisan |desiti u istom
4. Mapa poslovnih vremgnskqm periodu u
procesa Federalnog buducnosti (2)
ministarstva energije, D Korupcija se
rudarstva i industrije pojavljivala Cesto u
broj: 08-02-1-1715/22 protekloj godini i velika je
od 10. 10. 2022. vjerovatnoca da ée se
godine desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (3)
Ukoliko govorimo o specifi¢nim oblastima funkcionisanja Ministarstva, kao podlozne
na korupciju i nepravilnosti izdvojene su sljedece oblasti i rizici na korupciju:
Faktori/izvori
s triZiki:' a TRl o A;alifa :‘_izika Intenzitet
istemski ostojece mjere -Kontrolisan . . - f e rizik
Organizacijski (O) | kontrolni mehanizmi| -Djelimi¢éno Scica xjelr(ovatnq_ce Oc;teanak p?(sljedlqg 3
Individualni (I) | na snazi u instituciji| kontrolisan | naStankakorupcie | nastanka korupcije
Radno-procesni i -Nekontrolisan
proceduralni (P)
11. S 1. Budzet Federacije X Korupcija se nije  [_]Posljedice po [ Nizak
Bosne i Hercegovine pojavila u protekloj godinilinstituciju su neznatne
Oblasti ili se pojavljivala vrlo  [(1)
specifiénih 2. Zakon o izvrSavanju rijetko, pa je mala CUmi
aktivnosti BudZeta Federacije vjerovatnoéa da ¢e se |[] Posljedice su mjeren
Ministarstva: Bosne i Hercegovine desiti u istom znac€ajne po instituciju
vremenskom periodu u |(2)
Dodjela sredstava |3. Poslovnik o radu buduc¢nosti (1) X Visok

iz Budzeta
Federacije Bosne i
Hercegovine
putem Federalnog
ministarstva
energije,
rudarstva i
industrije

Rizik:
Pogodovanje u
procesu odabira
korisnika

Komisije

4. Odluka o davanju
isaglasnosti
Federalnom
ministarstvu energije,
rudarstva i industrije
za uspostavu Trajnog
revolving fonda kod
Union banke d.d.
Sarajevo za
dugoroéno finansiranje
projekata putem
dodjele kredita — Trajni
revolving fond

X Kontrolisan

[IDjelimigno
kontrolisan

[] Nekontrolisan

(,Sluzbene novine

[ Korupcija se
pojavljivala u vise
slu¢ajeva u protekloj
godini, pa je umjerena
vierovatnoéa da ée se
desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (2)

[1 Korupcija se
pojavljivala Cesto u
protekloj godini i velika je
vjerovatnoca da Ce se
desiti u istom
vremenskom periodu u

buduénosti (3)

X Posljedice su vrlo
znacajne po instituciju

©)




Federacije BiH", br.
27/14, 91/14, 106/14,
3/15 i 24/16);

5. Zakon o sistemu
drzavne pomodi u
Bosni i Hercegovini
(,Sluzbeni glasnik
BiH", broj 10/12)

6. Uredba o namjeni,
kriterijima i uslovima
za dodjelu drzavne
pomoéi u Federaciji
Bosne i Hercegovine
(,Sluzbene novine
Federacije BiH", broj
27/18)

7. Procedure u
postupku dodjele
sredstava iz BudZeta
Federacije BiH
Federalnog
ministarstva energije,
rudarstva i industrije,
broj: 08/07-30-5-283-
1/23 od 14.04.2023.
godine

8. Pravilnik o internim
kontrolama u FMERI
broj: 08-02-1-645/22
od 15.04.2022. godine

9. Mapa poslovnih
procesa Federalnog
ministarstva energije,
rudarstva i industrije
broj: 08-02-1-1715/22
od 10. 10. 2022.
godine

12.

S

Oblasti

specificnih
aktivnosti
Ministarstva:

Dodjela sredstava
iz Budzeta
Federacije Bosne i
Hercegovine
putem Federalnog
ministarstva
energije,
rudarstva i
industrije

Rizik:

Kontrola
namjenskog
utroska sredstava

1. Budzet Federacije
Bosne i Hercegovine

2. Zakon o izvr§avanju
Budzeta Federacije
Bosne i Hercegovine

3. Poslovnik o radu
Komisije

4. Odluka o davanju
saglasnosti
Federalnom
ministarstvu energije,
rudarstva i industrije
za uspostavu Trajnog
revolving fonda kod
Union banke d.d.
Sarajevo za
dugorocno finansiranje
projekata putem
dodjele kredita — Trajni
revolving fond
(,Sluzbene novine
Federacije BiH", br.
27/14, 91/14, 106/14,

X Kontrolisan

[ 1Djelimiéno
kontrolisan

[] Nekontrolisan

X Korupcija se nije
pojavila u protekloj godini
ili se pojaviljivala vrlo
rijetko, pa je mala
vjerovatnoéa da ¢e se
desiti u istom
vremenskom periodu u
buducnosti (1)

[ Korupcija se
pojavijivala u vise
slucajeva u protekloj
godini, pa je umjerena
vjerovatnoca da ¢e se
desiti u istom
vremenskom periodu u
buducnosti (2)

[] Korupcija se
pojavljivala ¢esto u
protekloj godini i velika je
vjerovatnoéa da ée se
desiti u istom
vremenskom periodu u
buducnosti (3)

[IPosliedice po
instituciju su neznatne

(1)

[1 Posljedice su
iznagajne po instituciju

(2)

X Posliedice su vrlo
znacajne po instituciju

(3)

[1 Nizak

[JUmjeren

X Visok




3/15 i 24/16),

5. Zakon o sistemu
drzavne pomodi u
Bosni i Hercegovini
(»Sluzbeni glasnik
BiH“, broj 10/12)

6. Uredba o namjeni,
kriterijima i uslovima
za dodjelu drzavne
pomo¢i u Federaciji
Bosne i Hercegovine
(,Sluzbene novine
Federacije BiH", broj
27/18)

7. Procedure u
postupku dodjele
sredstava iz BudZeta
Federacije BiH
Federalnog
ministarstva energije,
rudarstva i industrije,
broj: 08/07-30-5-283-
1/23 od 14.04.2023.
godine

8. Pravilnik o internim
kontrolama u FMERI
broj: 08-02-1-645/22
od 15.04.2022. godine

9. Mapa poslovnih
procesa Federalnog
ministarstva energije,
rudarstva i industrije
broj: 08-02-1-1715/22
od 10. 10. 2022.
godine

13.

S,0,1

Oblasti
specifiénih
aktivnosti
Ministarstva:

Proces izdavanja
energetskih
dozvola

Rizik:
Pogodovanje u
procesu izdavanja
energetskih
dozvola

1.Uredba o postupku,
kriterijima, formi i
sadrZaju zahtjeva za
izdavanje energetske
dozvole za izgradnju
novih i rekonstrukciju
postojecih proizvodnih
postrojenja (,Sluzbene
novine Federacije
BiH", broj 27/14)

2. Zakon o elektricnoj
energiji Federacije
Bosne i Hercegovine
(,Sluzbene novine
Federacije BiH", br.
60/23)

3. Zakon o koristenju
obnovljivih izvora
energije i efikasne
kogeneracije

(. Sluzbene novine
Federacije BiH", br.
70/13 i 5/14)

[l Kontrolisan

X Djelimi¢no
kontrolisan

] Nekontrolisan

X Korupcija se nije
pojavila u protekloj godini
ili se pojavljivala vrlo
rijetko, pa je mala
vjerovatnoc¢a da ¢e se
desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (1)

] Korupcija se
pojavljivala u vide
sluCajeva u protekloj
godini, pa je umjerena
vierovatnoca da ée se
desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (2)
[ Korupcija se
pojavijivala ¢esto u

vjerovatnoca da ¢ée se
desiti u istom

vremenskom periodu u
buduénosti (3)

protekloj godini i velika je

[1Posljedice po
instituciju su neznatne

(1)

[ Posljedice su
Zznacajne po instituciju
(2)

X Posljedice su vrlo
znacajne po instituciju

(3)

[] Nizak

X Umjeren

[ visok




3. Odluka o
ljednokratnoj
{administrativnoj .
Inaknadi za obradu |
zahtjeva za dobijanje
energetske dozvole
(,Sluzbene novine
Federacije BiH", broj:
34/14)

4. Mapa poslovnih
procesa broj: 08-02-1-
1715/22 od 10. 10.
2022. godine

Postupak procjene integriteta Ministarstva proveden je, u skladu sa Pravilima, u
propisanim fazama, a u postupku ocjene izlozenosti Ministarstva korupciji izvrSeno je
i ispitivanje uposlenika putem anonimne ankete, Cija se statistiCka obrada i graficki
prikazi nalaze u prilogu ovog Plana. Upitnik je zna€ajan i zbog svoje participativne
prirode na nadin da je pruzio moguénost uposlenima da uzmu aktivno uce$ce u
procesu izrade Plana integriteta. Od 78 zaposlenih u Ministarstvu, ukupno 39
zaposlenika je popunilo anketu. Isti je bio doprinos zaposlenika da iskazu stanje u
instituciji onako kako ga vide, a takode je bio i smjernica kako bi Radna grupa definisala
mjere za poboljSanje integriteta.

Navedene mjere utvrdene su kako slijedi:
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Sistematiziranjem informacija koje su imali €élanovi radne grupe utvrdeno je da je u
obnasanju aktivnosti iz propisanih nadleznosti, a kroz svoje radne procese,
Ministarstvo izloZzeno riziku koruptivnih ponasanja u rasponu od umjerenog do visokog
stepena, a da prevladavaju aktivnosti umjerenog stepena. U oblasti opéih/zajednickih
aktivnosti Ministarstva rizici su nizi u odnosu na visinu rizika specificnih aktivnosti
Ministarstva. Analizom je utvrdeno da nema procesa u kojima je prisutna korupcija,
odnosno da se korupcija nije pojavila u odredenom vremenskom periodu u proslosti ili
se pojavljivala vrlo rijetko, pa je mala vjerovatnoca da ¢e se desiti u istom vremenskom
periodu u buduénosti. Mehanizam otpora koruptivnim pona8anjima funkcionira u
ranjivim procesima kroz ve¢ postojec¢e mjere kontrole, &ime je osigurana moguénost
upravljanja rizicima, a u cilju sprijeCavanja njihove eskalacije. Svakom rizi€nom
procesu pridruzene su Planom integriteta definirane mjere upravljanja rizicima koje je
potrebno uredno primjenjivati u skladu sa dosadasnjom praksom ili intenzivirati
postojeéi nivo primjene. UspjesSnost upravljanja rizicima korupcije proporcionalna je
primjeni mjera. Planom integriteta definirana je odgovornost rukovodilaca
organizacijskih cjelina Ministarstva za provodenje mjera jaanja integriteta i roka za
njihovu konaénu implementaciju, te su utvrdene i odgovornosti rukovodilaca
organizacijskih jedinica, odnosno osobe zaduZene za nadzor nad provodenjem Plana
integriteta. Radna grupa je zakljucila da unutar Ministarstva nisu zabiljeZeni ozbiljniji
sluajevi krSenja integriteta, ali je utvrdeno da je moguée unaprijediti pojedine
procedure, uvesti obavezu struénog usavrSavanja za pojedine uposlenike koje
obavljaju odredene poslove, kao i kontinuirano raditi na azuriranju podzakonskih akata
koji regulidu rizi€ne oblasti.

Radna grupa je zakljucila da Plan integriteta nakon usvajanja dostavi svim uposlenim
Ministarstva na upoznavanje, te da isti bude objavljen na sluZzbenoj web-stranici
Ministarstva.

Radna grupa je dana 25.10.2023. godine uputila Plan integriteta Federalnog
ministarstva energije, rudarstva i industrije federalnom ministru energije, rudarstva i
industrije na razmatranje i usvajanje.

Clanovi Radne grupe:

s
1. Samra Kadribegovi¢ koordinator “ *&“Q& &? he
2. Magdalena Kordié, &lan tzp Yo g
3. Semir Mehremi¢, &lan , /2011 /i~
4. Amela Grebovi¢, ¢lan 4
5. Jasna Vegar, Glan &g«

|

Za obavljanje administrativho-tehnickih poslova za potrebe Radne grupe:
Andrej Kvesi¢ il Liese

1ZVJESTAJ USVOJIO




Prilog:

- Zapisnici sa sastanaka radne grupe;

- Rezultati upitnika za samoprocjenu integriteta u Federalnom ministarstvu
energije, rudarstva i industrije



Radna grupa za izradu Plana integriteta
Federalnog ministarstva energije, rudarstva i industrije

ZAPISNIK

sa prvog radnog sastanka Radne grupe za izradu Plana integriteta Federalnog
ministarstva energije, rudarstva i industrije odrzanog dana 19.05.2023. godine u 16:30
sati u Sali za sastanke FMERI.

Sastanku su prisustvovali svi ¢lanovi Radne grupe za izradu Plana integriteta:

- Samra Kadribegovi¢, koordinator
- Magdalena Kordié, ¢lan

- Semir Mehremi¢, ¢lan

- Amela Grebovi¢, ¢lan,

- Jasna Vegar, &lan

- Andrej Kvesic, sekretar

Koordinator Radne grupe Samra Kadribegovi¢ pozdravila je prisutne te ih upoznala sa
pojmom i znaajem Plana integriteta, kao i o Pravilima za izradu i provodenje plana
integriteta u institucijama u Bosni i Hercegovini (8to je svim €lanovima RG dostavljeno
i putem e-maila).

Koordinator je upoznao prisutne da se sada nalazimo u pripremnoj fazi, tj. Fazi 1 te da
je neophodno donijeti Program rada radne grupe. Koordinator i €lanovi su pristupili
izradi nacrta programa rada koji je na kraju sastanka jednoglasno usvojen, te je
dogovoreno da se isti posalje na odobravanje rukovodiocu institucije tj. ministru, nakon
¢ega ée se krenuti u rad po Programu.

Koordinator i €lanovi RG su zaduzili oblasti koje ¢e pratiti i izvjeStavati u Planu
integriteta, a to je kako slijedi:
- Jasna Vegar — javne nabavke i protokol
Samra Kadribegovi¢ — upravljanje ministarstvom
Amela Grebovi¢ — programi sektora industrije
Magdalena Kordi¢ — ljudski resursi
Semir Mehremi¢ — finansije i provodenje ankete

Dogovoreno je da se pregleda prethodni plan integriteta FMERI kako bi se ustanovilo
da li se $ta promijenilo i da liima nesto novo $to treba biti obuuhvaéeno u novom planu
integriteta, te da bi se vidjelo kakvo je stanje sa utvrdenim rizicima iz prethodnog plana
integriteta.

Takode je dogovoreno da se iz nadleznih sektora zatraze podzakonski akti, pravilnici,
te interni pravilnici ukoliko su dones$eni u protekle ¢etiri godine.

Sastanak Radne grupe za izradu Plana integriteta FMERI zavrs$io je u 17:30.
ZAPISNIK SACINIO

Andrej Kvesi¢
[ m{,sj biesicd



Radna grupa za izradu Plana integriteta
Federalnog ministarstva energije, rudarstva i industrije

ZAPISNIK

sa drugog radnog sastanka Radne grupe za izradu Plana integriteta Federalnog
ministarstva energije, rudarstva i industrije odrzanog dana 18.09.2023. godine u 16:30
sati u Sali za sastanke FMERI.

Sastanku su prisustvovali svi ¢lanovi Radne grupe za izradu Plana integriteta:

- Samra Kadribegovi¢, koordinator
- Magdalena Kordic, ¢lan

- Semir Mehremi¢, ¢lan

- Amela Grebovi¢, ¢lan,

- Jasna Vegar, ¢lan

- Andrej Kvesi¢, sekretar

Koordinator Radne grupe Samra Kadribegovi¢ pozdravila je prisutne, te ih upoznala
sa trenutnim aktivhostima Radne grupe za izradu Plana integriteta Federalnog
ministarstva energije, rudurstva i industrije.

Koordinator je upoznao prisutne da se sada nalazimo Fazi 2 u kojoj smo ve¢ uspjeSno
izvrsili poCetnu procjenu stanja integriteta, analizirana je prikupliena dokumentacija
neophodna za izradu Plana integriteta, te je provedena anketa medu zaposlenicima.
Od ukupno 78 zaposlenih, nakon vi$e urgencija, upitnik za samoprocjenu integriteta u
Federalnom ministarstvu energije, rudarstva i industrije popunilo je ukupno 39
zaposlenika. Upitnik je znaCajan i zbog svoje participativhe prirode na nacin da je
pruzio mogucénost uposlenima da uzmu aktivno uceSée u procesu izrade Plana
integriteta. Rezultati ankete ¢e biti sastavni dio Plana.

Istaknuto je da je u okviru ove faze radna grupa takode identificirala i analizirala rizike,
te da ¢e se na narednom sastanku finalizirati procjena i rangiranje utvrdenih rizika. Svi
¢lanovi su izvijestili o svojim zaduzZenjima unutar Radne grupe. Slijedom Pravila za
izradu i provodenje planova integriteta u institucijama u Bosni i Hercegovini, na
sastanku su detaljno izneseni identificirani rizici, koji su u skladu sa Pravilima
podijeljeni na specifi€ne i opée/zajednitke oblasti. Utvrdeno je da je proces dodjele
energetskih dozvola jedna od specifi¢nih oblasti Ministarstva u kojoj postoji rizik koji je
uklju€en u identificirane rizike s obzirom na specifiénost procesa.

Istaknuto je da je krajnji rok za dostavu Plana integriteta federalnom ministru na potpis
27.10.2023. godine u skladu sa usvojenim Programom rada.

Sastanak Radne grupe za izradu Plana integriteta FMERI zavrsio je u 17:30.

ZAPISNIK SACINIO

Angrej Kvesic,
M{y\ej el



Radna grupa za izradu Plana integriteta
Federalnog ministarstva energije, rudarstva i industrije

ZAPISNIK

sa tre¢eg radnog sastanka Radne grupe za izradu Plana integriteta Federalnog
ministarstva energije, rudarstva i industrije odrZanog dana 29.09.2023. godine u 16:30
sati u Sali za sastanke FMERI.

Sastanku su prisustvovali svi €lanovi Radne grupe za izradu Plana integriteta:

- Samra Kadribegovi¢, koordinator
- Magdalena Kordig, ¢lan

- Semir Mehremié, ¢lan

- Amela Grebovié, ¢lan,

- Jasna Vegar, ¢lan

- Andrej Kvesié, tehnicko lice.

Koordinator Radne grupe Samra Kadribegovi¢ izloZila je trenutne aktivhosti Radne
grupe za izradu Plana integriteta Federalnog ministarstva energije, rudurstva i
industrije.

Istaknuto je da se Faza 2 privodi kraju. Nakon §to su uspjesno identificirani i analizirani
rizici, na sastanku se pristupilo procjeni i rangiranju utvrdenih rizika koji su u skladu sa
Pravilima za izradu i provodenje planova integriteta u institucijama u Bosni i
Hercegovini podijelieni na specifiéne i opée/zajednitke oblasti i to upravljanje
ministarstvom; upravljanje finansijama, javne nabavke, ljudski resursi, dokumentiranje,
dodjela sredstava iz BudZeta Federacije Bosne i Hercegovine putem Federainog
ministarstva energije, rudarstva i industrije i proces izdavanja energetskih dozvola.
Svi rizici unutar utvrdenih oblasti su procijenjeni i rangirani u skladu sa Pravilima kako
je prikazano u ttemperaturnoj mapi* intenziteta rizika, koja ¢ini sastavni dio Plana
integriteta.

Sastanak Radne grupe za izradu Plana integriteta FMERI zavr$io je u 17:35.

ZAPISNIK SACINIO

Andrej Kvesi¢.
Hniieq C



Radna grupa za izradu Plana integriteta
Federalnog ministarstva energije, rudarstva i industrije

ZAPISNIK

sa g":etvrtog radnog sastanka Radne grupe za izradu Plana integriteta Federalnog
ministarstva energije, rudarstva i industrije odrZzanog dana 12.10.2023. godine u 16:30
sati u Sali za sastanke FMER).

Sastanku su prisustvovali svi &lanovi Radne grupe za izradu Plana integriteta:

- Samra Kadribegovié, koordinator
- Magdalena Kordi¢, &lan

- Semir Mehremié, élan

- Amela Grebovig, ¢lan,

- Jasna Vegar, élan

- Andrej Kvesig, tehnic¢ko lice.

Glavna tema sastanka u okviru 3. faze bio je prijedlog i odabir mjera za unaprijedenje
integriteta i odredivanje prioriteta predloZenih mjera. U skladu sa zaduzenjima za
pojedinatne oblasti, ¢lanovi radne grupe su pojedinaéno diskutovali o rizicima
utvrdenim u prethodnoj fazi. Za svaki pojedinaéni rizik utvrdene su mjere za upravljanje
rizikom, prioritet mjere, aktivnosti koje je potrebno poduzeti za realizaciju mjere, kao i
izvrSitel] mjere i rok za realizaciju aktivnosti. Takode je naznaéeno da i su potrebna
dodatna sredstva za realizaciju navedenih mjera. Uspje$nost upravijanja rizicima
korupcije proporcionalna je primjeni mjera.

S obzirom da se postupak izrade Plana integriteta privodi kraju, dogovorena su naéela
sacCinjavanja izvjeStaja o stanju integriteta u Federalnom ministarstvu energije,
rudarstva i industrije.

Radna grupa je zakljudila da unutar Ministarstva nisu zabiljeZeni ozbiljniji sluéajevi
krSenja integriteta, ali je utvrdeno da je moguée unaprijediti pojedine procedure, uvesti
obavezu struénog usavrSavanja za pojedine uposlenike koji obavljaju odredene
poslove, kao i kontinuirano raditi na azuriranju podzakonskih akata koji reguli$u riziéne
oblasti.

Dogovoreno je da ¢e se izvjestaj radne grupe kompletirati i podnijeti ministru najkasnije
do 26.10.2023. godine, nakon ¢ega ¢ée se nacrt Plana integriteta dostaviti ministru na
uvid.

Sastanak Radne grupe za izradu Plana integriteta FMERI zavrsio je u 18:00 sati.

ZAPISNIK SACINIO

Andrej Kvesié
Ujh;u_[t\' Lxsic



1. Da li obavljate aktivnosti koje su, po Vaiem misljenju, podloZne nepravilnostima, korupciji i

koruptivnom dejstvu?

® o 13
® e 26

2. Da li postoje posebni propisi ili interna pravila koja regulisu izvrsavanje tzv. . rizicnih aktivnosti*?
More Details

® oa 1
® nNe 7
@ Nisam upoznat/a da li navedeni ... 21

3. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,Da", da li ste upoznati sa sadrZajem propisa/internih

pravila?
More Detaiis
® o 10
® ne 14

4. Prilikom obavljanja svakodnevnih posiova i zadataka, da li dobivate posebne upute i smjernice od
strane Vageg nadredenog za izvriavanje ovih aktivnosti, pored eventualno uobicajenih poslovnih

konsultacija?

More Details 1 Insights

® oo 17

® ~NE 21




5. Da li izvriavate ove aktivnosti u saradnji sa bliskim saradnicima?

e Dtals G insghts

® oA 24

® ne 12

6. U VaSoj odsutnosti, da li vas mijenja saradnik koji posjeduje jednake/sliéne kvalifikacije za obavljanje
tzv. rizi¢ih aktivnosti~?

More Cetails {F Insights
® o 19
® ne 17

7. Da li Vam je poznat opis Vaseg radnog mjesta?

More Details {F Insights
® o 35
® ne 3

8. Smatrate li da, u praksi, imate veéa ovlastenja od onih koja su vam formaino dodijeljena, odnosno
sadrzana u opisu Vaseg radnog mjesta, odnosno da li u ovom pogledu postoji tzv. .siva zona“?

fors Details  Insights

® o 6

& nE 33




9. Ukoliko je odgovar na prethodno pitanje ,Da" da li se konsultujete sa Vasim nadredenim prije

donosenja odluka koje spadaju u oblast sive zone*?

Mare Detai's

@ Nt 1

10. Da li odgovarate VaSem nadredenom nakon donosenja odluka koje spadaju u oblast _sive zone™?

More Details
® o 13
® N 13

11. Da li se odrZavaju zajedni¢ke poslovne konsultacije (sastanci) sa Vaéim nadredenima i bliskim

saradnicima?

More Details {¥ Insights

® o 33
® nNe 5

12. Ukoliko odrZavate zajednicke poslovne konsultacije (sastanke), navedite njihovu prosjecnu

uéestalost?

More Details 1} Insights

® Manje od jednom mjesecna 10

® ledrom mjeseno 2

® vite od jednom mieseéno 2 \




13. Ukoliko odrzavate zajedni¢ke poslovne konsultacije, navedite koliko Cesto razgovarate na temu
jacanja li€nog i institucionalnog integriteta?

Mars Detais i insignts

@ Nikeda 7
@ Manje od jednom mjeseéno 1A
@ Jednom mjesetro 5
@ Vvise od jzdnom mijeseino i2

14. Da li je Vas nadredeni brzo i lahko dostupan za konsultacije?

Maore Detaile i Insights
® o 32
@ ne 5

15. Koliko Cesto, u prosjeku, izvjeStavate Vaseg nadredenog o svom radu?

Mzre Details Q !nsight:,
& Manje od jednom mjesecno 6
® lednom mjesetno 16 .
[ Vise od jednom mjesecno: 22 (5
® vieod Jjednom mjesecno 22

16. Da li nadredeni ocjenjuje Va3 rad (najmanje) jednom godisnje?

Mcre Detaiis

@ o 37

@ Ne 0




17. Da li se u Vasoj instituciji uglavnom ocjenjuje koli€ina obavljenog posla, a ne kvalitet obavljenog
posla?

® o 9
® NE 4

@ Ne mogu to procijeniti 25 '

18. Da li ste ikada na poslu slusali o privatnim problemima svojih saradnika (npr. o finansijskim
problemima, braénim problemima, problemima u meduljudskim odnosima i sl.)?

More Details 1J Insights
® oA 21
@ NE 1

Ponekad 15 I
@

19. Da li ste ikada bili suoéeni sa pitanjima/poslovima u kojima bi Vase profesionalne odluke mogle
ostaviti posljedice po Vas privatni Zivot?

More Details £} Insights
® os 12
® e 27

20. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje .Da”, da li ste to pitanje/posao predali nekom drugom na
rjeSavanje, da li ste traZili svoje izuzece prilikom donosenja odluka ili ste ukijuili saradnika ili
nadredenog pri dono3enju odluke?

hore Detais

® 8
@ ne 12

@ Nisam znac kaka bih postupio/L.. 1




2. Kontaktirate li sa osobama izvan Vase institucije u okviru obavljanja Vasih redovnih poslovnih

aktivnosti?
® o 25
© NE 13

22. Da li Vas nadredeni zna sa kojim osobama izvan VaSe institucije kontaktirate u okviru obavljanja
Vasih redovnih poslovnih aktivnosti?

stain {J- Insights

@ NE 12

23. Da li je Vas nadredeni upoznat sa tematikom i prirodom tih kontakata?

More Details ¥ Insights

@ o 20 ‘
® nNe 9

Ne znam 5
]

24. Da li je bilo odredenih pokusaja osoba unutar ili van Vae institucije da uticu na profesionaine
odluke Vas ili nekog Vaseg saradnika?

More Details Q' insights

® n~e 24
@ Neselim odgovariti na pitanje 2




25. Da li u Vagoj instituciji postoje propisi koji se odnose na ¢uvanje povijerljivih /tajnih
podataka/informacija te da li se navedeni propisi primjenjuju u praksi?

More Cetails {J nsights
® o 24
® ne 1

26. U sluéaju da postoji sukob interesa tj. sukob izmedu nekog vaseg privatnog pitanja i funkcije koju
obavljate, da li biste to prijavili?

More Details 1 Insights
® 0 35
® ne 3

27. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje .Da”, da li znate kome biste trebali prijaviti sukob
interesa u Va3oj instituciji?

More Details {F Insights
® o 19
@ nNe 7

@ U mojoj instituciji nije odredeno... 8

28. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a vaznije je uraditi poslove/radne zadatke u skladu sa pravilima
nego ih zavréiti na vrijeme.

Maore Details {F Insights

@ Sisiemse 12
. Niti se slaZem, niti se ne slazem 21

@ Neslaiem se 5




29. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a ¢esto je dozvoljena improvizacija sa ciljem ostvarivanja
rezultata.

More Dotails §F Insights

@ Saemse 9
@ Niti se slazem niti se n2 slafem 13
@ Neslaiem se 16

30. U instituciji u kojoj sam zapaslen/a koli¢ina obavljenog posla je Cesto vaZnija od kvaliteta
obavljenog posla.

More Details {j Insights

. Slazem se 7
. Niti se slaZem, nit se ne slazem 13
@ Neslafem se 16

31. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a vedina saradnika daje prednost viastitim interesima u odnosu na
profesionalni rad.

More Details @ Insights

@ sitemse 7

. Niti se slaZem, niti se ne slaZem 14
. Ne slafem se 16

32. Ozbiljne greske ili propusti uposlenika se, opéenito, tolerisu.

Mare Detaiis

. Slazem se 7
. Niti se slafem, niti se ne slafem 17

@ Neslazem se 13




33. Da li ste éuli za sluéajeve prevare, krade ili drugih radnji koje predstavljaju krienje integriteta
unutar Vase institucije?

ra Qe 5 Insghts

[*8]

® o

@ NE 35

34. Da li, unutar Vage institucije postoje izradeni propisi/usvojene procedure koji se odnose na
prethodno navedene sluéajeve te da li se navedeni propisi/procedure provode u praksi?

Maore Detaiis

® or g
® N 5

Ne znam 26
<

35. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje .Ne” navedite ita je, prema VaSem miéljenju raziog tome?

Mare Details {J Insights

®u instituciji u kojoj radim nisu za... 19
@ U instituciji u kojoj radim ima ta... 3

® Neieimds odgovorim na ovo .. 17

36. Ukoliko je odgovor na pitanje br. 34 ,Da", da li Vam je poznato da i su ovi pokuZaji sluzbeno
prijavljeni unutar institucije u kojoj radite?

® o: prijavljent su 1
® Ne, nisu prijavljeni 3

@ Ne zelim odgovoriti na ovo pita.. 14




37. Dali znate kome bi navedeni pokusaji trebali biti prijavljeni unutar Vase institucije?

lore Dagsile {J insights

® o 16

® NE 26

38. Da li ste prilikom obavljanja svog rada, €uli za slucajeve primanja poklona unutar institucije?

Mora Cetaiis - insights
® oA 10
@ nNE 27

39. Da li u Vagoj instituciji postoje propisi koji se odnose na prihvatanje darova ili znakova
gostoprimstva?

More Cetaiis

® o 14
® ne 4
. Ne znam 21

40. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,Da” da li ste upoznati sa sadrZajem ovih propisa te da li
se oni primjenjuju u praksi?

More Details

® oa 15
® n~e 7




41. Dali je u VaZoj instituciji imenovano lice koje ima zadatak da prati da li su zaposleni u sukobu
interesa prilikom obavljanja djelatnosti?

Mare Da G nsghts

® os 3
® ne 5
@ Neznam 28

42. Da li radite sa povjeriljivim/tajnim podacima/informacijama?

Mare Cetails 1 Insights
® oa 20
® ne 17

43. Da li u Vasoj instituciji postoje propisi koji se odnose na ¢uvanje povjerljivih/tajnih
podataka/informacija te da li se navedeni propisi primijenjuju u praksi?

More Details € Insights

® o 17
® e 2
. Ne znam 18

44. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a gotovo je nemoguce pratiti u kojem pravcu vodi rukovodstvu
institucije?

Mcre Cetails

® Siazmse 6
@ Niti se slazem, niti se ne slafem 9
. Ne sla7em se 12

® nNezelim odgovoriti na ovo pita... 10




45. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a greske viSeg rukovodstva/nadredenih se tolerisu i zataskavaju
lakSe nego $to je to slucaj kod niZerangiranih uposlenika.

. SiaZem se 10
@ Niti se slaem, niti se ne slafem 16
. Ne slaZem se 1G

46. U instituciji u kojoj sam zaposien/a uobicajeno je da bliski saradnici informisu jedni druge o
poslovnim aktivnostima koje se poduzimaju.

MWore Details

@ Skiem se 22
@ Niti se slafem, niti se ne slazem 11

® Neslazemse 4

47. U instituciji u kojoj radim ve¢ina saradnika se jedva usuduje kritikovati rukovodstvo izmedu sebe.

Meare Details 1 insights

@ siazem se 5
. Niti se siaZem, niti se ne slazem 21

. Ne slafem se 11

48. U instituciji u kojoj ste uposleni, da li postoje propisi koji se odnose na koristenje sluzbenih
sredstava i usluga u privatne svrhe?

Meore Details
® o 10
@ NE 8

. Ne znam 21




49. Ukoliko navedeni propisi postoje, da li ste upoznati sa sadrzajem ovih propisa te da li se ovi propisi
primjenjuju u praksi?

More Details XJ tnsights

® o 7

. : <R

. Ne znam 24




Bosna i Hercegovina BocHa n XepueropuHa
Agencija za prevenciju AreHluuja 3a mpeBeHNHjy
korupcije i koordinaciju KOpynuuje H KOOpIAHHALM]Y

borbe protiv korupcije 6opOe mpoTHB KOpyNUMje

Broj: 05-07-4-283-3/23 (VD) ~
Datum: 28.11.2023. godine .95
haler” Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
FEDERALNO MINISTARSTVO ENERGIJE,
RUDARSTVA | INDUSTRIJE, MOSTAR

BOSNA I HERCEGOVINA PRIMLIENO: 0 8 -12- 203 .

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE | e
FEDERALNO MINISTARSTVO ENERGIJE, | s | “ommaia " | e/
RUDARSTVA T INDUSTRIJE 4 b 2] C)0/73
Alekse Santi¢a bb /

88 000 Mostar

PREDMET: Misljenje na nacrt Plana integriteta, dostavlja se
VEZA: Vas akt broj: 11-02-2-610/23 od dana 30.10.2023. godine
Postovani,

U vezi valeg akta, broj i datum veze, obavjeStavamo vas da je Agencija za prevenciju
korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije (dalji tekst: Agencija) izvrSila analizu
dostavljenog nacrta Plana integriteta Federalnog ministarstva energije, rudarstva i industrije
(dalji tekst: Ministarstvo).

Obavjestavamo vas da ste ispunili obavezu izrade Plana integriteta, u skladu sa Odlukom
Antikorupcionog tima Vlade FBiH kojom je predvideno da su sve institucije duZne izraditi
odnosno inovirati planove integriteta. S tim u vezi, sugeriSemo da Plan integriteta, odnosno
obavijest 0 njegovom usvajanju dostavite Antikorupcionom timu Vlade FBiH ukoliko to u
meduvremenu niste uéinili. Neophodno je da posebnom Odlukom usvojite Plan integriteta
Ministarstva te da imenujete osobu zaduZenu za nadzor nad provodenjem mjera iz usvojenog
Plana integriteta. Imenovana osoba ¢e biti u obavezi da rukovodiocu institucije podnosi izvjestaj
o stepenu realizacije predlozenih mjera usmjerenih na pobolj§anje integriteta 1 to najmanje
jednom godisnje, a po potrebi i &edée. Odluku o usvajanju Plana integriteta je potrebno dostaviti
Agenciji.

U cilju promovisanja otvorenosti i transparentnosti u radu, sugeriSemo da usvojeni Plan
integriteta objavite na sluzbenoj web stranici Ministarstva.

Za sve eventualne nejasnole i dodatna pitanja mozete se obratiti Agenciji, Sektor za
prevenciju korupcije na broj telefona 057/322-546 ili na e-mail:-ilma.vranac@apik.ba.

S poStovanjem, s

[l Snmﬂﬁw

Elvis K_mfd?ié

Dostavljeno: 5 ")c\
-Naslovu : i
-a/a

Isto&no Sarajevo 71123, Dabrobosanska 26-28, telefon: 057/322-540; fax: 057/322-547
Hcrouno Capajeno 71123, JlabpoGocancka 26-28, Tenedon: 057/322-540; daxc: 057/322-547
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BOSNA | HERCEGOVINA BOCHA U XEPLEEMOBUHA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE OEJEPAUMIA BOCHE W XEPUEIOBWHE
VLADA BITAJQA
BOSNIA AND HERZEGOVINA

FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
GOVERNMENT

Antikorupcioni tim Vlade Federacije Bosnef HereBTai & aovine

FEDERALMO MINISTARSTVO ENERGIJE,
. AUDARSTVA I INDUSTRI'..!E, MOSTAR
Broj: 03-04-250/2023 i pep— | - 073 x

Datum: 15.11.2023. godine

i Organizocifska | Kiasifikacljska Nedni braj Broj priloga
jedinica oznaka

H-0242-610/22
= Vi
FEDERALNO MINISTARSTVO ENERGIJE, RUDARSTVA | INDUSTRIJE
gosp. Vedran Lakié¢, ministar

Postovani,

U vezi Vaseg akta broj11-02-2-610/23 od 30.10.2023. godine, informiram Vas da se
Antikorupcioni tim Vlade Federacije Bosne i Hercegovine upoznao sa Nacrtom plana
integriteta Federalnog ministarstva energije, rudarstva i industrije, te s tim u vezi potrebno
je da nakon donosenja Odluke o usvajanju i provodenju Plana integriteta Federainog
ministarstva energije, rudarstva i industrije isti dostavite Antikorupcionom timu Viade
Federacije Bosne i Hercegovine.

S postovanjem,

Predsjednik Antikortipcionog tima
Vlade Federacije Bosne i Hercegovine

Eldan Mujgnovic¢

Adresa: Hamdije Cemerlica 2, 71000 Sarajevo
Tel: +387 33 66 44 49_Fax.: +387 3321 24 11_+387 331667269
vavw fbihviada gov.ba
e-mall: sekretar@fihviada gov.ba



Bosna i Hercegovina
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
FEDERALNO MINISTARSTVO ENERGIJE,

RUDARSTVA | INDUSTRIJE

BocHa 1 XepuerosuHa
®EQEPALIMJA BOCHE U XEPLEEFOBUHE
®EJEPANHO MUHWCTAPCTBO EHEPIWJE,
Bosnia and Herzegovina PYAAPCTBA M MHAYCTPUJE
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
MINISTRY OF ENERGY, MINING AND INDUSTRY
OF THE FEDERATION OF BOSNIA AND
HERZEGOVINA

Broj: 11-02-2-610/23
Mostar, 08.12.2023. godine

Na osnovu ¢lana 56. stav 2. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji
Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj 35/05), Akcionog plana
za borbu protiv korupcije za period od 2021 do dono$enja nove Strategije za borbu
protiv korupcije u Federaciji BiH, Pravila za izradu i provodenje plana integriteta u
institucijama u Bosni i Hercegovini i Odluke o izradi Plana integriteta broj: 11-02-2-
610/23 od 27.04.2023. godine federalni ministar energije, rudarstva i industrije donosi

ODLUKA
o usvajanju i provodenju Plana integriteta u
Federalnom ministarstvu energije, rudarstva i industrije

Clan 1.

Ovom odlukom usvaja se Plan integriteta Federalnog ministarstva energije,
rudarstva i industrije, koji je pripremila radna grupa zaduZena za izradu Plana
integriteta u Federalnom ministarstvu energije, rudarstva i industrije.

Clan 2.

Stupanjem na snagu ove Odluke razrieSavaju se duznosti koordinator i ¢lanovi

radne grupe za izradu plana integriteta (Odluka broj: 11-02-2-610/23 od 27.04.2023.
godine).

Clan 3.

(1) Za osobu zaduZenu za nadzor nad provodenjem Plana integriteta imenuje
se: Amela Grebovi¢, struéni savjetnik za pravne poslove u Sektoru industrije.

(2) Osoba zaduZena za nadzor nad provodenjem Plana integriteta ima zadatak
da prati provodenje Plana integriteta, a posebno dijela koji se odnosi na m_jere za
pobolj$anje integriteta institucije, te davanje prijedloga za njegovo unaprijedenje.

(3) Svi uposleni u Federalnom ministarstvu energije, rudarstva i industrije duzni
su obavijestiti osobu zaduZenu za nadzor nad provodenjem Plana integriteta o situaciji,
pojavi ili radnji koje na osnovu razumnog uvjerenja mogu dovesti do narusavanja
integriteta institucije.

(4) Uposleni u Federalnom ministarstvu energije, rudarstva i indus_trije treba da
na zahtjev osobe zaduZene za nadzor nad provodenjem Plana integriteta dostave

Sjedigte: Alekse Santi¢a bb, Mostar 88000, tel. ++ 387 36/513 800, 513 801
fax ++ 387 36 580 015, E-mail: kabinet(@fmeri.gov.ba



potrebne podatke i informacije od znadaja za provodenje Plana integriteta, a koje nisu
u suprotnosti sa vazeéim propisima.

(5) Najmanije jednom godignje, a po potrebi i &e$ée, osoba zaduZena za nadzor
nad provodenjem Plana integriteta je duzna da podnese Izvjestaj o provodeniju Plana
integriteta federalnom ministru energije, rudarstva i industrije.

Clan 4.

Plan integriteta se objavljuje na sluzbenoj stranici Federalnog ministarstva energije,
rudarstva i industrije.

Clan 5.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

DOSTAVLJENO : %

- Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbé__f ‘51?{ !“. ij
- Antikorupcionom timu Vlade Federacije Bosne i Hercegovine=—
- Osobi zaduZenoj za nadzor nad provodenjem Plana integriteta;
- Koordinatoru i élanovima Radne grupe;

- ala.



