Stijeda, 9.2.2005.

SLUZBENE NOVINE FEDERACIJE BiH

Broj8 — Strana 299

U) QKO CTaBH Y POMET UM YIOTPeO/baBa Mjepuio U3 yBO3a 3a Koje
Huje AoDifjeHa noTEpIa 3u80fa fa MCMyhaBa MjEpHIAUKe K
npyre yeirose (unan 12 cras L);
M) aKo CTaBU y MPOMET JITH YMOTpedibaBa Mjepiio Koje Hije Ha
MpPOIIICAH HATHH BePH(HKOBaHO (wiaH 13. cTas 2.).
3a npuBpeHH MPECTYI U3 CTaBa 1. OBOT WIAHa HOBYAHOM KA3HOM Y
u3xocy o 120,00 KM go 1.200.00 KM xazuut he ce 1 0aroBopo auue y
MPaBHOM JTHLY.

Ynaw 33.
Hosyanom kazwom on 600,00 KM o 2.000,00 KM kasuuhe ce 3a
UPEKpLUaj NPaBHO MHUE:
a) ako He BpIIM NpBY, HapedRy WIW BaHpeOHy BepuduKaumjy
Mjepuna (wias 135. cras 1.):

0) aKo ymoTpei:buBA MjepIO KojeM je ACTEKao IPONHCAHH POK
nepuofnune sepuchukaimje (wian 15. cras 5.);

) aKko CTaBH Y NMPOMET NpeTHaKkupaHu IpousBop Ge3 o3Hake
KOMIMAHE WA QKO CTBAapHA KOMI'IHA HEje Y OKBIPY
TO3BOBEHIX OCTY LA Of Ha3HaYeHe KojtnuuHe (wian 20, cTas
2).

3anpexpiaj 13 cTapa 1. OBOr Y/IaHA HOBYAHOM Ka3HOM ¥ H3HOCY Off

200,00 KM o 500,00 KM xas#wuhe ce hu3ndko IHIE 1 O OBOPHO JIAUE Y
[IPaBHOM JIHLLY.

Unau 34.
Hosuanom kazuoM of 250.00 KM po 600,00 KM ka3zuuhe ce 3a
[IpeKpiaj NpaBHO JHIIE:
a) aKo YOIIUTe He MOCjefyje MjepuI0 NPOMUCAHO 33 00aBbatbe
gjenatHoctu (wian 9. cras 1.);

0) akoynoTpedibaa HEACTPABHO MjEPHIIO MW Ia yTIOTpeGIbasa Ha
HAYHH KOjUM ce He 00e30jebyje moTpebHa TauHOCT mjepera
(vman 25. craB 2.);

I) aKo He 00aBHjeCTH 3aBOf O [jeNaTHOCTII NpeTHakupama (WiaH
21.craB 2.);

O0) aKO He oMmoryhH HecMeTaHy KOHTDOLY MIH HE [a [ORATKE
noTpedHe 3a BpLUEHe KOHTpoe (unaH 28. cTas 2.).

3a npekpilaj w3 cTapa 1. 0BOT WIaHa HOBYAHOM KasHOM of 50,00
KM po 100,00 KM kasnutie ce hu3u4Ko NHUE U OICOBOPHO JHULE Y
TIPABHOM JIALYY.

3a noHoBIbEHE Npekpiuaje u3 ui. 32. u 33. oBor 3akoHa MoxXe ce
m3pehn ¥ 3aWITHTHA Mjepa TPajHOT Oy3MMara MjepHila 4HjoM je
YIOTpedOM IMOUME-CH NPEKpILaj, a HOpef Tora, Moxe ce mipehu u
3alITHTHA Mjepa TpajHe MW npuBpeMeHe 3abpaHe ob0aBmbara
[[jeSTATHOCTHU Y TPajatby Of LIECT MjeCelH.

XI1-TIPENIA3HE U 3ABPIIHE OOPENBE

Ynasu 35.

Tponncu kojm cy npepsmbend 3a cnpoBohere OBOT 3aKOHa
noHujehe ce y poky o 90 gaHa o JaHa cTyIatba Ha CHary OBOr 3aKOHA.

Ynaw 36.

o noHowIEe b IPONKCA K3 YIaHa 35. OBOT 3aKOHA TIpuMjeuBahe ce
MPOTACH KOJU CY CE TIPUM)EILNBANIA [0 1aHa CTYNakha Ha CHary oBOT
3aKOHA.

Ca oftobpema, cepTuHKaTy, OBIAILTERA ¥ pjellermha fOHUjeTa
Iplje CTyNalba Ha CHAry OBOT 3aKOHa OCTA]y Ha CHA3H ILECT MjeceLy of,
[aHa JOHOLIEH:A MPOIKCa H3 CTaBa 1. 0BOT WiaHa.

Kurosu Ha MjepuiuMa Koja cy Bepu(UKOBaHA NPHje CTYNaa Ha
CHary oBOT 3aKOHa OCTajy Ha CHa3H [0 HCTEKA POKA BAXKEHA,

Ynawu 37.

OBa) 3aKOH CTyTA Ha CHary ocMOr [aHa Of JlaHa o0jaBIbUBAbA ¥
"Cnyx0enum HoBuHama Pegepaunje buX".

Tpencjenasajybn Ipencjenagajyhn
Toma rapopa IMpepcraBHMYKOr JOMa

Tapnamenra Pepepauuje BuX  IMapnamenta epepauuje BuX
Cnasko Maryh, c. p. Myxamen HGpaxnumoBuk, c. p.

69
Na osnovu ¢lana IV B.7. a) (IV) Ustava Federacije Bosne i
Hercegovine, donosim

UKAZ

0 PROGLASENJU ZAKONA O JAVNIM
PREDUZECIMA U FEDERACIJI
BOSNE I HERCEGOVINE
ProglaSava se Zakon o javnim preduzecdima u Federaciji
Bosne i Hercegovine koji je donio Parlament Federacije BiH na
sjednici Predstavnickog doma od l?.i;muam 2005, godine i na
sjednici Doma naroda od 25. junuara 2005, godine.
Broj 01-27/05
26. januara 2005. godine
Sarajevo

Predsjednik
Niko Lozand¢ié, s. r.

ZAKON

0 JAVNIM PREDUZECIMA U FEDERACLJI
BOSNE I HERCEGOVINE

1. Predmet Zakona i definicije

Clan 1.

Ovim Zakonom ureduju se odredena pitanja upravljanja i

poslovanja u javnim preduzeéima.
Clan 2.

Javno preduzeée, u smislu ovog Zakona, jeste preduzele
(pravno lice upisano u sudski registar Kao privredno drudtvo,
odnosno javno preduzece definirano kao takvo posebnim
propisom) koﬂe obavljadjelatnosti od javnog drustvenog interesa
{energetika, komunikacije, komunalne djgiamosu, upravljanje

javnim dobrima i druge djelatnosti od javnog drultvenog

interesa), koje zapoﬁl{\ava najmanje 50 radnika, kao i}rrcduzcéc u
kojem opcina, grad, kanton ili Federacija Bosne i Hercegovine
ima udio u vlasnistvu u iznosu od najmanje 50% plus jedna
dionica odnosno udio nezavisno od toga kojom se djelatnosti
bavi.

Djelatnosti od javnog druStvenog interesa utvrduju opcina,
kanton i Federacija Bosne i Hercegovine, svako u okviru svojih
nadleZnosti.

Clan 3.

Javna preduzeda iz Clana 2. ovog Zakona mogu se
organizirati u obliku dionitkog druftva ili druftva sa
ograni¢enom odgovornoséu.

Clan 4.

U ovom Zakonu primjenjuju se sljedece definicije:
"poslovne tajne" - ukljucuju sve informacije koje se
odnose na poslovanje javnog preduzeca koje mogu biti od
koristi za konkurente kao §to su npr. proizvodni qucs,
inzinjerski i tehni¢ki projekti i nacrti, specifikacije
proizvoda. liste klijenata, poslovna strategija. te
mformacije vezane za finansije, prodaju i marketing;
"interna kontrola" - jeste postupak koji provode
nadzorni odbor, uprava i zaposleni sa ciljem da se pruZe
prihvatljive garancije u pogledu postizanja ciljeva u
sljede¢im kategorijama: efikasnost i ekonomicnost
operacija, pouzdanost finansijskog izvjeStavanja i
postupanje u skladu sa zakonima i propisima koji su na
snazi;

"postupak nabavke" - jeste odgovarajui postupak za
dodjelu ugovora dobavljatu u skladu sa vazefim
propisima o nabavci;

"povezano lice" - jeste svaki zaposlenik javnog
preduzeca, ukljufujudi i pojedince i zastupnike koje javno
preduzece imenuje za obavljanje odredenih djelatnosti,
svaki &lan nadzomog odbora i odbora za reviziju, svako
javno preduzece ili pojedinac u Cijem posrednom ili
neposrednom vlasniStvu je najmanje 10% od ukupne
sume glasackih prava javnog preduzeca;

"odgovorno lice" - jeste svako lice kojem se zakonom ili
statutom javnog preduzeca dodjeljuje nudleZznost za
konkretan posao ili zadatak, odnosno svako lice za Koje se
sa razlogom moZe teci da takva nadleznost potpada pod
odredbe njegovog ugovora o radu ili u djelokrug njegovih
poslova u javnom preduzecu;

"revidiranje" - jeste analiziranje izvjeStaja ili situacije i u
roku od 15 dana podnosenje prijedloga relevanmih
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pisanih  korektivnih  strategija menadZmentu radi
otklunjanja ~ mogudih i  stvamih  nezakonitosti,
neefikasnosti, gubitaka i izdataka;

"nadziranje ili nadzor" - jeste detaljno i sistematsko
nadgledanje izvrSenja bilo kojeg posla ili zadatuka
odgovomog lica, ili druge aktivnosti javnog preduzeca.
Cilj nadzora je da se otkrije 1 nadleZnim organima prijavi
moguéa prijevara ili druga nezakonila aktivnost, te da se

pokrene postupak za disciplinsko k:lénﬂ'uv:mje i otpustanje

odgovornih lica koja su pocinila prekriaj u vezi sa tim
zadacima i poslovima;

"nerasporedene rezerve" - jesu rafun dioniarske
premije, rezerva iz otkupa kapitala i svaka rezerva Ciju je
raspodjela javnom preduzefu zabranjena iz drugth
razloga kao npr. na osnovu posebnog zakona koji se
primjenjuje na drustva te vrste, ili uvjetima iz statuta
Javnog preduzeda.

2. Upravljanje

Clan 5.

Organi javnog preduzeca su:

—  skupétina,

— nadzorni odbor,

— uprava (menadZment), kao organi upravljanja i
— odbor za reviziju.

2.1. Skupétina

Clan 6.

(1) Pored odluka utvrdenih Zakonom o privrednim
drustvima ("SluZbene novine Federacije BiH", br. 23/99, 45/00,
2/02, 6/02 1 29/03) skupstina donosi odluke i o sljedec¢em:

a) poslovniku ili poslovnicama na prijedlog nadzomog

odbora,

b) etic¢kom kodeksu na prijedlog nadzomog odbora,

¢) planu poslovanja, odnosno revidiranom planu poslovanja

u skladu sa ¢lunom 23. ovog Zakona.

(2) Skupstina podnosi opCinskom vijecu, skupStini kantona,
odnosno Parlamentu Federacije Bosne i Hercegovine izvjeStaje o
radu i poslovanju jaynih preduzeca najmanje jednom godisnje.

2.2. Nadzorni odbor

Clan 7.

Prilikom imenovanja élanova nadzomog odbora
primjenjivat Ce se odredbe Zakona o ministarskim, vladinim i
drugim imenovanjima Federacije Bosne 1 Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije Bi'l-l". broj 34/03) i odredbe
Zakona o sukobu interesa u institucijama vlasti Bosne i

Hercezovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 13/02).

Clan 8.

Pored nadleZnosti utvrdenih u Zakonu o privrednim

drustvima nadzormni odbor ima i sljedeée nadleZnosti:

a) nadzire rad uprave;

b) priprema poslovnike i predlaze ih skupstini;

c) priprema eti¢ki kodeks i predlaZe ga skupstini;

d) vriiizbor kandidata odbora za reviziju i podnosi prijedlog
za njegovo imenovanje skupstini;

e) razmatraprovedbeni propis za postupak nabavke i nadzire
njegovo provodenje;

f) dujer miSljenje skupstini o prijedlogu uprave za raspodjelu
pl"O 1a;

g) imenuje i razrjeSsava Clanove uprave u skladu sa
postupcima  utvrdenim  u  poslovniku  odnosno
poslovnicima te vaZec¢im propisima,

h) dajeovlastenja za aktivnosti koje su ograni¢ene na osnovu
odredaba ovog Zakona;

i) duje upute direkioru za provodenje uvidaja u vezi sa
uodenim nepravilnostima.

Clan 9.
(1) Nadzomi odbor sastoji se od najmanje tri ¢lana.
(2) Jedno mjesto u nadzormnom odboru pripada kandidatu sa
najvecim brojem glasova iz skupstine koji je Eio kandidiran od
dionicara sa najmanje 5% dionica sa pravom glasa.

SLUZBENE NOVINE FEDERACIE BiH

Srijeda, 9.2.2005.

Clan 10.

(1) VrSenje neposrednog nadzora nad provodenjem
pojedinih odredaba iz ¢lany 19, ovog Zakona predsjednik
nadzornog odbora moZe povjeriti jednom od Elanova tog organa.

(2) U slucaju iz stava 1. ovog ¢lana predsjednik nadzornog
odbora je solidarno odgovoran sa ¢lanom nadzomog odbora
kojem je povjeren takav zadatak za izvrsenje tog zadatka.

2.3. Uprava

Clan 11.

Pored nadleZnosti utvrdenih u Zakonu o privrednim
drustvima uprava je nadlezna i za:

a) izvjeStavanje nadzomog odbora na zahtjev nadzomog
odbora;

b) provedbu etickog kodeksa;

¢) izradu i nadgledanje realizacije planova poslovanja;

d) izradu provedbenih propisa za postupak nabavki i
provedbu vaZecih zakona i propisa o postupku nabavki;

e) pripremu prijedloga o raspodjeli profita;

f) zapoSljavanje i olpuStanje zaposlenika u skladu sa
postupcima utvrdenim u poslovniku ili poslovnicima te
vazecim zakonima,

Clan 12,

Upravu bira nadzomi odbor vecdinom glasovi na osnovu
javnog konkursa iz reda kandidata koji po menadZerskim
znanjima i iskustvu najbolje odgovaraju za izvrienje operativnih
i poslovnih potreba javnog preduzea. U upravu ne mogu biti
imenovana lica koja vrse ipunkciju u politi¢kim strankama.

Clan 13.

(1) Direktor i izvréni direktori javnog preduzeca podlijezu
duZnostima, odgovornostima i ogranicenjima Koja su utvrdena
ovim Zakonom.

(2) Vrienje neposrednog nadzora nad provodenjem
pojedinih odredaba iz ¢lana 19. ovog Zakona direklor moZe
povjeriti izvrinom direktoru.

(3) U sluéaju iz stava 2. ovog ¢lana direktor je solidarno
odgovoran sa izvrSnim direktorom za izvrienje povjerenog
zadatka.

2.4. Opée duznosti

Clan 14.
Sukob interesa

(1) Povezano lice duZno je izbjegavati stvamne ili ofigledne
sukobe interesa sa javnim preduzecem u licnim ili
profesionalnim odnosima.

(2) Sukob interesa li:w lja se kada li¢ni, odnosno profesionalni
interes povezanog lica onemogucava, eventualno moZe
onemoguditi ili interes, ili poslovanje javnog preduzeca ili
sposobnost povezanog lica da ispunjava svoje obaveze i
odgovornosti.

(3) Povezano lice duZno je omoguditi uvid upravi ili
nadzormom odboru ili drugom nadzormnom organu u sve
transakcije ili odnose za koje povezano lice opravdano ofekuje
da bi mogle dovesti do stvarnog ili o¢iglednog sukoba interesa sa
javnim preduzedem.

(4) Javnom preduzecu, prilikom poslovanja, nijc dopusteno
da povezanim licima nudi povoljnije uvjete od onih koje nudi
drugim licima koja nisu povezana sa javnim preduzecem. U
smislu odredbe ovog stava, sljedeca lica se smatraju povezanim
licima:

a) Clanovi uZe porodice povezanih lica do treeg stepena
krvnog srodstvaili tazbine, odnosne lica koja Zive u istom
domacinstvu sa povezanim licima;

b) pravna lica koja raspolazu glasa¢kim pravima u javnom
preduzecu;

c) pravoa lica u kojima javno preduzece ima udio od
najmanje 10% od ukupne sume glasackih prava;

d) pravna lica u kojima javno preduzeée ima najmanje 10%
dionica sa pravom glasa;

e) pravna lica u kojima je povezano lice ili Clanovi uze
porodice, Elan nadzornog odbora ili uprave,

{5) Ako bilo koje povezano lice zna ili je moralo znati da je

neko drugo povezano lice djelovalo u supretnosti sa edredbama
ovog ¢lana to povezano lice je o tome duZno odmah obavijestiti
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upravu i nadzorni odbor ili drugi nadzomi organ i ostale nadleZne
organe.

(6) Povezanom licu nije dopuSteno odavanje poslovne tajne
javnog preduzeca.

Clan 15.
Strucne sposobnosti i savjesno postupanje

Povezana lica javnog preduzea duZna su vrsiti svoje
funkcije, izvriavati svoje obaveze uz duZnu paZnju, struéno i
savjesno.

Clan 16.
Zastita imovine javnog preduzeéa
U ispunjavanju svojih obaveza i odgovomosti nadzorni
odbor i uprava duzni su podsticati na odgovomno koristenje i
kontrolu imovine i resursa javnog preduzeca.

Clan 17.
Postupanje u skladu sa zakonima, propisima i smjernicama

(1) U izvr¥avanju svojih obaveza i odgovornosti nadzomi
odbor i uprava duzni su aktivno ufestvovati u kontroli
provodenja vaZecih zakona, pravilnika i drugih propisa u javnom
preduzecu.

(2) Nadzorni odbor i uprava duzni su poduzimati radnje da
javno preduzefe unapreduje etiCko ponalanje i podsucati
zaposlenike na prijavljivanje o nezakonitom ili neetickom
ponasanju pojedinih zaposlenika javnog preduzeca.

Clan 18.
Prijavljivanje protivpravnog ponasanja

Ako bilo koje povezano lice dode do saznanja o bilo kojoj
informaciji za Koju smatra da preds.mvlf‘a dokaz o materijalnom
krienju zakona, pravilnika, smjernica ili propisa koji se odnose
na javno preduzece. to povezano lice duzno je ukazati na tu
informaciju nadzomom odboru, skupstini, direktoru i drugim
nadleznim organima,

3. Postupci (interna kontrola)

Clan 19.

(1) DuZnost i odgovornost nadzornog odbora je da osigura:

a) donodenje jednog ili vise poslovnika kojima se utvrduju
operativni 1 funkcionalni aspekti rada nadzormog odbora i
uprave u skladu sa Zakonom o privrednim drustvima i
ovim Zakonom, statutom 1 eti¢kim kodeksom;

b) prethodno razmatranje uz potvrdu zakonitosti poslovnika
od kvalifikovanih lica pravne struke;

c) da akti javnog preduzeca sadrZe detaljne odredbe o
disciplinskom postupku i pravi¢nom postupku smjenjiva-
nja odgovomih lica;

d) da akti javnog preduzeca sadrze odredbe o potpunom
iskljuenju sa posla iz javnog preduzeCa na period od
najmanje dvije godine za lica koja su smijenjena na nacin
opisan uovom Zakonu, ukljuéujuéi i duznost uprave daza
t svrhu vodi adekvaine kadrovske evidencije;

e) utvrdivanje stimulativnih mjera za poboljanje i
vrednovanje u okviru juovnog preduzeca.

(2) Uprava i nadzomi odbor duzni su i odgovorni za strogo

politiv;mje poslovnika i drugih akata i dosljedno provedenje
zakona.

Clan 20.
Eti¢ki kodeks

(1) Nadzorni odbor je duZan i odgovoran da, u saradnji sa
odborom za reviziju, pripremi eti¢ki kodeks.
(2) Eti¢ki kodeks ¢e kao neophodni minimum sadrZzavati
sljedece obavezne odredbe:
a) zabrane u pogledu sukoba interesa u skladu sa élanom 14.
ovog Zakona;
b) zabrane odav:mi'fl poslovnih tajni u skladu sa ¢lanom 14.
stav 4. ovog Zakona;
¢) zabrune u pogledu konkurencije u skladu sa &lanom 33.
Zakona o privrednim druStvima;
d) zabrane u pogledu kredita u skladu sa ¢lanom 41. ovog
Zakona;
e) izjavu kojom se propisuju duZnosti utvrdene &l. 15., 16.,
1%. i 18. ovog Zakona.
(3) Nadzomi odbor ne moZe prenositi nadleZnost iz stava 2.
ovog ¢lana na drugi organ.

Clan 21.

(1) Uprava je duZna i odgovorna:

a) za dosljedno provodenje etickog kodeksa u javnom
preduzecu,

b) da osigura da sva odgovoma licu postupaju u skladu sa
etickim kodeksom tako §to de se protiv lica koja krse
navedeni kodeks provesti disciplinski postupak.

(2) Uprava moze na jednog ili viSe svojih clanova izviSiti
prijenos svake od navedenih duznosti, uz jednoglasnu pisanu
saglasnost nadzornog odbora, ali ée uprava i dalje biti odgovorna
7a izvrienje svake od prenesenih duznosti.

Clan 22.
Plan poslovanja

Koristedi se vaZeéim ra¢unovodstvenim standardima u Bosni
i Hercegovini kojima se ureduju ova pitanja, uprava javnog
preduzeca izradit ¢e 1 nadgledati realizaciju trogodisnjeg plana
poslovanja za javno preduzefe. Nakon Sto javno preduzece
usvoji plan poslovanja direktor odjela za internu reviziju plan ce
dostaviti glavnom revizoru, dok Ce direktor javnog preduzeca
plan predoditi ministarstvu nadleZnom za javno preduzede,
odnosno nadleZnom opéinskom organu uprave.

Clan 23.

Plan poslovanja iz ¢lana 22. ovog Zakona sadrZavat ce sve
elemente koji inace ulaze u sastav takvih planova a naro€ito ce
sadrZavati:

a) predvidanje prihoda i rashoda;

b) kapitalne izdatke predloZene za period koji plan

poslovanja obuhvata;

¢) izvorfinansija predloZenih zanavedene kapitalne izdatke,
te druge posiovne ciljeve;

d) svezajmove Cije uzimanje je planirano u periodu koji plan
poslovanja obuhvata;

e) garancije €ije je davanje predloZeno za osiguranje tih
kredita;

f) prijedloge za obrazovanje ili kupovinu novih preduzeca
i poslova (bilo u cjelini ili djelimi¢no) ili prodaju bilo
kojeg od zavisnih preduzeca (1j. supsidijara) javnog
preduzeda, te kadrovsku popunu kao i pratece rashode za
ove aktivnosti;

g) prijedloge za koristenje viska prihoda za period koji
obuhvata plan poslovanja;

h) predvidene finansijske izvjeStaje. funkcionalni i glavni

udZet sa polugodisnjim analizama i budZet obrnog

kapitala. Navedeni budZeti moraju odrazavati planirane
aktivnosti javnog preduzeca i sa tim aktivnostima
povezane prihode i troSkove.

Clan 24.

(1) Plan poslovanja ¢e za period za Kkoji je donesen
predstavljati osnov poslovnih aktivnosti javnog preduzefa u
pogledu onih pitanja koja sadrZi.

(2) Izuzetno od odredaba stava 1. ovog Elana, uprava ce na
codifnjem osnovu razmotriti plan poslovanja te u slucaju
potrebe, a u skladu sa njegovim ciljevima, revidirati i usaglasiti
Elun poslovanja radi njegovog prilagodavanja kretanjima na
comercijalnom trzistu.

Clan 25.
Racéunovodstveno-revizijski standardi
(1) Nadzomi odbor je odgovoran ‘da_organizira izradu
vjerodostojnih  radunovodstventh evidencija i finansijskih
izvjestaja sacinjenih u skladu sa vaZecim zakonima o
raéunovodstvu i reviziji iz kojih je vidljiv finansijski polozaj
javnog preduzeda, te kUJii se daju na uvid svim licima koja imaju
legitiman interes za poslovanje javnog preduzeca.
(2) Obavezu iz stava 1. ovog ¢lana nadzorni odbor ne moze
prenositi na drugi organ.
Clan 26.
Odbor za reviziju
(1) Nadzomi odbor odgovoran je da:

— predlaZe skupstini sastav odbora za reviziju, nakon
izbora kandidata vedinom glasova na osnovu javnog
konkursa, s tim da odabere lica koja su
najkvalifikovanija za tu funkeiju;
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— nadzire upravu u primjeni preporuka datih od odbora
za reviziju i vanjskog revizora u utvrdenim
vremenskim rokovima.

(2) Obavezu iz stava 1. ovog ¢lana nadzorni odbor ne moZe
prenositi na drugi orgun.

Clan 27.
(1) U skladu sa vazedim propisima o vladinim i ministarskim
imenovanjima glavni revizor ima pravo da imenuje lice na
[unkciju direktoraodjela za internu reviziju koji ée vesiti funkeiju
¢lana odbora za reviziju, bez prava glasa u ovom organu.

(2) Odjel zainternu reviziju formira se u javnim preduzec¢ima
koja zaposljavaju vise od 50 radnika, a u preduzecima koja
zapoSljavaju manje od 50 radnika [ormira se odbor za reviziju i
angaZira nezavisni revizor koji pednosi godiSnji izvjesta) o
1zvrienoj reviziji javnog preduzeca na internet-stranici javnog
preduzeca, odnosno njegovog vecinskog viasnika.

(3)Javno preduzece e snositi tro§kove imenovanja direktora
odjela za internu reviziju.

(4) Direktora odjela za internu reviziju kojeg imenuje glavni
revizor organi javnog preduzeca ne mogu smijenitt bez
prethodnog pisanog odobrenja glavnog revizora.

(5) Nakon razrjeSenja direklora odjela za internu reviziju
glavni revizor ima pravo da imenuje novog dircktora odjela za
internu reviziju u skladu sa stavom 1. ovog Elana.

(6) Odbor za reviziju duzan je u roku od 30 dana obavijestiti
glavnog revizora o svakoj ostavci ili razrjeSenju u sluaju da
direktor kojeg postavi glavni revizor podnese ostavku ili bude
razrije¥en sa [unkeije u javnom preduzeéu.

Clan 28.

Odbor za reviziju duZan je:

a) imenovati vanjskog revizora;

b) imenovati direktora odjela za internu reviziju na osnovu
javnog konkursa za izbor tehnicki najbolje kvalifiko-
vanog kandidata, ukoliko Ured glavnog revizora nije
upoznao javno preduzece sa svojom namjerom da izvrsi
imenovanje u roku od 30 dana od dana kada je glavni
revizor obavijeSten u skladu sa ¢lanom 27. stav 5. ovog
Zakona;

¢) razmotrili godiSnju studiju rizika i plan revizije u kojima
su prikuzane pojedinosti u pogledu rizi¢nih podrucdja i
revizija koje e se izvrsiti, te osigurati da prijavljena

itanja budu bez odlaganja i na odgovarauci nacin
corigovana;

d) razmotriti navedenu studiju rizika i plan revizije i postiéi
sporazum sa glavnim revizorom po pitanju obrade,
iSkl{lﬁiVO u sluéaju kada je glavm revizor imenovao
direktora odjela za internu reviziju javnog preduzeca;

e) osigurati da odjel za internu reviziju izvri svoj posao u
skladu sa planom revizije:

f) osigurati da interne kontrole u javnom preduzedu budu
adekvatne i da funkcioniraju kako je predvideno;

g) podnositi nadzornom odboru saZete mjesecne izvjestaje o
svojim sastancima svakog mjeseca;

h) konsultovati se sa glavnim revizorom u pogledu
nezavisne revizorske organizacije ili strukovne strucne
grupe koja vr§i struéno unutradnje strukovne ocjenjivanje
odjela za internu reviziju svake dvije do tri godine;

i) osigurati da (‘:E]jei za internu rteviziju obavlja svoje
obaveze u skladu sa medunarodnim revizijskim
standardima.

Clan 29.

Uprava je duZna i odgovornu za primjenu preporuka odbora
za reviziju u rokovima koje u pogledu njihove realizacije ntvrdi
odbor za reviziju. Uprava moZe na jednog od svojih ¢lanova
prenijeti ovu duznost, ali je i dalje odgovorna za njihovu
realizaciju.

Clan 30.
Odjel za internu reviziju

U skladu sa odredbama ovog Zakona direktor odjela za
internu reviziju duzan je i odgovoran da uspostavi odjel za
internu reviziju odgovarajuceg obima potrebnog du se adekvatno
obavljaju duznosti utvrdene u ¢lanu 32, ovog Zakona, te ima
iskljucivu odgovomost za izbor i rukovodenje licima zaposlenim
u navedenom odjelu.

Clan 31.

(1) Uprava je duzna i odgovorna da:

a) osigura adekvatne prostorije, s ciljem da se omoguci
ogeralivnosl odjela za internu reviziju i necometano
obavljanje svog posla;

b) osigura du, bez izuzetka, odjel za intemnu reviziju ima
potpun i cjelovit uvid u svu evidenciju javnog preduzeca
potrebnu za obavljunje poslovi.

(2) Uprava na jednog od svojih ¢lanova moZe prenijeti ovu

duznost, ali je i dalje odgzovorna za njenu realizaciju.

Clan 32.

(1) Odjel za internu reviziju odgovoran je da:

a) podnosi godiSnju studiju rizika i plan revizije odboru za
reviziju u kojima je sadrzan detaljan prikaz rizicnih
pedrudja i revizija Koje e biti izvrSene;

b) podnosi izvjestaj o obavljenim revizijama i preporuke
odboru za reviziju putem direktora odjela za internu
reviziju;

c) obavlja svoje duZnosti u polpunom
medunarodnim revizijskim standardima.

(2) Odjel za internu reviziju ovu duZnost ne moZe prenositi na

drugi organ,

skladu sa

Clan 33.

(1) Cjelokupno osoblje odjela za internu reviziju su
zaposlenici javnog preduzeca.

(2) Direktor odjela za internu reviziju ne moZe biti zaposlenik
javnog preduzeca, ali ¢e za usluge koje pruZa javnom preduzecu
biti shodno tome nagraden od tog preduzeca i u skladu sa
odgovarajuéim tarifama u slufaju da se one mogu dobiti iz Ureda
glavnog revizora ili ministarstva u &ijoj nadleznosti se javno
preduzece nalazi.

Clan 34.
Nabavka
Svi postupci nabavke koji se obavljaju u javnom preduzecu
bit ¢e provedeni uz strogo postivanje odredaba vaZecih zakona o
nabavei. Uprava i nadzomni odbor javnog preduzeca duini su
provoditi odredbe vaZecih propisa o nabaver.

Clan 35.

(1) Uprava je duZna:

a) donijeti provedbeni propis o nabavci kojim ce se urediti
postupak nabavke u javnom preduzecu u skladu sa
vazeclm propisima o nabavci;

b) nadzirati zaposlenike juvnog preduze¢a u implementaciji
vazecih propisa o nabavci, te odredaba provedbenog
propisi 0 nabavei u javnom preduzedu;

¢) podnositiizvjeStaje o nabavei odboru za reviziju u roku od
15 dana i nadzornom odboru u roku od 30 dana od dana
zakljuéenja ugovora o nabavci.

(2) Uprava moZe na jednog od svojih ¢laneva prenijeti svaku
od navedenih duZnosti, uz jednoglasnu pisanu saglasnost
nadzornog odbora, ali ¢e uprava i dalje biti cdgovoma za vrienje
nadzora nad svakom od navedenih duZnosti.

Clan 36.

(1) U postupku nabavke nadzorni odbor je duZan:

a) rtazmairati provedbeni propis za postupak nabavke u
smislu njegove usaglafenosti sa vaZedim propisima o
nabavci;

b) vrSiti nadzor nad radom uprave i zaposlenika javnog
preduzeca u pogledu primjene provedbenog propisa o
postupku nabavke te vaZecih propisa o nabavci;

c) razmatrati izvjeStaje o nabavei le prijaviti nadleZnim
organima sve eventualne prijevare ili zloupotrebe.

(2) Nadzorni odbor ne moZe prenositi ovlaitenja iz ovog

¢lana na drugi organ.

Clan 37.
Raspodjela profita

U svakoj finansijskoj godini uprava javnog preduzeca, na
bazi utvrdenog iznosa neto profita izraZenog u svom revidiranom
finansijskom izvjestaju pripremljenom u skladu sa vaZeéim
propisima, predlaze iznos, ukoliko za to postoje uvjeti, da s¢ za
datu finansijsku godinu rasporedi kae profit ili privremena
dividenda.
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Clan 38.

Prilikom odlu€ivanja o iznosu koji moZe biti rasporeden kao
profit, upravace voditi ratuna o preporukama datim od odbora za
reviziju te ukupnim finansijskim obavezama javnog preduzeéa u
finansijskoj godini na koju se raspodjela odnosi. ukljucujuci i
iznos neto profita potrebnog javnom preduzedu u toj finansijsko]
godini za realizaciju bilo Kojeg zadatka iz plana poslovanja
Javnog preduzecs, kao i iznos kapitalnih izdataka te drugih
investicija neophodnih za pravilno odrZavanje i rast javnog
preduzeca.

Clan 39.

Ubpravi nije dopuSteno da:

(a) izdvaja za rezerve iznose vece od jedne polovine neto
profita raspoloZivog za raspodjelu,

(b) izdvaja za raspodjelu dividende ukoliko iznos osnovnog
kafilula Jjavnog preduzeca nije vedi od ukupnog iznosa
upladenog dioniCarskog Kapitala i nerasporedenih rezervi,
te ako se dividendom ne umanjuje iznos ovih sredstava na
manje od tog iznosa.

Clan 40.

Odluku o raspodjeli dobiti/dividende donosi skup3tina na
obrazlozen prijedlog uprave, uz prethodno pribavljeno misljenje
odbora za reviziju i nadzomog odbora.

Clan 41.
Nedopustene aktivnosti

Javnom preduzecu strogo je zabranjeno obavljanje sljedeéih

aktivnosti:

a) davanje kredita ili pozajmica zaposlenim u javnom
preduzecu ili tredim licima. ili pruZanje garancija ili
osiguranja za kredite;

b) davanja putem donacija u suprotnosti sa odredbama
vaze(ih zakona o dodjeii sredstava ili donacijama;

c) isplata placa zaposlenim na bilo kakvoj listi ¢ekanja;

d) isplata pla¢a zaposlenim protivno odredbama vaZedih
zakona o penzijskom i zdravstvenom osiguranju;

€) ueSce u postupku nabavke u svojstvu ponudata bilo
kojeg lica koje je pripremilo poziv na tender;

f)  vrSenje izmjena ili dopuna u bilo kojem vec zakljufenom
ugovoru o nabavei, osim ako nisu izvrsene u s{\-ladu sa
vaZec¢im zakonima o nabavci;

g) prihvat placanja sredstvom koje z:mlgenjuje novac,
placanja u naturi, ili gotovinskom ekvivalentu;

h) investiranje tekudih sredstava javnog preduzeca, osim
kada se radi o odobrenim investicijama prema definiciji
datoj u vaZe¢im zakonima o investiranju javnih fondova;

i) zakljuCenje ugovora o raspolaganju sa ukupnom
vrijednosCu veCom od 10.000,00 KM, bez potpisa
direktora i odgovomog ¢lana uprave;

j)  obnavljanje ili materijalno mijen [irlnjc postojecih zajmova
dodijeljenih povezanim licima ili treéim stranama,

Clan 42.
Ograniéene aktivnosti

Javno preduzece moZe poduzimati sljedece aktivnosti,

iskljucivo uz pisano ovlaStenje nadzornog odbora:

a) izmirenje duga prema povjeriocu javnog preduzeca
placanjem trecem licu (ugovori o cesiji duga);

b) prebijanje dugova prema nekoj strani sa dugovima te iste
strane Koja je iz tog razloga istovremeno i povjerilac i
duznik javnog preduzeca (ugovori o  prostoj
kompenzaciji);

c) ucesce u aranZmanu viSestrukog prebijanja dugova
izmedu vise strana bilo da je isti aranZman organiﬂrulu
vlada ili drugi organ (ugovori o multilateralno] odnosno
viSestranoj kompenzaciji);

d) izmirenje duga prema javnom preduzecu u sludaju da
duZnik plada povjeriocu javnog preduzeca;

e) otpis dugovanja.

4. Kazne i sankcije
Clan 43.
Tuzbe dioni¢ara i ostalih lica

Tuzbu prema Clanu 258. Zakona o privrednim druStvima
moze podnositi i nadleZni regulatorni organ.
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Clan 44.

(1) Ruzlozi za razrjesenje odgovornog lica u javnom

preduzedu po skrac¢enom postupku su shjededi:

a) neispunjavanje odgovornosti u skladu sa vaZeim
zakonimay

b) dodjela ugovora o nabavci u suprotnosti sa vaze¢im
zakonima o nabavci;

¢) uledce u sukobu interesa;

d) ucesce u aktivnosti koja je zabranjena ovim Zakonom;

e) nepodnosenje zahtjeva za odgovarajue odobrenje
aktivnosti ogranicenih ovim Zakonom;

f) svjesno ili nesvjesno davanje ovlastenja za obavljanje
ogranicene aktivnosti ¢ija je posljedica materijalna Steta
po preduzede;

g) izvrienje krivitnog ili drugog protivpravnog djela kojim
se uzrokuje materijalna Steta po javno preduzece.

(2) Ukoliko neki od ¢lanovanadzormog odbora izvrSineku od

radnjiiz stava 1. ovog ¢lana, skupstini ¢e biti predloZeno njegovo
razrjeSenje.

Clan 45.

(1) Uprava ima duZnost i odgovomost osigurati da:

a) otpustenom licu bude sprijeCen ponovni ulazak u sluzbeni
prostor ili prostorije javnog preduzeda nakon dutuma
prekida radnog odnosa;

b) javnom preduzecu bude zabranjeno du u periodu od
najmanje dvije godine ponovno zaposli takvo lice
otpusteno u bilo kojem svojstvu;

c) se vode odgovarajufe evidencije o zaposlenicima sa
detaljnim podacima o otpusStanju navedenih lica za period
od dvije godine;

d) se navedenim otpustenim licima od momenta izvrienog
krienja radne duznosti ne vrie isplate bilo kakve naknade
u noveu, zamjeni novea ili u paturi.

(2) Uprava moze jednom od svojih ¢lanova prenijeti bilo

koju od obaveza utvrdenih u ovom ¢lanu, ali ¢e ostati odgovorna
za izvrienje svake od navedenih obaveza.

Clan 46.

Zaposlenik javnog preduzeca moze biti razrijeSen samo po
okontanju provedenog disciplinskog postupka, propisanom u
odgovarajuem poslovniku ili poslovoicama, osim ako je
razrijeien po skradenom postupku.

Clan 47.
Kaznene odredbe

(1) Nov&anom kaznom u iznosu od 5.000,00 KM do
15.000.00 KM Kkaznit ée se za privredni prijestup pravno lice
ukoliko:

a) u propisanom roku ne bude donesen poslovnik, statut i
eti¢ki kodeks preduzeca u skladu sa odredbama ¢lana 19.
stav 1. a) ili ¢lana 20. stav 1., ili pravilnici ne budu
usvojeni, odnosno ne sadrZe pojedinosti utvrdene u ¢lanu
20. stav 2. ovog Zakona;

b) lice koje je morilo biti smijenjeno a nije smijenjeno u
skladu sa ¢lamom 46.;

c) eticki Kodeks nije izraden i ne provodi se na nafin
propisan ¢lanom 20.;

d) trogodisnji plan poslovanja nije usvojen i podnesen
nadleZnim organima u skladu sa ¢lanom 22;

e) plan poslovanja naveden u grethodnoj tacki ne sadrzi
elemente propisane u ¢lanu 23.;

f) se poslovne djelatnosti ne obavljaju u skladu sa
navedenim u ¢lanu 24.;

g) se plan poslovanja ne razmatra na godisnjoj osnovi i ne
revidira u skladu sa ¢lanom 24.;

h) imenovan;c u odboru za reviziju nije izvrSeno u skladu sa
&l 26.127.;

i) imenovanje direktora odjela za internu reviziju nije
izvrieno u skladu sa Clanom 27.

(2) Nov¢anom kaznom u iznosu od 500,00 KM do 1.500,00

KM kaznit ée se odgovorno lice u pravnom licu za privredni
prijestup iz prethodnog stava.

Clan 48.

(1) Novéanom kaznom u iznosu od 5.000,00 KM do
180100,00 KM kaznit ¢e se za privredni prijestup pravno lice
ukoliko:
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a) nadzorni odbor ne ispunjava obaveze i odgovornosti u
skladu sa Clanom 25.;
b) uprava ne ispunjava obaveze i odgovornosti u skladu sa
¢lanom 35.;
c) direktor ne ispunjava obaveze i odgovomosti u skladu sa
¢lanom 13.
(2) Novéanom kaznom u iznosu do 1.000,00 KM kaznit ¢e se
odgovorno lice u pravnom licu za privredni prijestup iz
prethodnog stava.

Clan 49.

(1) Nov€anom kaznom u iznosu od 13.000,00 KM do
17.000,00 KM kaznit ée se za prekr$aj pravno lice ukoliko:
a) se postupak nabavke ne obavlja u skladu sa vazecim
zakonima o nabavei na osnovu propisanog u Clanu 34.;
b) s;e_ duZnosti uprave ne izvrsavaju prema lanu 31, ili ¢lanu
3.
¢) odbor za reviziju ne ispunjava svoje obaveze prema &lanu
d) uprava donese odluku o raspodjeli dividendi/profita
suprotno &l. 37., 38.ili 39,;
e) se povezanom licu ponude povoljniji uvjeti u suprotnosti
sa clanom 14
f)  se obavljaju aktivnosti zabranjene ¢lanom 41.;
g) se oba\'ljzcjiu aktivnosti koje su ograniene prema Elanu
42., bez odgovarajuceg pisanog ovlastenji
(2) NovCanom kaznom u iznosu do 1.700,00 kaznit Ce se
odgovorno lice u pravnom licu za prekr§aj iz prethodnog stava.

Clan 50.

Novcéanom kaznom u iznosu do 1.700,00 KM kaznit ée se za
prekraj odgovorno lice ukoliko:

a) stupi u stvami ili o€igledni sukob interesa sa javnim
preduzecem (¢lan 14, stav 1.);

b) se poslovna tajna otkrije
odredbama Clana 14. stav 6.;

c) ne pruZi uvid nadzornom odboru ili drugom nadzornom
organu u podatke kako je propisano u ¢lanu 18.

treCoj strani, suprotno

5. Prijelazne i zavrsne odredbe

Clan 51.

(1) Na pitanja koja nisu obuhvadena ovim Zakonom

Erimjenjuje se Zakon o privrednim drustvima ("Sluzbene novine
ederacije BiH", br, 23/99, 45/00, 2/02, 6/02 i 29/03).

(2) U slucaju sukoba pojedinih odredaba ovog Zakona i
Zakona o privrednim druStvima te njegovih  izmjena,
primjenjivat ce se odredbe ovog Zakona.

(3) Danom stupanja na snagu ovog Zakona prestaje da se

rim‘enjlgje Zakon o javnim preduzecima ("Sluzbeni list RBiH".
r. 4}92, 21/921 13/94),

Clan 52.

(1) Glavni revizor ée u roku od najkasnije tri mjeseca od dana
stupanja na snagu ovog Zakona obavijestiti javna preduzeca u
kojima namjerava imenovati direktora odjela za internu reviziju.

(2) Glavni revizor ¢e navedena imenovanja izvrsiti u skladu
sa stavom 1. ovog Eluna u roku od najkasnije detiri mjesecanakon
stupanja na snagu ovog Zakona.

(3) Ako glavni revizor ne izvrSi navedena imenovanja u
skladu sa stavom 2. ovog ¢lana ta imenovanja ée, u skladu sa
&lanom 28.b), izvrsiti odbor za reviziju,

Clan 53.

Zajedno sa ovim Zakonom izvrsit e se objavljivanje modela
etiCkog kodeksa i modela statuta javnog preduzeéa u "Sluzbenim
novinama Federacije BiH".

Clan 54.
Ovaj Zakon stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".
Predsjedavajuéi Predsjedavajuci
Doma naroda Predstavni¢kog doma
Parlamenta Federacije BIH  Parlamenta Federacije BiH
Slavko Matié, s. r. Muhamed Ibrahimovié, s. r.

Na temelju glanka IV.B.7. a) (IV) Ustava Federacije Bosne i
Hercegovine, donosim

Srijeda, 9.2.2005.
UKAZ

0 PROGLASENJU ZAKONA O JAVNIM PODUZECIMA
U FEDERACIJI BOSNE I HERCEGOVINE

Proglasava se Zakon o javnim poduzecima u Federaciji

Bosne i Hercegovine koji je donio Parlament Federacije BiH na

sjednici Zastupni¢kog doma od 17, sijenja 2005. godine i na

sjednici Doma naroda od 23. sijecnja 2005, godine.
Broj 01-27/05

26. sijenja 2005. godine

Sarajevo

Predsjednik
Niko Lozandié, v. 1.

ZAKON

O JAVNIM PODUZECIMA U FEDERACLJT
BOSNE I HERCEGOVINE

1. Predmet Zakona i definicije

Clanak 1.

Ovim se Zakonom ureduju odredena pitanja upravljanja i

poslovanja u javnim poduzecima.
Clanak 2.

(1) Javno poduzece, u smislu ovoga Zakona, je poduzece

Ejpravna osoba upisana u sudski registar kao gospodarsko
rustvo, odnosno javno poduzece definirano Kao takvo posebnim

propisom) koje obavlja djelatnosti od javnoga druSivenoga
interesa  (energetika, komunikacije. komunalne djelatnosti,
upravljanje javnim dobrima i druge djelatnosti od javnoga
drustvenoga interesa) koje uposljava najmanje 50 djelamika, kao
i poduzeée u kome opfina, grad, kanton ili Federacija Bosne i
Hercegovine ima udio u vlasni§tvu u iznosu od najmanje 50%
plus jedna dionica, odnosno udio neovisno o tome kojom se
djelatnoicu bavi.

(2) Djelamosti od javnoga drustvenoga interesa utvrduju
op¢ina, kanton i Federacija Bosne i Hercegovine, svatko u okviru
svojih nadleZnosti.

Clanak 3.
Javna poduzeca iz Clanka 2. ovoga Zakona mogu se
organizirati u obliku dioni¢koga drustva ili drustva s ograni-
tenom odgovornoScéu.

Clanak 4.

U ovome Zakonu primjenjuju se sljedeée definicije:
"poslovne tajne" ukljucuju sve informacije koje se
odnose na poslovanje javnoga poduzeéa koje mogu biti
od Koristi za konkurente, kako su primjerice: proizvodni
proces, inZenjerski i tehniCki projekti i nacrti,
specifikacije proizvoda, liste klijenala, poslovna strategija
te informacije u svezi s [nancijama, prodajom i
promidZbom;

"inferna kontrola" je postupak koga provode nadzorni
adbor, uprava i upoeslenici § ciljem pruzanja prihvatljiva
jamstva  glede postizanja  ciljeva u  sljededim
.Laucgarijuma: ucinkovitost i ekonomicnost postupuka,
pouzdanost financijskog izvjeScivanja i postupanje
sukladno zakonima 1 propisima koji su na snazi;
"postupak nabavke" je odgovara{uéi postupak za
dodjelu  ugovora dobavljadu, sukladno vrijedeéim
propisima o nabavei;

"povezana osoba" je svaki uposlenik javnoga poduzeca,
ukljudujudi i %ujedince i zastupmike koje javno poduzece
imenuje za obavljanje odredenih djelatnosti, svaki Clan
nadzornoga odbora i odbora za reviziju, svako javno
poduzeée ili pojedinac u Cijem je posrednom ili
neposrednom vlasniStvu najmanje 10% od ukupnoga
iznosa glasackih prava javnoga poduzeca;

"odgovorna osoba" je svaka osoba kojoj se zakonom ili
statutom javnoga poduzeca dodjeljuje nadleZnmost za
konkretan posao ili zadatak, odnosno svaka osoba za koju
se s razlogom moZe kazati da takva nadleZnost potpada
pod odredbe njezina ugovora o radu ili u djelokrug
njezinih poslova u javnome poduzecu;

"revidiranje" je analiziranje izvje$éa ili situacije te u
roku od |5 dama podnosenje prijedloga relevantnih
pisanih korektivnih strategija upravi, radi otklanjanja
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mogucih i Stvamih nezakonitosti, neulinkovitosti,
gubitaka i izdataka:

"nadziranje ili nadzor" H‘\e detaljno i sustavno
nadgledanje izvrSenju bilo Kojega posla ili zadace
odgovorne osobe ili druge djelatosti javnoga poduzeda,
Cilj je nadzora otkriti i nadleZnim tijelima prijaviti
mogucu prijevaru ili drugo nezakonito djelovanje. te
pokrenuti postupak za stegovnim kaZnjavanjem 1
otpustanjem odgovomih osoba koje su po€inile prekrsaj u
svezi s iim zadacama i poslovima;

"nerasporedene pricuve” su racun dionicke premije,
pricuva iz otkupa kapitala i svaka pricuva Cija je
raspodjela javnome poduzecu zabranjena iz drugih
razloga, primjerice - na lemelju posebnoga zakona koji se
primjenjuje na droftva te vrste ili uvietima iz statuli
Javnoga poduzeca,

2. Upravljanje

Clanak 5.
Tijela javnoga poduzeca su:
—  skupstina,
— nadzomi odbor,
— uprava (menadZment), kao organi upravljanja i
—  odbor za reviziju.

2.1. Skupstina

Clanak 6.

(1) Pored odluka utvrdenih Zakonom o gospodarskim
drustvima ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 23/99, 45/00,
2/02, 6/02 i 29/03} skupitina donosi odluke i o sljede¢emu:

a) poslovniku ili poslovnicama, na temelju prijedloga

nadzomoga odbora;

b) etitnome kodeksu, na temelju prijedloga nadzornoga

odboru;

c) planu poslm’anﬁja. odnosno revidiranom planu poslovanja

prema Clunku 23.

(2) Skupstina podnosi opéinskom vijecu, skupitini kantona,
odnosno Parlamentu Federacije Bosne | Hercegovine izvjeSéa o
radu i poslovanju javnih poduzeca nujmanje jednom godisnje.

2.2. Nadzorni odbor

Clanak 7.

Prilikom imenovanja Elanova nadzomoga odbora primje-
njivat ¢e se odredbe Zakona o ministarskim, vladinim i drugim
imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluzbene
novine Federacije BiH", broj 34/03) i odredbe Zakona o sukobu
interesa u institucijama vlasti Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni
glasnik BiH", broj 13/02).

Clanak 8.

Pored nadleZnosti utvrdenih u Zakonu o gospodarskim

drustvima, nadzorni odbor ima i sljedece nadleZnosti:

a) nadzire rad uprave;

b) priprema poslovnike i predlaZe ih skupstini;

c) priprema eti¢ni kodeks i predlaZe ga skupstini;

d) odabire kandidate odbora za reviziju i podnosi prijedlog
za njegovo imenovanje skupstini;

e) razmatra provedbeni propis za postupak nabavke i nadzire
njegovu provedbu;

f)  daje mi§ljenje skupstini o prijedlogu uprave za raspodjelu
profita;

g) imenujeirazrjeSuje Clanove uprave, sukladno postupcima
utvrdenim u  poslovniku, odnosno poslovnicima te
vrijedecim propisima;

h) daje ovlasti za djelatnosti koje su ograni¢ene na temelju
odredaba ovoga Zakona;

i) daje upute ravnatelju za provedbu olevida u svezi s
uofenim nepravilnostima.

Clanak 9.
(1) Nadzomi odbor sastoji se od najmanje tri ¢lana.
(2) Jedno mjesto u nadzornome odboru pripada kandidatu s
najvecim brojem glasova iz skupitine, k{){ega su kandidirali
dionicari s naymanje 3% dionica s pravom glasa.

Clanak 10.

(1) Obavljanje neposrednoga nadzora nad provedbom
pojedinih odredaba iz clanka 19. ovoga Zakona, predsjednik
nadzornoga odbora moZe povieriti jednom od ¢lanova toga tijela.

(2) slucaju iz stavka 1. ovoga Elanka, predsjednik
nadzormoga odbora je solidarno odgovoran s ¢lanom nadzornoga
odbora kojemu je povjerena takva zadaCa za izvrSenje te zadace,

2.3. Uprava

Clanak 11.

Pored nadleznosti utvrdenih u Zakonu o gospodarskim

drustvima uprava je nadleZna i za:

a) izvje§éivanje nadzomoga odbora na zahtjev nadzomoga
odbora;

b) provedbu eti¢noga kodeksa;

c) 1zradu i nadziranje realiziranja planova poslovanja;

d) izradu provedbenih propisa za postupak nabavki i
provedbu vrijedecih zakonai propisa o postupkunabavki;

e) pripremu prijedloga o raspodjeli profita;

f) uposljavanje 1 otpuStanje  uposlenika,  sukladno
postupcima utvrdenim u poslovniku ili peslovnicima te
vrijedecim zakonima.

Clanak 12.

Upravu bira nadzorni edbor veéinom glasova, na temelju
javnoga natjedaja, iz reda kandidata koji po menadZerskim
znanjimanajbolje odgovaraju obavljanju operativnih i poslovnih
potreba javnoga poduzeca. U upravu ne mogu biti imenovane
osobe koje obnasaju duZnost u politickim strankama.

Clanak 13.

(1) Ravnatelj i izvr$ni ravnatelji javnoga poduzeca podlijezu
duZnostima, odgovomostima i ogranitenjima koja su utvrdena
ovim Zakonom.

(2) Obavljanje neposrednoga nadzora nad provedbom
pojedinih odredaba iz ¢lanka 19. ovoga Zakona, ravnatel] moze
povjeriti izvrinome ravaatelju,

{3) U slu¢aju iz stavka 2. ovoga Elanka, ravnatelj je solidarno
odgovoran sizvrénim ravnateljem za izvrSenje povjerene zadace.

2.4. Opée duznosti

Clanak 14.
Sukob interesa

(1) Povezana osoba duZna je izbjegavati stvarne ili o€ite
sukobe interesa s javnim poduzecem u osobnim ili profesi-
onalnim odnosima.

(2) Sukob interesa se javlja kada osobni, odnosno
profesionalni, interes povezane osobe onemoguduje, eventualno
moZe onemoguéiti ili interes, ili poslovanje javnoga poduzeca ili
sposobnost povezane osobe da ispunjuje svoje obveze i
odgovornosti,

(3) Povezana osoba duZna je omoguciti uvid upravi ili
nadzornome odboru ili drugome nadzornome tijelu u sve
transakcije ili odnose za koje povezana osoba opravdano ofekuje
da bi mogle dovesti do stvarnoga ili oCitoga sukoba interésa s
javnim poduzecem.

(4) Javnome poduzecu, prilikom poslovanja, nije dopuSteno
povezanim osobama nuditi povoljnije uvjete od onih koje nudi
drugim osobama koje nisu povezane s javnim poduzecem. U
smislu odredbe ovoga stavka, slijedece osobe se smatraju
povezanim osobama:

a) cClanovi uZe obitelji povezanih osoba do tre¢ega stupnja
krvnoga srodstva 1li tazbine, odnosno osobe koje Zive u
istome kucanstvu s povezanim osobama;

b) pravne osobe koje raspolazu glasaCkim pravima u javnom
poduzedu;

c) pravine osobe u kojim javno poduzece ima udio od
najmanje 10% od ukupnog iznosa glasackih prava;

d) pravne osobeu kojima javno poduzede imanajmanje 10%
dionica s pravom glasa;

¢) pravne osobe u kojima je povezana osoba, ili Clanovi uZe
obitelji. ¢lan nadzornoga odbora ili uprave.

(5) Ako bilo koja povezana osoba zna ili je morala znati da je
koja druga povezana osoba djelovala u suprotnosti s odredbama
ovoga Clanka, 1a je povezana osoba o tome duZna odmah
obavijestiti upravu i nadzorni odbor ili drugo nadzorno tijelo i
ostala nadleZna tijela.
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(6) Povezanoj osobi nije dopuiteno odavanje poslovne tajne
javnoga poduzeéa.

Clanak 15.
Struéne sposobnosti i savjesno postupanje
Povezane osobe javnoga poduzeca duzne su obavljati svoje
duZnosli, izvriavati svoje obveze uz duznu paZnju, struéno i
savjesno.

Clanak 16.
Zadtita imovine javnoga poduzeéa
U ispunjenju svojih obveza i odgovornosti, nadzorni odbor i
uprava duzni su poticati na odgovomo koriStenje i nadziranje
imovine i resursa javnoga poduzeda,

Clanak 17.
Postupanje sukladno zakonima, propisima i smjernicama

(1) U izvrSavanju svojih obveza i odgovornosti, nadzomni
odbor i upravaduZni su aktivio sudjelovati u nadzoru provedbe
vrijedeéih zakonu, pravilnika i drugih propisa u javnome
poduzedu.

(2) Nadzormi odbor i uprava duzni su poduzimati radnje da
Javno poduzece unapreduje eti¢no ponaSanje i potice uposlenike
na prijavu o nezakonitom ili neeticnom ponasanju pojedinih
uposlenika javnoga poduzeca.

Clanak 18.
Prijava protupravnoga ponasanja

Ako bilo koja povezana osoba dode do saznanja o bilo kojoj
informaciji za Koju drzi da je dokaz o materijalnome krienju
zakona, pravilnika, smjernica iliJJmpisa kaji se odnose na javno
poduzele, ta je povezana osoba duZna ukazati na tu informaciju
q:}dﬁ.omome odboru, skupstini. ravnatelju 1 drugim nadleznim
tijelima.

3. Postupci (interna kontrola)

Clanak 19.

(1) DuZnost i odgovomost nadzormoga odbora je osigurati:

a) donoSenje jednoga ili vise poslovnika kojima se utvrduju
operacijska i [unkcionalna stanovista rada nadzornoga
odbora i uprave, sukladno Zakonu o gospedarskim
drustvima i ovome Zakonu, statutu i eticnome kodeksu;

b) prethodno razmatranje uz potvrdu zakonitosti poslovnika
od strane kvalificiranih osoba iz pravne struke;

c¢) da akti javnoga poduzeca sadrze detaljne odredbe o
stegovnom postupku i pravicnom postupku smjene
odgovornih osoba;

d) da akt javnoga poduzeca sudrze odredbe o trajnome
iskljuenju s posla iz javnoga Eoduzeéa na razdoblje od
najmanje dvije godine za osobe koje su smijenjene na
nacin opisan u ovome Zakonu, ukljucujuci 1 duZnost
uprave da za tu svrhu vodi odgovargjuée kadrovske
evidencije:

e) utvrdivanje stimulativnih mjera za poboljSanje i
vrednovanje u okviru javnoga poduzeca.

(2) Uprava i nadzorni odbor duzni su i odgovorni za strogo

poEliv;mje poslovnika i drugih akata i do.ﬁjednu provedgu
zakona.

Clanak 20.
Eti¢ni kodeks
(1) Nadzorni je odbor duZan i odgovoran, u suradnji s
odborom za reviziju, pripremiti eti¢ni kodeks.
(2) Eti¢ni kodeks ¢e, kao prijeko potrebni minimum,
sadrzavati slijedece obvezne odredbe:
a) zabrane glede sukoba interesa, sukladno ¢lanku 14. ovoga
Zakona;
b) zabrane odavanja poslovnih tajni, sukladno &lanku 14.
stavak 4. ovoga Zakona;
c) zabrane glede konkurencije, sukladno &lanku 33. Zakona
0 gospodarskim drustvima;
d) zabrane glede kredita, sukladno ¢&lanku 41. ovoga
Zakona;
e) izjavukojom se propisujuduZnosti utvrdene &L. 15, 16, 17.
i 18. ovoga Zakona.
(3) Nadzomi odbor ne moZe prenositi nadleZnost iz stavka 2.
ovoga ¢lanka na drugo tijelo.
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Clanak 21.

(1) Uprava je duzna i odgovorna:

a) za dosljednu provedbu etiénoga kodeksa u javnome
poduzecu,

b) osigurati da sve odgovome osobe postupaju sukladno
etinome kodeksu, tako $to e se protiv osoba koje krie
navedeni kodeks provesti stegovni postupak.

(2) Uprava moZe na jednog ili vise svojih ¢lanova prenijeti
svaku od navedenih duznosti, uz jednoglasnu pisanu suglasnost
nadzornoga odbora, ali ¢e uprava i dalje biti odgovorna za
obavljanje svake od prenijetih duZnosti.

Clanak 22.
Plan poslovanja

Koriste¢i se vrijedeé¢im radunovodstvenim standardima u
Bosni i Hercegovini kojima se ureduju ova pitanja, uprava
javnoga poduzefa izradit ¢e i nadgledati realizirunje
trogodiinjega plana poslovanja za javno poduzede. Nakon Sto
javoo. poduzece usvoji plan’ poslovanja, ravnatelj odjela za
internu reviziju ce plan dostaviti glavnome revizoru, dok ce
ravnatelj javnoga poduzeca plan  predoditi  ministarstvu
nadleZnom za javno poduzece, odnosno nadleznom opéinskom
organu uprave.

Clanak 23.

Plan poslovanjaiz ¢lanka 22. ovoga Zakona sadrzavat e sve
elemente koji inace ulaze u sastav takvih planova. a narocito ce
sadrZavati:

a) predvidanje prihoda i rashoda;

b) kapitalne izdatke predloZene za razdoblje koje obuhvaca

plan poslovanja;

c) izvor financija predloZen za navedene kapitalne izdatke te

druge poslovne ciljeve;

d) sve zajmove Cije je uzimanje planirano u razdoblju koje

obuhvaca plan poslovanja;

e) jamstva &ije je davanje predloZeno za osiguranje tih

kredita;

f) prijedloge za osnutak ili kupnju novih poduzeéa ili
oslova (bilo u cjelini ili djelomitno) ili prodaju bilo
ojega od ovisnih poduzeca (1j. supsidijara) javnoga

poduzeca te kadrovsku popunu, kao i pratece rashode za
ove djelatnosti;

g) prijedloge za koristenje viSka prihoda za razdoblje koje

obuhvaca plan poslovanja;

h) predvidena financijska izvjesca, funkcionalni i glavni

Eroraﬁun s polugodiSnjim analizama i proradun obrtnoga
capitala. Navedeni proracuni moraju odrazavati planirane
djelatnosti javnoga poduzea i s tim djelatnostima
povezane prihode i trofkove.

Clanak 24.

(1) Plan poslovanja, za razdoblje za koje je donijet, bit Ce
temelj poslovnih djelatnosti javnoga poduzeca glede onih pitanja
koja sadrzi.

(2) Iznimno od odredaba stavka 1. ovoga ¢lanka, uprava e
na godisnjoj osnovi razmotriti plan poslovanja te u slucaju
potrebe, a sukladno njegovim ciljevima, revidirati i usuglasiti

lan poslovanja, radi njegove prilagodbe kretanjima na
Eomercijalnome trzidtu.

Clanak 25.
Racunovodstveno-revizijski standardi

(1) Nadzomi odbor je odgovoran organizirati izradu
vjerodostojnih ra¢unovodstvenih  evidencija i financijskih
izvjesca, sacinjenih sukladno vrijede¢im zakonima o
rucunoveodstvu i reviziji, iz k(;ljih je vidljiv financijski polozaj
javnoga poduzeda, te koji se daju na uvid svim osobama koje
imaju zakonit interes za poslovanje javnoga poduzeca.

(2) Obvezu iz stavka 1. ovoga ¢lanka nadzomi odbor ne moze
prenositi na drugo tijelo.

Clanak 26.
Odbor za reviziju

(1) Nadzorni odbor je odgovoran:

—~  predlagati skupitini sastav odbora za reviziju, nakon
odabira kandidata ve¢inom glasova na temelju javnoga
natjeéaja, s tim da odabere osobe koje su najkvalifici-
ranije za tu duZnost,
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—  nadzirali upravu u primjeni preporuka danih od strane
odbora za reviziju i vanjskoga revizora u utvrdenim
vremenskim rokovima.

(2)Obvezu iz stavka 1. ovoga ¢lanka nadzomi odbor ne moZe

prenositi na drugo tijelo.

Clanak 27.

(1) Sukladno vrijede¢im propisimu o vladinim i ministarskim
imenovanjima, glavni revizor 1ma pravo imenovati osobu na
duznost ravnatelja odjela za internu reviziju koji ¢e obnaSati
duznost ¢lana odbora za reviziju, bez prava glasa u ovome tijelu.

(2) Odjel za internu reviziju ulemeljuje se u juvnim
poduzedima koja upodljavaju viSe od Sg) djclatnika, a u
poduzecdima koja uposljavaju manje od 50 djelatnika utemeljuje
se odbor za reviziju i angaZira neovisni revizor koji podnosi
godisnje izvjesce o ob;wTjenoj reviziji javnoga poduzeca na
intemnet-stranici javnoga poduzeca, odnosnonjegova veéinskoga
vlasnika.

(3) Javno poduzece snosit ée troSkove imenovanja ravnatelja
odjela za internu reviziju.

(4) Ravnatelja odjelu zu internu reviziju, kojegu postavlja
glavni revizor, tijela javnoga poduzeéa ne mogu smijeniti bez
prethodnoga pisanog odobrenja glavnoga revizora.

(5) Nuakon razrjeSenja ravnutelja odjela za internu reviziju,
glavni revizor ima Er:wcn imenovati novoga ravnatelja odjela za
internu reviziju, sukladno stavku 1. ovoga ¢lanka.

(6) Odbor za reviziju duZan je u roku od 30 dana obavijestiti
glavnoga revizora o svakoj ostavei ili razrjesenju, u slucaju da
ravnatelj kojega postavi glavni revizor podnese ostavku ili bude
razrijesen s duZnosti u javnome poduzecu.

Clanak 28.

Odbor za reviziju duzan je:

a) imenovati vanjskoga revizora;

b) imenovati ravnatelja odjela za internu reviziju, na temeFtl
javnoga  natjeGaja  za  odabir tehnicki  najbolje
wvalificiranog kandidata, ukoliko Ured glavnoga revizora
nije upoznao javno poduzede sa svojom namjerom da
provede imenovanje u roku od 30 dana od dana kada je
glavni revizor obavijeSten, sukladno ¢lanku 27. stavak 5.
ovoga Zakona;

c) razmotriti godiSnju studiju rizika i plan revizije u kojima
su prikazane pojedinosti glede rizicnih |i)_0drl.u§j:1 i revizya
koje ce se obaviti, te osigurati da prijavljena pitanja budu
bez odgode i na odgovarajuéi nacin korigirana;

d) razmotriti navedenu studiju rizika i plan revizije 1 postiéi
sporazum s glavnim revizorom po pitanju obrade, isklju-
¢ivo u slucaju kada je glavni revizor imenovao ravnatelja
odjela za internu reviziju javnoza poduzeca;

e) osigurali da odjel za intemnu reviziju obavi svoj posao
sukladno planu revizije;

f) osigurati da interne kontrole u javhome poduzecu budu
odgovarajuce i da funkcioniraju kako je predvideno;

g) svakoga mjeseca podnositi nadzornome odboru saZeta
mjesecna izvjesca o svojim sastancima;

h) konzultirati se s glavnim revizorom glede neovisne
revizorske organizacije ili strukovne strucne skupine koja
obavlja strufno unutarnje strukovno ocjenjivanje odjela
za internu reviziju, svake dvije do tri godine;

i) osigurati daodjel zainternu reviziju izvr§ava svoje obveze
sukladno medunarodnim revizijskim standardima.

Clanak 29.

Uprava je duZna i odgovorna za primjenu preporuka odbora
za reviziju u rokovima koje, glede njihovog realiziranja, utvrdi
odbor zareviziju. Uprava mozerrcnijeti ovu duZnost na jednoga
od svojih élanova, ali je i dalje odgovorna za njihovo realiziranje.

Clanak 30.
Odjel za internu reviziju

Sukladne odredbama ovoga Zakona, ravnatelj odjela za
internu reviziju duzan je i odgovoran uspostaviti odjel za internu
reviziju odgovarajucega opsega, potrebnog za odgovarajuce
obavljanje duznosti utvrdenih u ¢lanku 32. ovoga Zakona, te ima
iskljucivu odgovormost za odabir i upravljanje osobama
uposlenim u navedenome odjelu.

Clanak 31.
(1) Uprava je duZna i odgovorna:
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a) osigurati odgovarajuce prostorije, s ciljem omogudivanja
ogemri vnosti odjela za internu reviziju i neometanog
obavljunju svojega posla;

b) osigurali, bez iznimke, odjelu za internu reviziju potpun i
cjelovit uvid u svu evidenciju javnoga poduzeca potrebnu
za obavljanje poslova.

(2) Uprava ovu duznost moZe prenijeti na {ednog od svojih

¢lanova, ali je i dalje odgovorna za njezino realiziranje.

Clanak 32.

(1) Odjel za internu reviziju odgovoran je:

a) odboru za reviziju podnositi godisnju studiju rizika i plan
revizie u kojima je sadrzan detaljan prikaz rizicnih
podrudja i revizija koje Ce biti obavljene;

b) odboru za reviziju podnositi izvjeSce o obavljenim
revizijama i preporuke, putem ravnatelja odjela za internu
reviziju;

c) obavljai svoje duZnosti u potpunoj sukladnosti s
medunarodnim revizijskim standardima.

(2) Odjel za internu reviziju ovu duZnost ne moZe prenositi na

drugo tijelo.

Clanak 33.

(1) Cijelokupno osoblje odjela za internu reviziju su
uposlenici javnoga poduzeca.

(2) Ravnatel] odjela za internu reviziju ne moZe biti
uposlenik javnoga poduzeca, ali ¢e biti nagraden od strane toga
poduzeta, shodno uslugama Koje pruza javnome poduzecu i
sukladne odgovarajuéim tarifama, v slucaju da se iste mogu
dobiti iz Ureda glavnoga revizora ili ministarstva u Cijoj se
nadleznosti javno poduzede nalazi.

Clanak 34.
Nabavka
Svi postupci nabavke koje se obavljaju u javnome poduzecu
bit ¢e provedeni uz strogo postivanje odredaba vrijedecih zakona
o nabavkama. Uprava 1 nudzorni odbor juvnoga poduzeéa duZni
su provoditi odredbe vrijedecih propisa o nabavkama.

Clanak 35.

(1) Uprava je duZna:

a) donijeti provedbeni propis o nabavkama kojim de se
urediti postupuk nabavke u javnom poduzeéu, sukladno
vrijedecim propisima o nabavkama;

b) nadzirati uposlenike javnoga poduzeca u primjeni vrije-
decih propisa o nabavkama te odredaba provedbenoga
propisa o nabavkama u javnome poduzedu;

c) podnositi izvjeS¢a o nabavkama odboru za reviziju u roku
od 15 dana i nadzomome odboru u roku od 30 dana od
dana sklapanja ugovora o nabavci.

(2) Uprava moze prenijeti svaku od navedenih duznosti na
jednoga od svojih ¢lanova, uz jednoglasnu pisanu suglasnost
nadzormnoga odbora, ali ¢e uprava i dalje biti odgovoma za
obavljanje nadzora nad svakom od navedenih duznosti.

Clanak 36.

(1) U postupku nabavke nadzorni odbor duzun je:

a) razmatrati provedbeni propis za nabavku u smislu
njegove usugladenosti s vrijede¢im  propisima o
nabavkama;

b) obavljati nadzor nad radom uprave i uposlenika javnoga
poduzeéa, glede primjene ﬁrcrvedbenugﬂ propisa o
postupku nabavke te vrijedecih propisa o nubavkama;

¢) razmatrati izvje$Ca o nabavci te nadleZnim tijelima
prijaviti sve eventualne prijevare ili zloporabe.

(2) Nadzorni odbor ne moZe prenositi ovlasti iz ovoga clanka

na drugo tijelo.
Clanak 37.
Raspodjela profita

Uprava javnoga poduzeéa u svakoj financijskoj godini, na
bazi utvrdenoga iznosa neto profita izraZenoga u svome
revidiranom financijskom izvje$éu, pripremljenom sukladno
vrijede¢im propisima, predlaze iznos, ukoliko za to postoje
uvjeti, koji se za danu financijsku godinu rasporeduje kao dobit
ili privremena dividenda.

Clanak 38.

Prilikom odluivanja o iznosu koji moZe biti rasporeden kao
dobit, uprava ¢e voditi ra¢una o preporukama danim od strane
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odbora za reviziju te ukupnim financijskim obvezamy javnoga
poduzeca u financijskoj zodini na koju se raspodjela odnosi.
ukljuCujuci i iznos neto profita potrebnog javnome poduzecu u
toj financijskoj godini za realiziranje bilo koje zaduce iz plana
poslovanju javnoga poduzecu, kao 1 iznos kapitalnih izdataka te
drugih investicija prijeko potrebnih za pravilno odrzavanje i rast
javnoga poduzeda.
Clanak 39.

Upravi nije dopu$teno:

(a) izdvajati za pricuvu iznose vece od jedne polovice neto
profita raspoloZivog za raspodjelu,

(by 1zdvajati za raspodjelu dividende, ukoliko iznos
temeljnog kapitala javnoga poduzeda nije vedi od
ukupnoga iznosa uplacenog dionickog kapitala i
nerasporedenih pricuva, te ako se dividendom ne
umanjuje iznos ovih sredstava na manje od toga iznosa.

Clanak 40.

Odluku o raspodjeli dobiti/dividende donosi skupstina na
obrazlozen prijedlog uprave, uz prethodno pribavljeno misljenje
odbaora za reviziju i nadzornoga odbora.

Clanak 41.
Nedopustene djelatnosti

Javnom poduzeéu strogo je zabranjeno obavljanje sljedeéih

djelatnosti:

a) davanje kredita ili pozajmica uposlenim u javnom
poduzecu ili tre(im osobama ili pruZanje jamstva ili
osiguranja za kredile;

b) davanja putem darovnica u suproinosti s odredbama
vrijedecih zakona o dodjeli sredstava ili darovnicama;

¢) isplata placa uposlenicima s bilo koje liste éekanja;

d) isplata placa uposlenicima suprotno odredbama vrije-
decih zakona o mirovinskom i zdravstvenom osiguranju;

e) sudjelovanje u postupku nabavke u svojstvu ponudaca
bilo koje osobe koja je pripremila poziv na tender;

f) obavljanje izmjena ili dopuna bilo kojeg ve¢ sklopljenog
ugovora o nabavei, osim ako nisu obavljene sukiadno
vrijededim zakonima o nabavkama;

g) prhvat placanju sredstvom koje zamjenjuje novac,
pla¢anja u naturi ili gotovinskom ckvivalentu;

h) investiranje tekucih sredstava javnoga poduzeca, osim
kada je rije¢ o odobrenim investicijama prema definiciji
danoj u vrijede¢im zakonima o investiranju javnih
fondova;

i)  sklapanje ugovora o raspolaganju s ukupnom vrijedno§éu
vecom od 10.000.00 bez potpisa ravnatelja i
odgovornog ¢lana uprave;

j)  obnavljanje ili materijalno mijenjanje postojecih zajmova
dodijeljenih povezanim osobama ili trecim stranama.

Clanak 42.
Ogranicene djelatnosti

Javno poduzede moze poduzimati sljedede djelatnosti,

iskljucivo uz pisanu ovlast nadzornoga odbora:

a) izmirenje duga prema povieritelju javnoga poduzeda
placanjem freCoj osobi (ugovori o cesiji duga);

b) prebijanje dugova premanekoj strani s dugovima te strane

oja je iz tog razloga istodobno i povjeritelj i duZnik
javnoga poduzeca (ugovori o prostom prijeboju):

¢) sudjelovanje u aranZmanu viSestrukoga prebijanja
dugova izmedu viSe strana, bilo da je isti aranZman
organizirala Vlada ili drugi organ (ugovori o
multilateralnom, odnosno viSestranome prijeboju);

d) izmirenje duga prema javnome poduzecu u studaju da
duZnik plada povjeritelju javnoga poduzeca;

e) otpis dugovanja.

4. Kazne i mjere
Clanak 43.
Tuzbe dionicara i ostalih osoba

Tuzbu prema ¢&lanku 258. Zakona o gospodarskim

drutvima, moZe podnositi i nadleZni regulatomni organ.
Clanak 44.

(1) Razlozi za razrjeSenje odgovorne osobe u javnome
poduzeéu po skrac¢enom postupku su sljedeéi:

1) neispunjenje  odgovormosti  sukladno
zakonima;

b) dodjela ugovora o nubavci u suprotnosti s vrijede¢im
zakonima o nabavkamu;

¢) sudjelovanje u sukobu interesa;

d) sudjelovanje u djelatnosti koja je zabranjena ovim
Zakonom;

e) nepodnoSenje zahijeva za odgovarajuée odobrenje
djelatnosti ogranitenih ovim Zakonom;

£) svjesno ili nesvjesno davanje ovlasti za obavljanje
ogranicene djelatnosti ¢ija je posljedica materijalna Steta
po poduzede;

g) Enﬁinjenje kaznenoga ili drugoga protupravnoga djela

cojim se uzrokuje materijalna Stela po javno poduzece.

(2) Ukoliko koji od clanova nadzornoga odbora pocini koju

od radnji iz stavka 1. ovoga &lanka, skupstini moze biti

predloZeno njegovo razrjesenje.

Clanak 45.

(1) Uprava ima duZnost i odgovornost osigurati da:

a) otpustenoj osobi bude sprijeGen ponovni ulazak u
sluzbeni prostor ili prostorije javnoga poduzeca nakon
dana prekida radnoga odnosa;

b) javnome poduzecu u razdoblju od najmanje dvije godine

ude zabranjeno ponovno uposljavanje osobe otpusiene u
bilo kojem svojstvu;

¢) vodi odgovarajuce evidencije o uposlenicima s detaljnim
podacima o otpustanju navedenih osoba za razdoblje od
dvije godine;

d) navedenim otpudtenim osobama, od trenutka pocinjenog
krienja radne duZnosti, ne isplacuje bilo kakvu naknadu u
noveu, zamjeni za novac ili u naturi,

(2) Uprava moze bilo koju od obveza utvrdenih u ovom

Clanku prenijeti jednom od svojih ¢lanova, ali e ostati
odgovorna za izvrsenje svake od navedenih obveza.

Clanak 46.

Uposlenik javnoga poduzeca moZe biti razrijeSen samo po
okoncanju provedenoga stegovnog postupka propisanog u
odgovarajucem poslovniku ili poslovnicima, osim ako je
razrijesen po skracenom postupku.

Clanak 47.
Kaznene odredbe

(1) Nov¢anom kaznom u iznosu od 5.000,00 KM do
15.000,00 KM kaznit ée se za gospodarski prijestup pravna
osoba ukoliko:
a) u propisanome roku ne donese poslovnik, statut i etini
Kodeks poduzeda, sukladno odredbama ¢lanka 19. stavak
1. a) ili Elanka 20, stavak 1., ili pravilnici ne budu
usvojeni, odnosno ne sadrie pojedinosti utvrdene u
Clanku 20. stavak 2. ovoga Zakona;

b) osoba koja je morala biti smijenjena, a nije smijenjena
sukladno ¢lanku 46.;

c) etini kodeks nije izraden i ne provodi se na nacin
propisan &lankom 20.;

d) wogodiSnji plan poslovanja nije usvojen i podnijet
nadleznim tijelima, sukladno ¢lanku 22.;

e) plan poslovanja naveden u grethodnoj tocki ne sadrzi
elemente propisane u Elanku 23.;

f) poslovne se djelamosti ne
navedenome u ¢lanku 24.;

g) plan poslovanja se ne razmatra na godiSnjoj osnovi i ne
revidira sukladno ¢lanku 24.;

h) imenovanje u odboru za reviziju nije provedeno sukladno

¢él. 26.1 '-’_’}.;

i) imenovanje ravnatelju odjela za internu reviziju nije

provedeno sukladno ¢lanku 27,

(2) Novéanom kaznom u iznosu od 500,00 KM do 1.500,00
KM kaznit ¢e se odgovorna osoba u pravnoj osobi za gospodarski
prijestup iz prethodnoga stavka.

Clanak 48.

(1) Novéanom kaznom u iznosu od 5.000,00 KM do
10.000,00 KM kaznit ée se za gospodarski prijestup pravna
osoba ukoliko:

a) nadzomi odbor ne ispunjava obveze i odgovomosti
sukladno anku 25.;

vrijedeCim

obavljaju  sukladno
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b) wuprava ne ispunjava obveze i odgovomnosti sukladno
¢lanku 35;
¢) ravnatelj ne ispunjava obveze i odgovomosti sukladno
¢lanku 13.
(2) Nov¢anom kaznom u iznosu do 1.000,00 KM kaznit ée se
odgovoma osoba u pravnoj osobi za gospodarski prijestup iz
prethodnoga stavka.

Clanak 49.
(1) Novfanom kaznom u iznosu od 13.000,00 KM do
17.000,00 KM kaznit ¢e se za prekr$aj pravna osoba ukoliko:
a) postupak nabuvke ne obavlja sukladno vrijededim
zakonima o nabavkama, na temelju propisanog u ¢lanku
34,
b) duZnosti uprave ne obavlja prema €lanku 31. ili &lanku
c) odi;or zareviziju ne ispunjava svoje obveze prema ¢lanku
d) upr’.wu donese odluku o raspodjeli dividendi/dobiti,
suprotno &l 37., 38. ili 39.;
e) povczuno_[‘ osobi ponudi povoljnije uvjete u suprotnosti s
clankom 14
f) obavlja djelatnosti zabranjene ¢lankom 41;
g) obavlja djelamosti koje su ograniene prema ¢lanku 42.,
bez odgovarajuce pisane ovlasti.
(2) Novéanom kaznom v iznosu do 1.700,00 KM kaznit e se
odgcl:vorna osoba u pravnoj osobi za prekr$aj iz prethodnoga
stuvka.

i

Clanak 50.

Nov¢anom kaznom u iznosu do 1.700,00 KM kaznit Ce se za
prekr3aj odgovoma osoba ukoliko:

a) stupi u stvami ili o€iti sukob interesa s javnim poduzecem
(¢lanak 14. stavak 1.);

b) poslovnu tajnu otkrije trecoj strani, suprotno odredbama
¢lanka 14. stavak 6.;

c¢) nadzornome odboru ili drugom nadzomome tijelu ne
omoguci uvid u podatke, kako je propisano u &lunku 18.

5. Prijelazne i zavrine odredbe

Clanak 51.

(1) Na pitanja koja nisu obuhvacena ovim Zakonom
primjenjuje se Zakon o gospodarskim druStvima ("SluZbene
novine Federacije BiH", br. 23/99, 45/00, 2/02, 6/02 i 29/03).

(2) U slucaju sukoba pojedinih odredaba ovoga Zakona i
Zakona o gospodarskim druStvima te njegovih izmjena,
primjenjivat ce se odredbe ovoga Zakona.

(3) Danom stupanja na snagu ovoga Zakona prestaje
primjena Zakona o javnim poduzefima ("SluZbeni list RBiH", br.
4/92, 21/92 1 13/94).

Clanak 52.

(1) Glavni revizor u roku od najkasnije tri mjeseca od dana
stupanja na snagu ovega Zakona obavijestit ¢e javna poduzeca u
kojima namjerava imenovati ravnatelja odjela za internu
reviziju.

(2) Glavnirevizor navedena imenovanja provest ¢e sukladno
stavku 1. ovoga lanka u roku od najkasnije Cetiri mjesecanakon
stupanja na snagu ovoga Zakona.

(3) Ako glavni revizor navedena imenovanja ne provede
sukladno stavku 2. ovoga ¢lanka, ta ¢e imenovanja, sukladno
&lanku 28.b), provesti Odbor za reviziju.

Clanak 53.

Zajedno s ovim Zakonom u "SluZbenim novinama
Federacije BiH" bit ¢e objavljeni model eti¢noga kodeksa i
model statuta javnoga poduzeca.

Clanak 54.

Ovaj Zakon stupa na snagu narednoga dana od dana objave u

"Sluzbenim novinama Federacije BiH".
Predsjedatelj
Doma naroda
Parlamenta Federacije BiH
Slavko Matié¢, v. r.

Predsjedatelj
Zastupni¢koga doma
Parlamenta Federacije BiH
Muhamed Ibrahimovié, v. r.

Ha ocxoBy unawa IV.B.7. a) (IV), Ycraa depepauuje boche n
XepuerosiHe JOHOCHM

YKA3

O ITPOTJIAIIERY 3AKOHA O JABHUM IIPELY3ERMMA
Y OEJEPAITAJA BOCHE U XEPIHEI'OBHMHE

[pornamasa ce 3axkoH 0 jaBHUM npepy3ehuma y Penepanuju
Bocre u Xepuerosure xoju je forno [Tapnasment Gegepaunje buX na
cjeannun [IpencraBHuukor goMa of 17. jamyapa 2003. roguse u Ha
cjenunuy JoMa Hapopa of 25. janyapa 2005. rognne.

Bpoj 01-27/05
26. janyapa 2005. ronnne
Capajeso

Tpencjearnk
Huko Jlozaguuk, c. p.

3AKOH

O JABHUM NPEQY3ERUMA Y ®ENEPAIINIA
BOCHE 1 XEPUETOBUHE

1. Ilpenmer 3akona n necbunnumje

Yoman 1.
OsuM 3akowom ce ypehyjy onpebena nurama ynpaBbatmba W
[I0CJI0Batsa Y JaBHAM Ipefy3etinMa.

Ynan 2.

(1) JaBHo mpemysehe y cMmcmy oBor 3akoHa jecTe Tpefysehe
(npaBHO NuLE YIUCAHO y CYACKH PETUCTAp KAao MPUBPEIHO IPYLITBO,
OfHOCHO jaBHO mpefy3ehe ReduHHCcaHO Kao TaKBO TOCEGHUM
POMUCOM) Koje 00aB/ba jeNaTHOCTH Off jABHOT IPYIITBEHOT HHTEpPECA
(enepreTnka, KOMYHMKAIMje, KOMYHalHe AjeaTHOCTH, YIpaB/bakec
jaBHMM [OOpMMa W [ApYre HjETaTHOCTH Of jaBHOT APYWTBEHOr
WHTepeca), Koje 3arnolbaBa HajMarse S0 paiHuKa, Kao W npefysehe y
KOMe OTILUTHHA, Tpaf, KaHToH uin Pefepaunja bocre u Xepuerosune
MIMa YUMo y BITACHHIITBY y H3HOCY Off HajMame 50% IITyc jeHa THOHHIIA
OfIHOCHO YIUO HE3ABUCHO Of TOTa KOjOM C€ J[jeNaTHOCTH BaBH.

(2) INjenaTHocTu Of jaBHOIr ApYWITBEHOr WUHTepeca YTBpHYjy
OmITHHA, KauToH ¥ Pegepanuja Bocre n Xepuerosute, cBaKo y OKBUPY
CBOjUX HALMEXHOCTH.

UiaH 3.
JaBHa npeny3seha A3 wiana 2. OBOT 3aKOHa MOTY CE OPTaHN3MBATH ¥
OONMKY [UOHHYKOr [PYIITBA WM ApYLWITBA Ca OrPaHUYEHOM
ofrosopHolhy.

Yian 4.

Y 0BOM 3aKOHY HpMMjemyjy ce clbeniehe nedHHHIH]je:
"mocaoBHe Tajue" - yKiby4yjy cBe HH(OPMAILHje KOje ce oqHOoce
Ha [TOCIOB2ESE jaBHOT npefy3eha Koje MOry GUTH Off KODUCTH 32
KOHKypEHTE Kao IITO Cy HOp. [MPOH3BORHK MPOIEC,
HHKXHEEPCKH U TEXHUYKY NIPOjEKTH 1 HAUPTY, crenkpukaimje
MpOH3BOAA, HCTe KiMjeHaTa, TWOCTOBHA CTpaTerdja, Te
nHGOpManuje Be3aHe 32 GUHAHCH]E, [IPOJAjy K MAPKETUHT:
"HHTepHa KOHTPO:1a" -jecTe NOCTYNAK KOjH IPOBOJAE HA30PHH
onbop, ynpasa H 3anOCIeHH ca LWBEM f[a ce TPYXe
NpUXBAaT/bUBe TapaHUyje Y NOMICAY [OCTU3alka LMbEBA Y
cmeachuM  Kareropujama: €@UKACHOCT H  EKOHOMHYHOCT
omepauyja, NOy3maHOCT (UHAHCUCKOT W3BjellTaBatba U
HOCTYNAibe y CKIIAfy Ca 3aKOHUMA U NPOMMCHMA KOJU CY Ha
CHA3H;
"nocrynak Habaske" - jecTe ofroBapajyhn nocrynax sa fofjeny
yroBopa fofaBbady y CKIafgy ca BaXehuM OpomcuMa o
HabaBI;
"moBe3aHo JHNE" -jeCTe CBaKY 3allOC/CHUK jaBHOT Npefyseha,
yKIbY4yjyhu 1 ojeuuLe U IpefcTaBHUKE KOje jaBHO npenysehe
AMeHyje 3a o0aBmbatbe OAPehHCHWX AjENaTHOCTH, CBAKHA HAH
HagsopHor opfopa u opfopa 3a peBu3M]y, CBaKO jaBHO
mpegysehe WM NOjeNWHAL y UHjeM IOCDPETHOM MM
HENOCPEHOM BJIAaCHUILTBY je HajMame 10% of ykymue cyme
[TACaYKHX NPasa japHor npemy3eha;
" 0QroBOpHO JMIE" - jeCTe CBAKO JIALE KOjeM ce 3aKOHOM MU
CTATyTOM jaBHOT Tpefy3eha mOMNjelbyje HAIJIEXHOCT 32
KOHKDETaH I10Ca0 MK 3a/1aTaK, ONHOCHO CBAKO JIMLE 3a Koje ce
ca pa3noroM Moxke pehu JIa TaKBa HAMIMEXHOCT MOTMAafa MOf
Ofipefide teroBor YroBopa O pafy WIH Y HjeNOKDYT HerOBHX
TTOCITOBA Y jaBHOM Mpefy3ehy;
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"peBHIHpPatbe " - jeCTe aHANU3KPAtbE M3BjELLTAjA KU CHTYauHje
vy poKy off 15 mama momHollewe NpHjefIora peleBaHTHUX
MUCRHHX KOPEKTWBHHX CTpATerHja  MCHAMEHTY  pami
OTKJIAtbalba  MOTYAMX M CTBApHUX  HE3AKOHUTOCTH,
HeeUKaCHOCTY, TYOUTaKa i M3faTaKa;

"Hajg3npame WIM Hag30p" - jecTe JEeTabHO M CUCTEMATCKO
HAArMEAE U3BPIIEHA OWIO KOjer mocaa WM 3ajaTaka
OJITOBOPHOT /AL, MIH Ipyre aKTHBHOCTH jaBHOT mpeayseha.
Llusb Haf3opa je a ce OTKPUje M HAIIEKHUM OpPraHuMa npujasu
Moryha TIpeBapa HK [pyTa He3aKOHMTA aKTHBHOCT, Te Ja ce
IOKPEHE NMOCTYMAK 33 [UCLUMIVIMHCKO KaKHABAKBE il
OTMYLITAKE ONTOBOPHHX JINUA KOja Cy MOYHHM/IA TIpeKpiIaj y
BE3H Ca THM 3a[aLUMa i NOCTOBHMA;

"Hepacnopeljene pesepBe" - jecy pauyH IHOHWIAPCKE TIpeMHje,
pe3epsa H3 OTKYNAa KalWTala W CBaKa pe3epsa udja je
pacriofijenra jaBHOM NipeRysehy 3a6parseHa U3 IPyrux painora
Kao HIIP. Ha OCHOBY HMOCESHOT 3aKOHA KOJH ce MpuMjeryje Ha
ApyuITBa Te BPCTE, BTN YCIOBUMA U3 CTATYTa jaBHOT peny3eha.

2. Yopaemame
Ynaw 5.
Oprann jaBHOT mpeqy3eha cy:
—  CKYIITHHA.

—  Hapg3opH¥W ofdop,
—  ynpasa (MEHAlMEHT), Kao OPraHu YNpaBbamba i
—  0o;dop 3a DeBHU3HjY.

2.1. CkynmTuna

Ysau 6.

(1) Mopen onnyka yraphernx 3aKOHOM O TPUBPEIHHM IPYIITBHMA
("Cnyx6ene nopune Penepamje buX", 6p. 23/99, 45/00, 2/02, 6/02 u
2Y/03) cKynIITHHA JOHOCH OIUTYKE 1 O crbefiehen:

2) MOCIOBHHKY H/IH INOCTOBHUIIAMA HA OPHUjEINIOr HAN3OPHOT

onbopa,

§) eTHYKOM KOJeKCY Ha MpUjeanor Hag3opHor on6opa,

u)  IUlaHy NOCIOBAkA, OAHOCHO PEBUIUPAHOM ILIAHY NOC/IOBaA ¥

CKJIa[y ca WIaHOM 23. OBOT 3aKOHa.

(2) CkynmTHHa TIOOHOCH ONWITHHCKOM Bujehy, CKymMuITHHH
KiHTOH, ogHocHo [apaasenTy Penepanyje Boche n Xepuerosute
H3BjelITaje O paly ¥ MOCAoBAY jaBHuX npegyscha HajMawbe jenHOM
TOHULIE.

2.2. Hapzopum oxoop

Ynan 7.

IIpunukoM  HMEHOBalkba  WIaHOBA  HAJ30pHOI  opfbopa,
npuMjeruBahe ce ofpende 3aKOHA O M MUHUCTAPCKUM, BI3JIHHUM H
apyrum uMevoBamuMa @epepauuje BocHe u  Xepuerosuie
("Cnyxoene Hosune Pegepauuje buX", 6poj 34/03) n onpende 3akoua
0 cykoOy HHTepeca y MHCTHTYlUMjaMa BinacTu Boche u Xepueropuxe
("Cnyxoenn rnacauk buX", opoj 13/02).

Ynan 8.
TMopexn HagnexHOCTH YTBPHEHMX Yy 3aKOHY O NPWUBPENHHM
APYIITBAMA, HA30PHI OIGOP UMA i crbefiehie HafIeXKHOCTH:

a)  Haj3upe paf ympase:

6) TMpHANpeMa MOCIOBHIKE H PENIakKe HX CKYMIITHHH,

1) MNpUOPEMa ETUUKH KOJEKC U NPE/IIaKe [a CKYMIITUHM;

n) BpUM U30Op KaHoupaTa offopa 3a DEBM3M)Y U MOHOCH
NPUjEAJIOr 33 BErOBO UMEHOBASE CKYMILTHHIY:

€)  PpasMaTpa MpoBeADEHH NPOIMHC 3a MOCTYNaK HabaBKe U HA3Upe
Heroso nposoheise;

$) nRaje MUILUbEE CKYMLITHHY O IPHjEIOTY YTpaBe 3a PACNOHjeny
npouTa;

I) HMEHyje H pa3pjelliaBa WIAHOBE YIIpaBe Y CKIafy ca MOCTYIuMA
YTBPHEHNM y TOCTOBHAKY OIHOCHO OCTOBHULMMa Te Baxkehinv
TPOIHCAMA;

X) Jaje OBMAILTEHa 3@ AKTHBHOCTH KOj€ Cy OrpaHHYeHe Ha OCHOBY
ofpenaba OBOT 3aKOHA;

1) Jaje ynyTe AUPEKTOpY 3a mpoBoberbe yerbhaja y Be3n ca youeHuM
HETPaBUITHOCTUMA.

Ynan 9.
(1) Hapzopuu og6op cacToju ce off HajMakbe TpH 4MiaHa.
(2) Jenwo MjecTo y Hag30pHOM ONOOpY TpMNaja KaHAMEATY ca
Hajaehny OpojeM rnacosi u3 CKYMUITHHE KOJIT je 010 KaHUgoBaH Of
CTpane THORNYAPa ca HajMarbe 5% MHONTA CA mpiBOM raaca.
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Ynan 10.

(1) Bpuemwe HenocpenHor Hag3opa HAX NPoBObewEeM MOjenuHNX
ofipegada i3 unada 19. oBor 3aKoHa MpefcjeNHHK Hag30pHOr ofdopa
MOXKE [TOBJEPHTH JEIHOM OJf TTAHOBA TOL OpPraHa.

(2) Y cnyuajy u3 crasa 1. oBor wWiaHa, NpeNcjeHUK HaJ30pPHOr
of0opa je cOMUAAPHO OITOBOPAH Ca YIaHOM HA30pHOT o160pa KojeM je
IOBjepCH TaKaB 3a[1aTaK 3a U3BPLLUEHE TOT 3ajaTKa.

2.3. Ynpasa

Ynan 1.
[Topeg HammexxHocTH yTBpheHHX Yy 3aKOHY O TPHBPEAHUM
APYIUTBIIMA YUPABA je HafJIeXHa U 3a:

a) u3BjelITaBare Hag30pHOr OffOpa Ha 3axTjeB Hag30pHOT
ondopa;

6) mnpoBobere eTHIKOT KOIeKCa;

u) H3pafy M HAArefame peanu3aluje I1aHoBa I0CN0BabA;

H) u3pajy OpoBegOEHUX [ponuca 3a NOCTYNaK Ha0aBKu W
nposobetse Baxkehnx 3aKOHa U NPOMNKUCa O MOCTYIKY HabaBKU;

e)  IpUIpeMy [PHjefIora O PACHOAjes NPoHTa:

) szanouUbaBame K OTHYIUTARE 3aMOCACHHKA Y CKlagy ca
TOCTYTILMMA YTBphEHNM Y TTOCHOBHUKY WIH TOCIOBHUIMMA Te
BaXKehuM 3aKOHIMMA.

Ynan 12.

‘Ynpasy 61pa Han30pHE 00G0p BehWHOM rfacoBa Ha OCHOBY JaBHOT
KOHKYpca 43 pefla KaHAMJaTa KOJH MO MEHAUEPCKHM 3HaWwUMa o
ACKYCTBY HajG0Jbe ONTOBapajy 32 U3BPLIEH-E OIIe PATHBHHX H TOCTIOBHIX
norpeda jaBHor npefyscha. Y ynpasy He MOry OMTH HMEHOBAHA NHLA
Koja 0Bansmajy pyHKIK]y Y TOMUTHYKKM CTPaHKaMa.

Yman 13.

(1) MnpexTop 1 M3BPLIHKM AUPEKTOPH jaBHOT Npeay3eha mopmujexy
RY’KHOCTHMA, ONFOBODHOCTHMA R OTpaHHYeHIMa Koja ¢y yTBpheHa
OBUM 3aKOHOM.

(2) Bpuiewse HemocpeIHOr Haj30pa Haj NPOBOhEHEM MOjefHHHX
oppenaba w3 unana 19. OBOT 3aKOHAa OWPEKTOP MOXE MOBJEDPHTH
H3BPLIHOM JHPEKTOPY.

(3) Y cayuajy u3 craBa 2. 0BOr WIaHA. JMPEKTOP j& CONUIAPHO
OQroBOPaH €a U3BPIIHHM OUPEKTOPOM 3a HU3BPILUCHE [MOBjepEHOr
3afaTKa.

2.4. Onuite AyKAOCTH

Ynan 4.
Cyko6 unrepeca
(1) TToBe3aHo NKIE NyXKHO je u3djerapaTi CTBAPHE WU OUUITIENHE

cykoGe wWHTepeca ca jaBHWM rpefyseheM |y JTHUHUM WU
poecHOHATHIM OTHOCHMA.
(2) Cykod wuHrepeca ce jaBba Kafa JIHYHH, OJHOCHO

npoecHOHAHY MHTEPeC MNoBelaHOr nuna oHemorvhasa, Moxe
eBeHTYATHD OHEMOTYRHTH WIM WHTePec, HAM MOCHOBAILE jUBHOT
npefy3eha mIM CHOCOSGHOCT MOBE3AHOr JMUA [a WCHyHaBa CBOje
00aBe3e U OITOBOPHOCTH.

(3) TloesaHo nuue NYXKHO je OMOTYRHTH YBHJ YNpaBM WA
Ha/I30pHOM 0fJ60pY UITH IPYroM Haj30PHOM OpPTaHy y cBe TpaHCaKUUje
MM OFIHOCE 32 KOje TTOBE3aHO JINIE ONpaBfaHo ovekyje fa Ou Moryie
LOBECTU O CTBADHOT WM OUNINE[HOT CykoGa HHTepeca ca jaBHUM
npeny3ehem.

(4) Jasnom npepy3ehy, npMIMKOM NOCIOBabA, HUjE AOMYLITEHO A
N0Be3aHUM JHLUMA HYU TOBOJbHU]E YCILOBE O OHUX KOJ€ HYAM APYTUM
JIMUMMA Koja HECY MOBE3aHa ca jaBHUM npeny3chem. Y cmuciy ogpende
OBOTI CTaBa, c/bejichia nuLa ce CMaTpajy MOBe3aHUM TMLUMA:

a) WIAHOBK YK€ IIOpOAULC NOBE3aHUX JMla 1o Tpeher cTenesa

KPBHOT CDOJCTBA WM Ta30WHe, ONHOCHO NMIA KOja XHBE Y
HcTOM AOMAhUHCTBY ca IOBE3AHIM NHLEMA:

§) npaBHa NMUa Koja pacnoflaxy riacatkuM TPaBAMaA y jaBHOM

nipeny3ehy;
) [paBHa NHIA y KOjUMa jaBHO Mpefy3ekie HMa yIHO OF HajMarbe
10% on yKyITHE CyMe IIacaukuX Npasa;

) [paBHa JWIa y KojuMa jaBHO npemysehe mMa Hajmamwe 10%
[UOHKUA CA IPABOM [J1aca:

€) INpaBHA JMUA Y KOjUMA je MOBE3AHO JIMLE WU WIAHOBH YXKE
IOPOAHLE, WIAH Ha30PHOr 000pa WK ynpase.

(5) Axo 6wo Koje oBe3aHo JIHLE 3Ha FIH je MOPAJIo SHATH [a je
HEKO JIPYrO NOBEZAHO MHLE [JeN0BAIO Y CYIPOTHOCTH ca oipeadama
OBOT 4JIiHa TO TOBEIAHO JANLE j¢ O TOMe NY>KHO OfMax OOABI]ECTHTH
yOpaBy U Hajg30pHU ORGOp HIM APYrH HA[30pHM OpraH U OCTale
HaIJIeXKHE OpraHe.
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(6) Mosesanom Uiy HUje JONYIITEHO ONABatbe MOCAOBHE TajHE
jaeuor npeiyseha,

Yian 15.
Crpyne ciocoGHOCTH H CaBjecHO MOCTYName
[Toseszana nuua jasHOr npenyseha mysma cy BpLIATH CBoje
GyhKiuje, H3BPIABATY CBOje 06ABEIC Y3 [AYAHY NAXKIbY. CTPYUHO W
caBjecHo.

Ynawu 16.
3amrruTa nMoBHHE jaBHOT Npey3ehia
Y ucnymasamy cBojux 06aBe3a 1 OArOBOPHOCTH HAN30PHIL 0100P H
YHPaBa [y>KH#A Cy TOACTHIATH HA OATOBOPHO KODHIUTEHE U KOHTPOMY
HMOBHHE U pecypca jagHor npegysehia.

Ynau 17.
[MocTyname y ckiany ca 3aK0HHMA, NPOIIICHMA I CMjepuiaMa

(1) ¥V iepumBaisy crojux 00a8e3d U OrOBOPHOCH HANIOPHI
onfiop 1 YIpaBi AVKHN CY GKTHBHO VHCCTBOBATH Y KONTpOIN
nposohersa BaKehiX 3aK0HA. NPABIINIKA 1 APYIHX IPOMICA ¥ jABHOM
npenysehy:

(2) Hamzopun ofiop u yopasa Iy&HH CY NPe/IYMMATH pamibe fa
jaBuo npenysehe yHanpebyje eTHHKO MOHAWIAME B OONCTHIATH
3aMOCTIEHAKE HA TNPHjaB/bMBAKE O HE3AKOHHTOM WIH HEETHYKOM
OHAlIakY MOjeNHAX 3alI0CIEHIKA jaBHOT npeny3eha.

Ynan 18.
Ipujapmsupame NpoTHBNIPaBHOT NOHANIAHA

Ako OHAO Koje ToBe3aHo nue gobe no casmawa o duno K0jO]
wHthopMATIIN 32 KOjY eMATPA 4a NPEACTABLA IOKIS O MATCPHjaIHOM
KPUILH:Y 30KOHA, NPABKAHIKIL CMJCPHHIQ ML TIPOIICA KOjH ¢& 0jHoCe
Ha JABHO npeiysehie, TO TOBE3AR0 ANUe QYKHO je VKA3aTH Ha Ty
HHPOPMALITY HAA30PHOM OATOPY, CKYILUTHHIL HPCKTOPY H APYTHM
HaJlJIe:KHAM OpraHuMa.

3. ITocrynun (HHTEpHA KOHTPOA)

Yman 19.

(1) DyRHOCT 4 OITOROPHOCT HARIOPHOT 0ADOPA je i ofe3tujenu;
a)  OHOMEHE JeHOT I BIIE TOCTORHIKA KojiMa ce yTephyjy
ONEPATHBHIL I YHKLNOHANHI ACTEKTH PAlLA HAIBOPHOE DABOPA
I VAPABE ¥ CKIAY ca 3aKoHOM O NPHBPEIHIM APYIITERMA §
OBHM 32KOHOM, CTATYTOM U €TUUKHM KOJEKCOM,;

MPETXOIHO Pa3MATPAKE ¥3 MOTBPY 3aKOHHTOCTH MOCITOBHITKA
Ol CTPaHe KB IH(PHKOBAHII IMIA NPABHE CTPVKE,

u) fa akTH juskor npenydeha canpike metamHe ofpenle o
MACUMTITHHCKOM TIOCTYTIKY 1 TIPABUYHOM MOCTYTIKY CMjCELMBAM:A
ONITOBODHHX JINIQ;

m) Ao OKTH japHor npedyscha campme onpenfe o OOTHVHOM
HCKIbYHCHY A 0CAD W3 jasHor npemyscha ma mnepnoy oj
HajMae fiauje (2) romume 33 A1 Koji ¢y CMITjeihena 1 Ha i
OIIHCaH Y OBOM 3aKOHY. yKIby'yjyhlt 1 Ny:KHOCT yIIpase 1a 3a Ty
CBPXY BOMU afIeKBATHE KaPOBCKE EBUNEHLH]E.

€) VTBphUBAILE CTHMYIATHBHEX Mjepa 3a nobobliame o
BPEHOBAE Y OKBHPY JABHOF npenyicha,

(2) ¥npasa n sagzopru ofG0p AYKHI CY 1 OLTOBOPHH 34 CTPOTO

MOWITABAFLE NMOCNOBHWKA W JPYTHX aKaTa N NOC/helHO MpoBoherse
3aKOHa.

(=]}
=

Unan 20.
ETnukn kogekc
(1) Hogsopuir ogdop je Ay&as 1 ouroBopan ga, y capaisi ca
OR0OPOM 30 PEBI3H]Y. TPHOPEMH STHHKL KOACKC.
(2) ETuusy kopeke he Kao HCONXOUH MUHMMYM COIpkaBiTh
cibeiehe ovasesne onpefbe:
a) 3alpaHe y TIOTIIeNy cykoGa HHTepeca y CKMNafy ca wiaHom 14.
OBOT 3aKOHa:
0) 3abpawe ofaBara TOCTOBHKX TajHK Y CKIIafy ca UnaHom 14. cTaB
4. 0BOT 3aKOHa;
u) 3abpade y morieqy KOHKYPeHUMje y cknafy ca €imaEoM 33.
3axoua o PHBPETHIM PVILTBINMA:
n) 3alpaHe O mornefy Kpepurta y ckiany ca wiamom 41. osor
3aKOHA;
€)  M3jaBy KOjOM ce Nponucyjy By>HocTH yTBphene 4. 15, 16, 17. 4
18. oBor 3aKoH.
(3) Hagzopun op6op He MOXe NPEHOCHTH HAIUIEXHOCT H3 CTABA 2.
OBOT YTaHa Ha IPYTH OpraH.

Ynan 21.

(1) ¥npaea je gyKHa 1t 0ArOBOpPHA:
a)  30I0CIBEHO IPOBOhERE eTIMKOT KOeKea y jaBHOM Ipefiysehy,
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0) na ode3dujenu fa cBa ONTOBOPHA JIMLR NOCTYMajy y CKIALY ca

ETHUKMM KOJIEKCOM TAaKO LUTO e ce MPOTHB /LA KOja Kplue
HaBENEHH KOJEKC MPOBECTH THCLHMIUTHHCKH ITOCTYITAK.

(2) Ynpara Moxe, Ha je{HOT HIIH BHLIE CBOJHX WIRHOBA. U3BPLUMTH
TPEHOC CBAKE Ofl HABENEHMX IYXHOCTH y3 JeJHOTMAcHY THCaHy
CarJacHOCT Haf30pHOT ofdopa, anu he ynpasa i najbe GUTY OATOBOPHA
32 U3IBPLUEHE CBAKE Off IPEHECEHMAX IYKHOCTH.

Ynan 22.
IInam noc;ioBama

Kopucrehu ce Baxehum pauyHOBOICTBEHUM CTaHAapiuMa y Bochu
u XepueroBHHH KojuMa ce ypebyjy oBa nuTama, ynpasa jasHOT
npefyseha u3pagubie u HagraelaTH peanu3auyujy TPOrORHILET IUIaHA
nocnosamy 3a janyo npenyiche. Hakow wro jaBro npenysehe yesojn
IIaH MOCAOBabA. MIPEKTOp Ofjena 3a UHTEpHY peBudnjy he mnan
TOCTABUTH [TABHOM PEBH30PY, NOK hie IMPEKTOP jaBHOT Mpeny3eha muran
OPEOUUTH MHHUCTAPCTBY Ha[leXKHOM 32 jaBHO npeny3ehe, OfHOCHO
HafIJIeXXHOM OTUTHHCKOM OpraHy yrnpase.

Ynan 23.

[lran mocnoBama u3 unaHa 22. oBor 3akoHa cappxasahe cse
eNleMEHTe KOji HHave yJia3e ¥ cacTaB TAKBWX MNAHOBA a HapounTo he
cafipxaBaTH:

a) npensubare NpUXona K pacxona;

0) KalmMTanHe W3JaTKe TPEHTOKeHe 3a TEPHONX KOjH TUTaH

ToCNIOBatha 00yXBaTa;

u) m3Bop GuHAHCH]a MPEJNOKCHHX 33 HABeJeHe KAUTATHE
U3JATKE, TE APYre MOCA0BHE LIUbERE;

A)  CBe 3ajMOBE Uifje y3UMate je IUIAHUPAHO Y NEPUOAY KOjU Niax
TOCI0Baka 00yXBaTa;

€) rapaHLgje UMj¢ je JaBame NMPEINOXKEHO 3d OCHIYDathe THX
KPEJHTa;

®) nprjennore 3a o0paIOBALE WM KYNOBNHY HOBMX npenyieha
Wi nocnosa (OHAO y JETHEN W0 ENIMITHO) W TPOjiajy
OHAO Kojer off 1asucHI npenyicha (1. cymeuijapa) jasHor
npeny3eha, Te KafpoBCKy NONyHy Kao i mparehe pacxoge 3a ope
AKTHBHOCTH;

r) Opijeliore 3a KOPHIITEHe BHIIKA NPHXONA 32 IEPUOL KOjU
00YXBATI INTAH MOCA0BAA;

x) mpeaBmbeHe (MHAHCHjcKe wW3BjelUTaje, GhYHKIMOHANHI |
raBHY OyleT ca MOMYTONUILE-UM aHaNIH3aMa U OyleT o6pTHOr
KanuTtana. Haeegeny GyueTn Mopajy ofipakaBaTy IDIaHApaHe
aKTHBHOCTH jaBHOT Mpefy3eha M ca THM aKTUBHOCTHMA
TNoBe3aHe NIPAXOME W TPOLIKOBE.

Ynam 24.

(1) Ilman mocnoBama he 3a mEepHOD 3a KOjM je [NOHECEH,
NPEACTaB/bATU OCHOB IIOCNOBHUX AKTUBHOCTM jaBHOr Hpegyseha y
[OC/Iely OHUX HUTAA KOJa CAAPKY.

(2) UsyserHo op onpegaba crasa 1. oBor wiana, yupasa he Ha
TONHMIIHEN OCHOBY PA3MOTDHTH IIAH OCKOBAKA TE€ ¥ CyUajy MOTpede,
a y cKilaly Ca HerOBMM LH/BEBHMA, DEBHAMPATH U YCATNACHTH I1aH
MOCNIOBakA pafd  EroBor npuirarobaBama KpeTamHMa  Ha
KOMEDIHjaJIHOM TPXHUILITY.

UYnan 25.
PauyroBoRcTBEHO-PEBH3AjCKM CTAHAAPIY

(1) Hagsopun opbop je OAroBOpaH o oprasusyje uipagy
Bj¢POSOCTOJHUX PAYYHOBONCTBEHUX EBHMIEHUM]Y 1 (HHHAHCH]CKUX
HIBJCIITAjA  COMMEEHHX Yy CckAQQY cd  sakehum sakoruMa o
PA'yHOBOLCTBY U PEBUBKN U3 KOJUX J€ BUIULUB DUHAHCH]CKIl HOADKA]
JasHOT mpeny3eha, T¢ Koju ce Jajy Ha yBHJ CBMM JIHLIEMA KOj& HMAajy
JIECHTUMAH MHTEPEC 32 IOCIOBAbE JaBHOL pefy3eha.

(2) O6aBesy n3 craBa 1. oBoT wiana Hag30pHA OA0OpP HE MOXKE
NPEHOCUTH Ha IPYTH OpIraH.

YnaH 26.
Ondop 3a pesnsujy

(1) Hap3zopHu ogdop je oxrosopas fa:

—  npenaxe CKYMIUTUHH CACTaB Of0Opa 3a PEBU3HjY, HAaKOH
u300opa KaHfupara BehHMHOM TJacoBa Ha OCHOBY jaBHOT
KOHKYpCa, ¢ THM fa Ofladepe Nuua Koja cy Hajkaaudu-
KOBaHHUja 3a Ty QYHKI]Y:

—  Haj3Mpe ympaBy y TIpAMjCHH Mperopyka HaTHX Of CTpaHe
onbopa 3a pEeBM3Mjy U CIO/BHOT PEBH30PA Y YTBpheHHM
BPEMEHCKUM POKOBIMa.

(2) OGaBe3y u3 crapa 1. OBOT “WIaHa HAJ]30pDHE OROOpP HE MOXe

TIPEROCHTH Ha APYTH OpTaH.
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Yman 27.

(1) ¥ cknamy ca Bakehns MPOMHCHMA O BIATHHUM X MEHICTAPCKHN
HMCHOBARLIMA  THABHIL PCBU3OP HMA [TpaBO 1a II.\iUH}’jB JHIe H
S;yﬂxun_jy IMPERTOPI DIJENa 3 HHTePIY PEBAIH]Y Kojit he o0apbaTH

VHEIH]Y TIHD 0160pi 30 pesisnjy. 6e1 IPana TIaca ¥ OBOM DPTAHY.

(2) Onjen za uamepuy pesusujy hopaipa ce y jasris apeaysehis

Koja anonubasajy eumwe o 3 pamnnka, a y npepysehiya xoja

3aI0ULLARA]Y Mathe o 50 pagunka dopaipa ce ondop 3a pesusijy 1
AHFAKY]A HESUBICHII PEBIIOP KOJII MOJHOCH TO[HILLH H3BjenTaj o
U3BPLUICHO] PEBU3U{IL jaBHOT npevicha Hi UHTCPHET-CTPAHIL jABHOT
npeilyseha, oocHo meroBor keRITHEKOr BIACHIKS.

_ (3) Jasno npeny3ehie hie cHOCITH TPOIIKOBE HMEHOBAA IRPEKTOPA
ofije/1a 3a HHTEPHY PEBU3H)Y.

(4) LupekTopa ofjena 3a NHTCPHY PEBIIIY KOJET IOCTAB/bA TNaBHK
PEBW30p Opramil |aBHor npeAyicha HE MOrY CMIJERATH De3 NpeTXOgHOT
TACAHOT O06PEHa IMaBHOT PEBH30Pa.

(3) Haron paspjetuesa AHPERTOPA Ojljena 3u HHTCPHY peBU3Hjy
FAABHH PEBI3OP MMA (PABO K UMEHY|E HOBOT IMPEKTODA Ofjelia 3a
HHTEPHY PEBIBH]Y ¥ CKANLY €a CTaBoM L. osor ynaua.

(6) OnBop 38 pesusu)y vk je y poxy o1 30 1ana obasnjecTutu
TIABHOT PERI3OPA 0 CBAKD] OCTABINI N paspjelliciby y cnvuajy ma
HUPEKTOP KOJer HOCTABH FTABHI PEBH3OP [LOAHECE OCTABKY 1WTH OYIe
paspujewren ca ynximje y japroM npenysehy.

Unan 28.

OxGop 3a peBUBM]Y QyXaH je:

4)  WMEHOBATH CTIOJLHOT PEBH30PA;

6)  MMEHOBATH JMPEKTOPA LIJEMil 32 HHTEPHY PEBU3LY HA OCHOBY

JABHOT KOHKYPCa 3 M300p TeXHIYKH Hil|(30/be KBamgikoBaror
KaHgupata. ykomuko Kaduesapuja [AaBHOT peBd3opa Hilje
VOB jUBHO. npeysehe € cnojoM HaMjepom fa mimpuml
HMEHOBAILE ¥ PORY 0/t 30 1aHA 0l TaHA Kana Je CIaBHi peBIsop
obaBRjemTen v eKaLy ¢a uranos 27, eTas 5. oBor 31KoHa:

U) pa3sMOTDHTH TOMMILEY CTYM]y PH3UKA M IUIAH peBu3mje y
ROJING €Y TIPHEA3AHC MOJEANHOCTH ¥ TIOTAEAY PHIHUHKX
nOpYYja # pesu3iija xoje he ce mepummiy. e obe36ijemmi 1a
MPIJABTLEH AT OVAY 623 Ofmaraia @ Ha ofrosapajyhn
HA'IH KOPATOBAHA:

I) PasMOTPUTH HaBedeHy CTYNH)Y DIBHKA M [UIaH pesusije
nocTihi CIOPasyM ¢l [V1aBHIM PEBH3OPOM [0 MHTakY 0Gpane,
HCR/BYMIHBO ¥ CYUAjY Kaja je CHaBHY PeBH30OP UMEHOBAO
IHPEXTOP: O1je/10 30 HHTSPHY DEBWIN]Y japHOT npemyscha;

e}  obesdHjedNTH A0 ONjeN 3 HHTEPHY PEBHH]Y H3BPILL CBO] TOCA0
Yy CKNTafly ca IIaHOM peBU3Hje;

)  obe3BujeanTy fa UHTEPHE KOHTPOAE Y jaBHoM npenysehy 6ymy
afeKkBaTHE W 12 DYIKIHOHIITY Kako je npensnheno;

T)  OOJHOCHTH HAJ30PHOM ORGOPY CAKETe Mjeceute U3BjelITaje O
CBOjHM CacTaHIUMa CBAaKOT Mjecena;

X)  KOHCYNTOBATH CE Ca [JIABHHUM PEBU30OPOM Y OLNELY HE3ABUCHE
PEBH30PCKE OpraHW3alnje WIA CTPYKOBHE CTPydHE TPYIE Koja
BpLUY CTPYYHO YHYTDALIHE CTPYKOBHO OLjeHUBAE Ofjesa 3a
MHTEPHY PEBH3H]Y CBaKe [BHje O TPH FOMHE;

u)  0Be3bHjeuTH Ja OMlje 32 HHTEPHY PLBH3H])Y 00aB/ba CBOjE
ofase3e y cnafy ca MehyHapottus PEBHIN{CKMM CTARIApAHMA.

Ynau 29.

Ynpasa je [yXHa i OIrOBOPHA 3a [IPMMjeHy Iperopyka oxfopa 3a
pEBIZIIY § POKOBUMA KOje y MOTIALHY ILIXORE pediiildilije yTBpOA
ogGop 3a pesmsijy. Yopasa MOKe Ha JeJHOU O CBOjHX wWlaHOBa
MPEHUjETH OBy MNYXKHOCT, all j&é M falke OJrOBOPHA 33 HHXOBY
peanu3auujy.

Ynan 30.
Onjen 3a unTepHy peBnsujy

Y cknany ca ofipefdama OBOT 3aKOHa INPEKTOP Ofjelia 3a MHTepHY
PEBU3NY NIYKAH je U OAFOBOPAH Aa YCHOCTABM Ofjen 31 MHTCpHy
peBisH]y orosapajyher 0Gm noTPeSHOT u e ACKBATHO 0GARA]Y
AYAHOCTH yTBpheHe v umany 32, 0BOT 30KOHA, TE WMa HCKIbYUNBY
OJTOBOPHOCT 31 W300p M PYKOBODEe mMmMa  3anoclieHuM y
HABECHOM Ofjjey.

Ynan 31.

(1) ¥Ynpasa je jy:kHa 1 OGroBOpHa fa:

a) oBeadujean ANCKBATHE NPOCTOPHjE. ¢ LIBEM fa ce oMoryhu
OMEPATHBHOCT OJENA 3a MHTEPHY PEBHIN]Y i fa My ce oMoTYhi
fia HCOMETARD 0BaB/bA CBOj OCAO:

0) ofesbujemn fa, Ded mayieTRA, Ojen Ja NHTEPIy pesisnjy ava
MOTAYH H IETOBHT YBIJL ¥ CBY SBHICHIUIY JaBHOT npeiyseha
MOTPEtHY 3a 00ABLAE MOCIoRa,

(2) Ynpasa, na jeqHor on cBOjMX 41aHOBA MOXE IPEHIjETU OBY
IKHOCT, AJTH j& U fasbe OATrOBOPHA 32 PATU3ALK]Y HCTE.

Ymau 32.

(1) Onjen 3a wHTEpHY peBH3Njy ONTOBOpPAH je [a:

a)  MONHOCH FOAWILEGY CTYAI)Y PU3HKA U UIaH PeBU3Mje onbopy 3a
PeBH3H]Y Y KOjHMa je CafpXaH [eTa/baH IPUKA3 DPISHUHHX
noApyyja 1 pesusuja Koje he 6uTU HIBpLICHE:

6) TORHOCH H3BjelTaj O 00aB/BEHMM PEBH3HjaMa H IPENOPYKe
onbopy 3a peBU3Mjy MyTeM AMPEKTOpa Ofje/a 32 UHTEpHY
peBu3Ljy;

1) obaBba cBOje YKHOCTH Y MOTIYHOM CKJIafy ca MehyHapoaHuM
PEBH3M]CKUM CTAHIAPIUMA.
(2) Onjen 3a unTepuy peBU3Njy OBY NYAKHOCT HE MOXKE IPEHOCHTH

Ha [[PYTH OpTaH.

Yman 33.

(1) UjenoxkymHo ocoGme oOfjeNia 3a HHTEPHY peBU3Wjy cy
3aM0CIEH I JaBHOT npesyseha.

(2) Hupexrtop onjena 1a HUTEpHY peBisijy He Moxe Ontm
3AU0CACHIK jaROT npeayseha. anu ke 3a yelyre Koje npy&a JaBHOM
npenyiehy GuTH exonHo ToMe Harpaber of Tor npenyeha iy ckaangy ca
ofroeapajyhium TapucaMa y ciyuajy ga ce OHe MOrY ZOOWTH M3

Kanuenapuje riasHor peswsopa  WIW  MEHHMCTapcTBa Y YHjoj
HAJIIEAHOCTH Ce jaRHO MpeAy3che Hanasy.

Ynan 34.

HaGagka

Cau nocTynuu HaGaske Koju ce 06apmbajy y jahom npenysehy 6uhe
NPOBENEHH y3 CTPOro NOLITHBAkC¢ Ofpefada Bakehux 3akoHa o
HaGasuu. Mmpasa # Hagiopdn ondop jaBHor npepyseha myskHu cy
TPOBOANTH ONpefde Baxehix mpomica o HaGaBIA.

Yiran 35.

(1) Ynpasa je nyxua:

a)  JOHMjeTH MpOBEAGEHU NMPOMHC O HadaBLY KojuM he ce ypeanTu
ToCTynaK HaGaBKe y jaBHoM mpeny3ehy y ckmany ca saxkehmn
TIPOITHCHMa O HabaBIIH;

0)  HAOBPATH anocieHyKe jaBHOT npedy3eha ¥ HMITTCMEHTAILI I
saxehux nmpomuca o Habamul, Te ogpegaba mpopedeHor
NpoMHca o HaGaBUy y jaBHOM npexysehy;

)  NMOMHACHTH U3BJCLITA]E O HADABLY ODOPY 32 PEBIIH]Y y POKY Off
15 pasa v Hagsopuom ondopy ¥y pory on 30 pama of mawna
3aK/byueH>a YTOBOPA O HaDaBLU.

(2) Ynpaga Moxe Ha jeJHOT Off CBOjHX WIAHOBA IPEHM]ETH CBAKY Off
HABE[IEHUX MYXHOCTH, Y3 jeNHOIJACHY ICaHy CarlacHOCT HAJ30PHOT
ondopa, ann he ynpasa i fasbe GHTH OITOBOPHA 3a BPLISHE HAA30pa HAL
CBAKOM O[] HABEJEHUX TyKHOCTH.

Yran 36.

(1) ¥ nocrynky HabaBKe HaQ30pHA OXTOP je TYXKaH:

a) pasMaTparH NPOBEROEHM MpOMHUC 3a MOCTYNAK HAdaBKe y
CMHCITy HETOBE YCArNAILEHOCTH ca BaxehuM mpomucuma o
HabaBLH;

6) BpLWATH HAN30D HAJ PaOM YOpPaBe M 3alOCHCHUKA jaBHOT
npeflyseha y mornmemy mnpRMjeHe MpoBeaOeHOr MponHca o
MOCTYNKY HabaBKe Te Baxehnx npornuca o HabaBu;

I) PpasMaTpaTH M3BjelITAje O HAGABUW Te MPUjABATH HALIEXKHAM
OpraHyMa cBe eBeHTYalIHe IpeBape W 310ynoTpese.

(2) Hapzopuw onSop He Moxe NMPEHOCHTH OBJIAUITEA W3 OBOT

41dHA HA {PYTU OpraH.

Ynau 37.
Pacnogjena npogura

Y cBakoj hMHAHCH]CKOj FOIMHU ynpasa jasHor npenyseha, Ha 6asu
VTBPHEHOT M3HOCA HETO NpohUTa MIPAKEHOT Y CBOM PEBMANPAHOM
thuHaKCHjcKOM W3BJEITA])y NPHIPEMILEHOM y cKaagy ca Bamehum
TIPOMUCHMA, TPEUTaXE HIHOC, YKOMKO 32 TO MOCTOje YCITOBH, A Ce 3a
nary GUHAHCHjCKY CONWHY pacriopefn Kao NpoHT MW NpuBpeMeHa
IVBHIEHAA.

Ynan 38.

[TpunuEoNM OATYHITBAKA 0 I3HOCY KOJI Moxe OATI pacnopehen Kao
npochuT. ynpara ke BORUTH PAuVHA O NPENOPYKAMA JATUM OfF CIPAHE
ofGopa 3a peBH3INjy Te YKYTHEM (HHAHCH]CKUM ofaseiama jusuor
npenyseha y (PUHAHCHICKO] FOQUHI HA KOjV CC PACOOjeAd ONHOCH,
YRIBYUYjYRE # i3HOC HeTo npodiTa noTpedHor jasroM nperyschy v Toj
OUHAHCHCKO] FOAMHN 33 peanusaijy (1m0 Kojer $ajlaTka n3 miaHa
TIOCTIOBaka jaBHOT Mpefy3ehia Kao W M3HOC KaNUTAlHWX W3JaTaka Te
MPYTHX MHBECTHLM}A HEONXONHHX 33 NPABUIHO OJpXKABAHe U pPacT
jasnor npenyseha.
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Ynawu 39.

Ynpasu HHje BOMYIITEHO fa:

(a) wm3mBaja 30 pelspee m3Hoce Behie O jelHe NONOBHHE HETO
MPOCHITTA PACTOTORIBOL 31 PACTOR)Ey,

(6) waBaja 33 pacnogjeny ANBHICHIC YKOMIKO N3HOC GCHORHOT
KamuTady jassor npemyseha Huje sehn of yrynHor mssoca
vimaheHor HOHNFADPCKOr  KamuTana  n o HepacnopeheHiy
pe3epBH. Te aKo Ce [IBUIEHIOM HE yMalbyje U3HOC OBUX
CpEICTABA HA MAE Off TOT U3HOCA.

Ynawu 40.
Onayxy 0 pacnofjens ToOmTHBHICHKE 10H0CH CKYTIITING Ha
O0PUIA0AEH TPHJEATOT YIPABL, Y3 NPSTXOAHO TPHOARBEHO MIILLE e
Oﬂl!Up{! 34 pcBIf}ITJ}' 18 HLiII'JﬂpHUT' Qooopn.

Ynan 41.
Heponymrene akTusHocth
Jasaom npenysehy crporo je 3abpaweno obaBmame cibenehux
AKTUBHOCTU:

a)  AABAFE KPEANTA WIH [03ajMULA 3AMOCAEHUM Yy JABHOM
npenyzehy wid TpehuM IHUEMA, B IPYKAbE CapaHIM]a KM
OCHryparba 3a KpeguTe:;

6)  masarba myTeM JOHalMja y CYNPOTHOCTH ca ofipeNioama Bakehix
3aKOHA O JIOfje/IU CPeACcTaBA W JOHALMjaMA;

U) WCITaTa TTaTa 3armocheHHM Ha OWITO KaKBOj JTHCTH YeRarmba;

l) WCTjaTa TyTaTa 3aoCNEHWM TPOTHBHO ofpenbama Baskehnx
3aKOHA O [IEH3HjCKOM U 3[PaBCTBEHOM OCUTYPalbY;

e) yuewbe y IOCTYNKY HaBaBKe y CBOjCTBY Mokybada 6uno kojer
JIHUA KOJE j& NPUIPEMILIO 103 IE HA TEHIE:

)  Bpilicse HIMjEHA W AORYIA ¥ 610 Kojem Beh 3aK/byuenom
YrOBOPY O HAGABIM, OCHM AKO HWUCY U3BPIUEHE Y CKNady ca
Bazkchind 3nKoHHMa O HABABUM;

T) TpuxBaTame Mmahama CPEicTBOM Koje IaMjerbyje HOBal,
nnahagba y HaTypH. MM COTOBHHCKOM CKBHBUTCHTY:

X)  WHBECTHpame TeKyhNX cpeficTasa jaBHor npefnyscha, ocuM Kafa
ce pazi o onoGPERIM HHBECTIIHIAM: NPEMa ASIHILIYE 1aTOj
¥ BKehiInM 3AR0MTM 0 THBECTAPALY jaBHuN (homon;

H)  3aKJby'IeHbe YIOBOPA O PACNOAATAY CA YKYIHOM BpHjeIHOIhY
sehom ox 10.000,00 KM. 6e3 nornuca mupexTopa 4 oilroBopHor
4jaHa ynpase;

j) OBHABBAKE W MATEPHJATHO Mijeratbe nocTojehin 3ajMopa
ST ELEHIK OB AN THUMM HK Tpehitd cTpanana,

Ynau 42.
OrpannyeHe aKTHBHOCTH
JaBro npenysehe Mowxke mnpefysuMatd cibenehe aKTHBHOCTH,
HOKLYHIEO Y3 OHCMCHO OBIAIUTCHC HATIOPHOT ogdopa:
a)  HIMHDEH¢ [yT4  OpeMa NOBjepHOLY  JaBHOD
nnahames Tpehes auy (yrosopu o gecnjn ayra):
0) l'lptlﬁiljill-bl’.: IYFOBA IPEMA HEKO] CTPAHY Ch IVTOBUMA T 1CTE
CTPAHC KOJA J& W3 TOT Pasnora HCTOBPEMEHO I MOBJEpIIal i
MVIKHUK JaBHOr Ipetyscha (YroBopi o TpocTo] KoMoeHsauuju);
u)  yuenthe y ApAHKMAHY BHIICCTPYROT Mpedijaiba yrosa mssehy
BHIIE CTPAHA DILIO [ [€ UCTH APAHAKMAH OPriHI30BANA BAANA
W IpYITE Oprad (YTOBOPH O MYNTAAATCPWIO] OHOCHO
BILIECTPAHO] KOMITEH3AMII);
A)  WIMAPEIsC yra MpeMa JaproM npegysehy y cyuajy ga nyskuuk
nmahi ToBjeprowy jaBHOF pefy3eha;
€)  OTIUC JyroBatba.

npenyieh

4. Kazue u cankuuje

Ynan 43.
Tyx0e quonHIapa U OCTAINX JIROA
TyxGy npema unany 258. 3aKoHa O IPHBPENHUM APYIUITBHMA MOXKE
MOXHOCHTH W Ha[JIEXKHU PEryIaTHBHN OpTaH.

Unaw 44.
(1) Paanosu 31 paspjeliietbe ORTOBOPHOT LA Y jABHOM IIpeny3ehy
110 ckpatieHoM NOCTYNKY cy cmeehn:

a)  HEUCNyHmaBakbe OJTOBOPHOCTHU y CKIIANY Ca BaXehHM 3aKOHMMA;

0) monjema yromopa o HabaBUM y CYNPOTHOCTH ca Bakehmm
3AKOHIMA O HaTaBsLy;

u) yuewthe y cykoBy nurepeca:

A)  yuemhe y akTHBHOCTH Koja je 3a0pambena OBUM 3aKOHOM;

€) HETOMHOWIEWE 3axTjeBa 3a  oproeapajyhe  omoGpere
AKTHBHOCTH OTPAHHUCHUX OBUM 32KOHOM;

) CBjeCHO WM HECBjECHO HaBaFe OBNAIITERA 32 O6ABIHAME
OFpaHiicHe aKTHBHOCTH 4dja je NOC/befulia MaTepHjalHa
HITETA No npeqysehe;

T)  U3BPUICH:E KPUBITHOT WIH IPYTOT IPOTHBIPABHOL [IjeNa KOjUM
CE Y3POKY]E MATEPH]AMIHA WTETA N0 jaBHo npenyiche.
(2)Y xondKo HEKH Of 'IAHOBA HAI30PHOT 0100pa U3BPIUH HEKY Off
paiiK M3 cTaBa 1. OBOr WlaHa, CKYNUITHHM he GUTH mpefsioXeHo
FErOBO pa3pjeluese.

Yran 45.
(1) YnpaBa uMa fy>KHOCT 1 OATOBOPHOCT 0Ge301jeHTH [a:
a)  OTHYWITEHOM MMy OYIe CIipeteH MOHOBHH yNas3akK y Cny>XGeHn
IIPOCTOp MIM TIPOCTOpije jaBHor mpefy3eha HaKoH AaTyMma
TIPEKHNa PagHOT OQHOCA;
6) jaBHOM mpepny3ehy Gyne 3abpameHo 1a y NepHOdy Off HajMatbe
[BIj€ TOTWHE MOHOBO 3aNoCIi TaKBO JIHIE OTTYITEHO Y 1o
KOjeM CBOJCTBY:
u) ce Bofle oOfroBapajyhe eBWAeHUWje O 3amOCTeHAUMMA ca
fleTaJbHEM NOfALUMA O OTIIYILITAlsY HABECHHX JANA 32 [IEPHOT
OfI IBHj€ FOJHHE;
fl)  CE HABENCHMM OTIYLITEHWUM JIMLMMA O MOMEHTA W3BPLUEHOT
KpIlleta pafHe NYXHOCTH He BpUIe ACTIATe OHIO KaKBe
HAaKHAJIE y HOBLY, 3aMjEHH HOBLIA MU y HATYPHU.
(2) ¥Ynpami Moxe jeHOM Off CBOJHX WIAHOBA MPEHIETH U0 KOjy
of odane3a yTepheHUX y oBoM wiany. and ke ocrath ofrosopua 3a
M3BpLICH:E CBAKE Off HaBEIEHHX 00aBe3a.

Ynas 46.
3anoceHHK jaBHOT npeny3ehia Moxe OUTH paspHjeLlieH camo 1o
OKOHHATLY TMPOBEAEHOr JHCUMILIMKCKOT MOCTYIKA, [POIHCAHOM Y
oarvsapajyheM NOCIOBHIKY HAH [OCIOBHHIAMA, OCHM AKO je
paspujeien no ckpahenos nocTynky.

Ynan 47.
Kasnene ogpente

(1) HosuaroM kaznom og 5.000,00 KM g0 15.000,00 KM xasuuhe ce

3a TPUBPENHI PECTYT MPaBHO JINIE YKOIHKO:

a) y NpPOIHCAaHOM POKY He Gyde SOHECEH NOCIOBHHK. CTATYT M
€THYKH KofieKe mpeRy3eha y ckmafy ca opgpendana unada 19.
cran 1. a) wmr unana 2(. craB 1. unu npaHAHNIN He Oyny
YCROJEHIL, OIHOCHO He cafipike TojefHHOCTH YTBpheHe Y WwiaHy
20). cTaB 2. 0BOT 3AKOKA:

6) e Koje je MOpAo OWTH CMIjCHEHO a HUje CMHJEEEHO y
cKiIaly ca unaHom 46.:

) eTHYKH KOJEeKC HHje u3pabeH W He NpOBOJM Ce HA HAYHH
nponwucas umaHom 20.;

M) TPOTOAHMWILH IUTaH NOCIOBAMA HMJE YCBOJEH M MOJHECEH
HaJ|JIeXXHAM OpraHAMa y CKJTafy ca WIaHoM 22;

€) ILIaH [OCNOBai-a HaBelleH y NMPETXONHO] TauKU He CajpsKu
eNeMENTe TPOoMHCcaHe y Yiany 23.;

¢) IOCITOBHE AjeNlaATHOCTH ce He 06aBIbajy y CKIIANY CA HABENEHUM Y
wmaHy 24.;

r) IUIaH [OCNO0Baka CE HE Pa3sMATpa Ha FOMULIE,O] OCHOBH U He
PEBUAHpa y CKITafy ca YnaHoM 24.;

X)  MMeHOBambe y on00py 3a peBU3UjY HHje H3BPILEHO y CKiIady ca
i 260,27,

H) HMEHOBAaME [UPEKTOpA Ofjefa 3a MHTEpHy PeBH3U]y Huje
W3BPLUIEHO Y CKITafy ca wiaHoM 27.

(2) HopuanoMm KazuoM y uzxocy og 500,00 KM gmo 1.500.00 KM

Ka3Huhe ce OITOBOPHO JMIlE Y MPABHOM NLY 3a MPHBPERHM NPECTYIT U3
IIPETXONHOT CTABA.

Unan 48.
(1) HoBuanom kasrom op 5.000,00 KM go 10.000,00 KM kazuuhe ce
34 IPUBPEIHU NPECTYI NPABHO JIULIE YKOJIUKO:
a) Hag30pHW OROOp He WHCMyasa 00aBe3e M ONTOBOPHOCTH Y
CKJIaJy Ca WIAHOM 25.;
6) ympasa He HCMywasa 00aBe3e M ONTOBOPHOCTH y CKiafy ca
unanoM 35.;
) [JUPEKTOp HE UCYHaBa 00aBe3e H OACOBOPHOCTH Y CKIIAfy ca
4naHoM 13.
(2) HosuaHom kasuoM y m3nocy po 1.000,00 KM kasnuhe ce
O[rOBOPHO JIMIE Y IPABHOM JIML}Y 32 IPUBPETHH PECTYII H3 MPETXONHOT
crasa.

Unan 49.
(1) Hoswarowm ka3uom op 13.000.00 KM mo 17.000,00 KM ka3unhe
Ce 3a PeKpLIa)j [IPaBHO JIULE YKONHKO:
a) moctynak HaGaBKe ce He 00aBba y CKiIagy ca Baxkehum
3aKOHMMA O Ha0aBLiH HA OCHOBY IIPOIMCAHOT ¥ YaHy 34.:
0)  [MyKHOCTH yTIpaBe ce He W3BPIUABay fipeMa wiady 31, win unany

u) opbop 3apeBH3Njy He HCTYHbaBa cBOje 0GaBese npeMa anany 30.;
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M) ynpaBa [OHeCE OQNYKY O paciofjend muBHaeHmu/mpoduta
cynpoTHo wi. 37.. 38. st 39.;

€)  [MOBE3aHOM JIiY Ce MOHYHE MOBO/BHU|H YCIOBU ¥ CYIPOTHOCTH
ca wraHoM 14.;

) ce 00aBkajy AKTHBHOCTH 3a0parbeHe WiaHoM 41.;

r) ce 00aBbajy aKTUBHOCTHU KOj& CY OrpaHIYeHe IIpeMa wiaHy 42.,
Oe3 ofrosapajyher nucaHor oplallTeba.

(2) Hosuanom kasuom y m3uocy fno 1.700,00 KM xasanhe ce

OJICOBOPHO JIULIE Y IPABHOM JIMLY 3a NPEKPLUA] H3 MPETXOJHOL CTABA.

Yau 50.
Hosuanom kasaom po 1.700,00 KM kasuuhe ce 3a npekpimaj
OfrOBOPHO JIILIE YKOTHKO:

a) CTYI y CTBAPHH WIH OMEFIEHHI CYKO$ HHTEpeca ca jaBHHM
npenysehes (uman 14. ¢Tan 1.);

6) ce mocmoBHa TajHa OTKpuje Tpehoj crpamm, CcympoTHO
ofpenbama unaxa 14. cras 6.;

U) He NpYXU YBHA HAA30DHOM OfOOPY UMM IPYLOM HAaf30pHOM
opray y IofiaTKe KaKo je MPOMHcaHo y uiany 18.

5. Ilpenasue u 3aBpuIHe Oxpende

Ynan 51.

(1) Ha murama Koja Hucy o0yxBaheHa OBiM 3aKOHOM IDUM]ebyje
ce 3aKoH o NpuBpeqruUM TpyinTeimMa (" CnyxGeHe HoBure Pegepan)e
BuX", 6p. 23/99, 45/00, 2/02, 6/02 u 29/13).

(2) ¥ cywajy cykoba nojeqUHHEX 0fipeada oBOr 3aKoHa i 3aKOHa 0
NpUBpEJHMM APYLUTBUMA Te HECOBUX W3MjeHa, npumjewuBahie ce
ofpende oBOT 3aKOHa.

(3) JaxoM cTymama Ha CHary OBOr 3aKOHA MpecTaje fa ce
npuMjemyje 3akoH o jaBuuM npegysebuma ("CnyxGenn muct PBuX",
6p. 4/92,21/92 1 13/94).

Ynan 52.

(1) Tnaswnnm pern3op hie y poKy off HajKacHHje TPW Mjecela of JaHa
CTynatba Ha CHar'y OBOT 3aKOHa 00aBHjECTUTH jaBHa pey3eha y kojuma
HaMjepaBa HMEHOBATA THPEKTOpPa OfjelTa 31 MHTEPHY PEBA3H]Y.

(2) TnaBru peBu3op he HaBeneHa HMEHOBAMA H3BPIIATH Y CKIIALY
ca craBoM 1. 0BOT unaHa y poKy Off HajKaCHUje YETUPH Mjecela HAKOH
CTyNama Ha CHary OBOT 3aKOHa.

(3) AKo rnaBHN PeBH30D HE M3BPLIM HABEEHA UMEHOBAHA Y CKIALY
ca cTaBOM 2. OBOT WIaHa Ta HMeHOBama he, y ckmany ca wnanom 28.5),
H3BpIIMTH 000D 34 peBH3H]Y.

Ynan 53.
3ajenHo ca OBUM 3aKOHOM H3BpiUnhe ce 0GjaB/bIBAILE MOfeNa
€THUYKOr KONEKCa U MOJIENA CTaTyTa jaBHOr npefy3eha y "CnyxoOeHnm
HoBiHama Penepanuje buX".

Unau 54.
OBaj 3aKOH CTyIIa HA CHAry HapeHOr AaHa Of 1aHa 00jaB/bUBatba y
" Cnyx6enum nosunama ®enepanmje buX".
Tpencjenasajytin Tpencjenasajyhu
Toma Hapoma IpencraBAruKOr foMa
Mapnamenta @enepauyje buX  IMapnamenrta ®epepaunje BuX
Cnasko Maruh, c. p. Myxamepn M6paxamosuh, c. p.

70
Na osnovu ¢lana IV. B. 7. a) (IV) Ustava Federacije Bosne i
Hercegovine donosim

UKAZ

(0] PROGLASEI\{JU ODLUKE O UTVRPIVAN]JU
IGMANA, BJELASNICE, TRESKAVICE I KANJONA
RIJEKE RAKITNICE (VISOCICA) PODRUCJEM
POSEBNIH OBILJEZJA OD ZNACAJA ZA
FEDERACIJU BOSNE I HERCEGOVINE

Proglufava se Odluka o utvrdivanju lgmana, BjelaSnice,

Treskavice [ kanjona rijeke Rakitnice (VisoCica) podrudjem

osebnih obiljeZja od znacaja za Federaciju Bosne i Hercegovine

onu je donio Parlament Federacije BiH na sjednici

Predstavnickog doma od 21. jula 2004. godine i na sjednici
Doma naroda od 23. novembra 2004. godine.

Broj 01-26/05
26. januara 2005. godine
Sarajevo

Predsjednik
Niko Lozanéi¢, s. r.

Na osnovu ¢l 16. 1 80. stav 3. Zakona o prostornom uredenju
("Sluzbene novine Federacije BiH". broj 52/02). Parlament
Federacije Bosne i Hercegovine nu sjednici Predstavnickog
doma odrzanoj dana 21. jula 2004, godine i Doma naroda
odrzanoj danu 23. novembra 2004, godine donio je

ODLUKU

O UTVRPIVANJU IGMANA, BJELASNICE,
TRESKAVICE I KANJONA RIJEKE RAKITNICE
(VISOCICA) PODRUCJEM POSEBNIH OBILJEZJA OD
ZNACAJA ZA FEDERACIJU BOSNE I HERCEGOVINE

I
U cilju ocuvanja bioloskih, pejsaznih i geomorfoloskih
vrijednosti podrucja [gmuna, Bjelasnice, Treskavice i kanjona

Rakitnice (VisoCica) koja raspolazu veoma visokim nivoom
biodiverziteta, ugroZzenim biljnim i Zivotinjskim, te posebno
endemskim vrstama, kreCnjackim kanjonima i sistemom

podzemnih peéina, te Sumom praumskog tipa, kao i radi potrebe
pravilnog usmjeravanja koristenja prostora za potrebe sporta,
rekreacije, turizma, nomadskog stocarenja i tradicionalnog
nacina zivota na odnosnim prostorima i u njihovoj neposrednoj
kontakt-zoni, kao i radi zasute voda i podzemnih vodnih bazena
znadajnih za vodosnabdijevanje, ana osnovu do sada provedenih
istrazivanja i plunskih opredjeljenja, dijelovi godmf:ja lzgmuna,
Bjelasnice, Treskavice i kanjona Rakitnice (Visolica), koji se
prostiru na teritoriji Federacije Bosne i Hercegovine u niZe
navedenim granicama (u daljem tekstu: podruCje posebnih
obiljeZja), proglasavaju se podru¢jem posebnog obiljezja od
znacaja za Federaciju Bosne i Hercegovine.
I

Podrucje koje je iz naprijed navedenih razlaga potrebno
zaStititi ukugno pokriva povriinu od oko 1.200 km~, s tim Sto se
na prostoru Federacije Bosne | Hercegovine nalazi oko 900 km-,
dok je oko 300 km~ na prostoru RS. Podrudje se nalazi na
dijelovima opécina: IlidZa, HadZici, Trnovo (Kanton Sarajevo),
Konjic i Kalinovik (Hercegovacko-neretvanski kanton) i uRS na
dijelovima op¢ina Trnovo (RS), Kalinovik i Foca-Srbinje.

NadleZna tijela Federacije Bosne i Hercegovine osigurat e
malerijalne i druge pretpostavke za provodenje aklivnosti na
planiranju i realizaciji radova zaSlite i racionalnog koriStenja
podrudja posebnih oLiljciju u granicama Federacije Bosne i
Hercegovine.

U skladu sa Ustavom Bosne i Hercegovine, nadlezna tijela
Federacije Bosne i Hercegovine preduzet Ce aktivnosti i ostvariti
saradnju sa tijelima RS i drzavnim tijelima Bosne i Hercegovine
u cilju osiguranja jednovremene i ujednacene zadtite podrucja s
obje strane enlitetske granice.

Ovom odlukom preuzimaju se planske pretpostavke
utvrdene Prostornim planom Bosne i Hercegovine za period od
1981. de 2000. godine kojima je predvideno da se dijelovi
planina Igman, BjelaSnica i Tresakavicai kanjon rijeke Rakitnice
zaktile stepenom zastite nacionalnog parka ukoliko i kadase zato
steknu odgovarajuéi uvjeti.

I
Granica podrudja posebnog obiljezja od znaaja za
Federaciju Bosne 1 Hercegovine - Igmana, Bjelusnice,

Treskavice i kanjona Rakitnice (Visocica) krece od osnove
adine Igmuna jugozapadno i juZno od Hrasnice i Vojkovica, pa
ide putem E762 (18 u RS) duz rijeke Zeljeznice (izuzimajudi
kamenolom u Krupeu) juzno - jugoistoéno do golog Sumskog
uta v blizini Miljevine, a onda zapadno duz toga puta do
Calinovika, tvrdim putem do Obalja sve do presjeka puta sa
rijekom Neretvom, nastavljarijekom Neretvom zapadno do sela
Glavatitevo, a onda ide sjeverozapadno duZz puta do Konjica i
zatim ZeljezniCkom prugom i putem do Sarajeva (najistoéniji
kurs) i oko osnovice Igmana do Hrasnice.

U opcini Hadzici granicna linija polazi od presjeka granice
izmedu opcina Hadziéi 1 Konj‘ic na mjestu gdje istocna strana
tunela presijeca parcelu 2065/1 K.O. Rastelica i ide prema
sjeveru granicom magistralnog puta Mostar-Sarajevo oznacenog
kao k.C. 2298/1 sa parcelama koje osla{'u u obuhvatu godmé éa od
znacaja za FBiH: 2065/1, 2066, 2067/1, 2068/1, 2069/1, 2082/1,
207071, 2075/6, 2074/1, 2076/1, 2077/1, 2079, 2078/1, 2083/1,
2084/1, 2139/1, 2142/1, 2143/1, 2145/1, 2147/1, 2156, 2157,
2158, 2159, 2183, 2184, 2185, 2186, 2187, 1378/1, 1378/2,



