PROJEKTNI ZADATAK
Specijalist za socijalna pitanja i rad pri Jedinici za implementaciju projekta
Projekat pravedne tranzicije u odabranim regijama bogatim ugljem u BiH
Uvod i elementi projekta
Jedinica za implementaciju projekta (JIP) bit će osnovana unutar Federalnog ministarstva energije, rudarstva i industrije (FMERI) i bit će odgovorna za pripremu, koordinaciju, upravljanje i implementaciju Projekta pravedne tranzicije u Federaciji Bosne i Hercegovine.
Ukupna vrijednost investicije za tri rudnika iznosi 79,90 miliona EUR. Projekat će se provoditi tokom pet godina i sastoji se od sljedećih komponenti:
Komponenta 1: Institucionalno jačanje i upravljanje projektom
Komponenta 2: Prenamjena rudničkog zemljišta (Banovići i Kreka) i zatvaranje odabranih jama (Zenica)
Komponenta 3: Proizvodnja obnovljive energije u Rudnicima Banovići i Kreka
Komponenta 4: Podrška za tranziciju radne snage i zajednice za Rudnike Banovići i Zenica

Za potrebe implementacije Projekta pravedne tranzicije u odabranim regijama Bosne i Hercegovine bogatim ugljem (u daljnjem tekstu: Projekat), Federalno ministarstvo energije, rudarstva i industrije (u daljnjem tekstu: Ministarstvo) namjerava angažovati Specijalistu za socijalna pitanja i rad. Specijalist će biti dodjeljen Jedinici za implementaciju projekta i podržavati Ministarstvo u upravljanju i koordinaciji svih aktivnosti u okviru Projekta, do okončanja njegove implementacije, a prema dole navedenom obimu radova.
Opis poslova Specijaliste za socijalna pitanja i rad
Specijalist za socijalna pitanja i rad bit će biti angažovan pri Jedinici za upravljanje projektom koja će biti uspostavljena u Ministarstvu te će o svom radu direktno izvještavati Koordinatora projekta.
Odgovornosti specijalista su dvostruke:
1. Specijalist će biti odgovoran za nadzor implementacije svih aktivnosti u okviru Komponente 4 Projekta (Podrška radnoj snazi i tranziciji zajednice); i
1. Specijalist će biti odgovoran za osiguravanje da se Projekat provodi u skladu s Okvirom za okoliš i društvo (ESF) Svjetske banke i važećim zakonodavstvom u Federaciji Bosne i Hercegovine.
Kao član Jedinice za implementaciju projekta, od Specijaliste se očekuje da proaktivno sarađuje sa svim članovima Jedinice - posebno sa Specijalistom za okoliš - kao i s drugim relevantnim učesnicima projekta, kako bi se osigurala uspješna implementacija svih postupaka i doprinos postizanju ciljeva Projekta.
Specijalista za socijalna pitanja i rad izvršava sljedeće specifične zadatke
Komponenta 4 — Tranzicija radne snage i zajednice
Ovo područje rada obuhvaća sve aktivnosti vezane uz podršku pogođenim radnicima i zajednicama tokom procesa tranzicije. Specijalist služi kao glavna odgovorna osoba JIP-a za tranziciju radne snage, blisko sarađujući s Jedinicama za tranziciju radne snage (LTU) unutar rudnika i s vanjskim pružaocima usluga.
Konkretno, to će uključivati sljedeće zadatke:
1. Voditi i koordinirati implementaciju svih aktivnosti vezanih uz tranziciju radne snage u rudnicima koji učestvuju u projektu, osiguravajući usklađenost s domaćim zakonodavstvom i standardima Svjetske banke;
1. Koordinirati aktivnosti s predstavnicima EPBIH i Jedinice za tranziciju radne snage (LTU) o pitanjima tranzicije radne snage, u skladu s ciljevima Projekta;
1. Usko sarađivati s dugoročnim tehničarima (LTU) unutar odjela za ljudske resurse rudnika, pružajući podršku i osiguravajući da su svi procesi usklađeni s Projektom;
1. Koordinirati razvoj Plana dobrovoljnog razdvajanja, osiguravajući da je razvijen u skladu s ciljevima Projekta, jasno komuniciran s koordinatorom Projekta i, gdje je potrebno, Ministarstvom, kako bi se dobilo odobrenje Svjetske banke;
1. Koordinirati pitanja vezana uz radnike koji se približavaju dobi za mirovinu, s ciljem pronalaženja rješenja na nivou Projekta koja mogu nadopuniti njihova zakonski zagarantovana prava;
1. Sarađivati s dugotrajnim ustanovama za zapošljavanje na profiliranju i identificiranju radnika koji ispunjavaju uslove za dodatne aktivne mjere zapošljavanja finansirane u okviru Projekta;
1. Biti odgovoran za nabavku i koordinaciju aktivnih mjera tržišta rada usmjerenih na radnike u rudnicima uglja i druge pogođene nezaposlene radnike te podržavati aktivnosti uključivanja zajednice;
1. Aktivno sarađivati sa svim relevantnim dionicima i slijediti smjernice koordinatora projekta za pilot-projekat pružanja usluga od strane privatnih pružaoca usluga, uključujući: (i) specijalizovano savjetovanje o traženju posla; (ii) olakšavanje zapošljavanja; i (iii) programe prekvalifikacije i usavršavanja;
1. Pratiti napore u izgradnji kapaciteta unutar lokalnih i kantonalnih službi za zapošljavanje, podržavajući savjetnike u poboljšanju profiliranja radnika, reviziji poslovnih procesa i proširenju pružanja savjetodavnih usluga;
1. Poticati razmjenu znanja i iskustava među kolegama iz relevantnih općina u dva kantona;
1. Podrška implementaciji programa sufinansiranja dijaspore za privlačenje investicija u općinu Banovići, uključujući odobravanje odabira kompanija korisnika od strane odbora za ocjenjivanje uz saglasnost tima Svjetske banke, te nadzor isplate kompanijama;
1. Pratiti mogućnosti uključivanja malih i srednjih preduzeća (MSP), s posebnim naglaskom na općinu Banovići;
1. Tamo gdje se mobiliziraju dodatna sredstva za podršku Projektu, pratiti, koordinirati i provoditi aktivnosti dodjele bespovratnih sredstava s malim i srednjim preduzećima u skladu s ciljevima Projekta;
1. U skladu s uputama Koordinatora projekta, koordinirati, učestvovati u i/ili voditi konsultacije sa zainteresovanim stranama u Banovićima u vezi s potencijalnim dodatnim ulaganjima u okviru Komponente 2;
1. Sarađivati s relevantnim dionicima na aktivnostima angažmana građana usmjerenima na podizanje svijesti o nadolazećem procesu tranzicije.
Usklađenost s Okvirom za zaštitu okoliša i društvo (ESF)
Ovo područje rada osigurava da se Projekat provodi u potpunosti u skladu s Okvirom za okoliš i socijalna pitanja (ESF) Svjetske banke i važećim nacionalnim zakonodavstvom. Specijalist za socijalnu zaštitu radi u bliskoj koordinaciji sa Specijalistom za okoliš i relevantnim tijelima na nivou Federacije BiH i kantona.
Konkretno, to će uključivati sljedeće zadatke:
1. Osigurati da se sve komponente projekta provode u potpunosti u skladu s Okvirom za upravljanje okolišem i društvenim pitanjima (ESMF), Okvirom za obnovu korištenja zemljišta i sredstava za život (LULRF), Planom uključivanja dionika (SEP), Postupcima upravljanja radnom snagom (LMP) i Okvirom za upravljanje okolišem i društvenim pitanjima Svjetske banke (ESF);
1. Pratiti i osigurati da se sve projektne aktivnosti provode u skladu s važećim zakonima Bosne i Hercegovine, Federacije Bosne i Hercegovine i relevantnih kantona;
1. Zajedno sa stručnjakom za okoliš, pripremiti nacrte Planova upravljanja okolišem i društvenim pitanjima (PUOD) specifičnih za lokaciju ili aktivno upravljati njihovom pripremom putem vanjskih konzultanata, uključujući pregled, finalizaciju i vođenje evidencije;
1. Pripremiti i učestvovati u javnom objavljivanju ESMP-ova, uključujući njihovo predstavljanje na javnim konsultacijama, te dostaviti sve potrebne dokumente Svjetskoj banci i Ministarstvu;
1. Pripremiti nacrte Planova za obnovu korištenja zemljišta i sredstava za život (LULRP) za relevantne podprojekte ili aktivno upravljati njihovom pripremom putem vanjskih konzultanata, uključujući pregled, finalizaciju i vođenje evidencije;
1. Pripremiti i učestvovati u javnom objavljivanju LULRP-ova te dostaviti svu potrebnu dokumentaciju Svjetskoj banci i Ministarstvu;
1. Nadgledati implementaciju LULRP-ova i osigurati da sve osobe na koje utječe Projekt budu obeštećene u skladu s metodologijom LULRP-a i LULRF-a;
1. Provesti SEP i osigurati da su svi dionici identificirani, redovno i smisleno uključeni te da se s njima konsultuje u skladu s Planom;
1. Pomoći u pripremi dokumenata za nabavku iz društvene perspektive, osiguravajući da su svi relevantni društveni zahtjevi pravovremeno ugrađeni u projektnu dokumentaciju;
1. Provoditi posjete lokacijama projekata i pregledavati usklađenost izvođača s PUO-ima specifičnim za lokaciju, identificirati i predlagati sanacijske mjere gdje je to potrebno;
1. Pripremati izvještaje o neusklađenosti i pratiti implementaciju odgovarajućih korektivnih mjera;
1. Zajedno sa stručnjakom za okoliš, pripremati periodične izvještaje o upravljanju okolišnim i društvenim rizicima te implementaciji mjera ublažavanja i sanacije;
1. Učestvovati na sastancima potrebnim da Projekat ispuni svoje okolišne i društvene obaveze prema pravnim okvirima Federacije BiH i Svjetske banke;
1. Pripremiti dokumentaciju za nabavku za radove i/ili usluge vezane uz pitanja zaštite okoliša i društva, blisko sarađujući sa stručnjakom za nabavku i koordinatorom projekta;
1. Učestvovati u obukama koje organizuje Svjetska banka i provoditi slične obuke za dugoročno unajmljene timove po potrebi;
1. Koordinirati se sa stručnjacima za okoliš i socijalna pitanja unutar LTU-a i pravovremeno pregledavati njihove izvještaje, utvrđujući, potvrđujući ili analizirajući potrebne korektivne i sanacijske mjere;
1. Upravljati svim ostalim aktivnostima koje proizlaze iz Projekta, a koje se odnose na upravljanje društvenim rizicima.
Trajanje
Specijalist za socijalna pitanja i rad bit će angažovan na puno radno vrijeme. Očekuje se da će pružanje usluga na Projektu pravedne tranzicije započeti  10.06.2026. godine i da će trajati pet godina ili do kraja Projekta ukoliko isti bude produžen.

Zahtjevi za izvještavanje
Zahtjevi za izvještavanje detaljnije će biti opisani u protokolu kojim se uređuju odnosi između Ministarstva i Jedinice. Specijalist za socijalna pitanja i rad će direktno izvještavati Koordinatora projekta i/ili Ministarstvo, odnosno Svjetsku banku, kako bude definisano u spomenutom protokolu. 
Potrebne kvalifikacije i iskustvo Specijaliste za socijalna pitanja i rad
Kandidat za radno mjesto Specijalista za socijalna pitanja i rad mora ispunjavati sljedeće uslove:
1. Završen prvi ciklus visokog obrazovanja odnosno VSS iz ekonomije, prava, rada i socijalne politike ili drugog relevantnog područja;
1. Najmanje pet (5) godina relevantnog stručnog iskustva u upravljanju društvenim rizicima, radnom pravu, socijalnoj zaštiti ili srodnim područjima - po mogućnosti u kontekstu razvojnih projekata ili inicijativa za stvaranje radnih mjesta;
1. Dokazano iskustvo u pripremi strateških dokumenata vezanih uz zapošljavanje, stvaranje radnih mjesta ili razvoj poslovanja;
1. Snažna sposobnost učinkovitog rada u multidisciplinarnim timovima;
1. Vješto poznavanje pisanog i usmenog engleskog jezika i lokalnog jezika, te napredne računalne vještine.
Doprinos Federalnog ministarstva energije, rudarstva i industrije
Ministarstvo će pomoći Specijalisti za socijalna pitanja i rad da se iznajmi uredska infrastruktura, oprema i bude plaćen sredstvima Projekta za obavljanje njegovih zadataka. Ministarstvo će osigurati pristup uredskoj infrastrukturi i opremi potrebnoj za obavljanje dodijeljenih zadataka. Svi troškovi vezani uz angažman Specijaliste finansirati će se iz sredstava Projekta. Ministarstvo će osigurati usvojen Protokol kojim će se regulisati odgovornosti nadležnih ministarstava za implementaciju projekta, izvještavanja, komunikacije i upravljanja učinkom osoblja Jedinice.
Naknada za Specijalistu za socijalna pitanaj i rad
Naknada za Specijalistu za socijalna pitanja i rad bit će dogovorena između FMERI i odabranog kandidata, na osnovu obima posla i raspoloživog budžeta.
Selekcija Specijaliste za socijalna pitanja i rad
Specijalista za socijalna pitanja i rad bit će odabran putem otvorenog konkurentskog postupka odabira individualnih konsultanata kako je navedeno u Pravilniku o nabavkama Svjetske banke (Pravilnik o nabavkama Svjetske banke za zajmoprimce IPF-a, šesto izdanje, februar 2025). Podneseni izrazi interesa bit će ocijenjeni primjenom sljedećih kriterija za ocjenjivanje:
1. Opće iskustvo (40 bodova)
1. [bookmark: _GoBack]Specifično iskustvo i vještine relevantne za zadatak (60 bodova)
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